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v 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 se informa que el contrato de suministro
de licencias de uso, instalacién, migracién de datos, formacidn, puesta en marcha y
mantenimiento de una aplicacion informidtica para la gestion del padrén munictpal de
habitantes” (Exp SC 95/2017), ha sido formalizado en fecha 30 de agosto de 2018
con la mercantil Aytos Soluciones Informaticas, S 1..U . por el precio de 78.771,00
euros, IVA mcludo

Estaactuacién seracofinanciadaconun 80 por 100 delcoste elegible mediante
el programa operativo FEDER de crecimiento sostentble 2014-2020, alestar incluida
en la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado(EDUSI) - La Ciudad del
Parque Natural- del Ayuntamiento de San Fernando.

Dicha actuacion se selecciond v se incluy6 posteriormente en la Estrategia
deDesarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSD-La Ciudad del Parque Natural -del
Ayuntamento De San Fernando, que serd cofinanctada mediante el programaoperativo
FEDER de crecimiento sostentble (POCS) 2014-2020 "

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. En San Fernando, a
1a fecha de 1a firma electrénica. - LA SECRETARIA GENERAL - Fdo. M" Dolores
Larran Oya

N°63.064

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

DELEGACIONDEFUNCIONESDE LAALCALDIAENELSEGUNDO
TENIENTE DE ALCALDE LOS DIAS 22 A25 DE AGOSTO Y EN LA PRIMERA
TENIENTE DE ALCALDE LOS DIAS 26 A 27 DE AGOSTO DE 2019

Con fecha 20 de agosto de 2019, el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamento de Tarifa, Francisco Ruiz Girdldez mediante Resolucién de Alcaldia
nim 2529 ha resuelto:

PRIMERO: Conferirdelegacién al segundo Tentente de Alcalde Dantel Jesis
Rodriguez Martinez de todas las funciones que corresponden 2 la Alcaldfa de dirigtr
los servicios municipales y gestionarlos en general, incluida la firma de Resoluciones
v actos de tramite con efectos a terceros durante el periodo de ausencia del Sr. Alcalde
los dias 22 al 25 de agosto de 2019

SEGUNDO" Conferir delegacién a Ia primera Teniente de Alcalde Noela
Moya Morales de todas las funciones que corresponden a la Alcaldia de dirigir los
servicios mumicipales v gestionarlos en general, meluida la firma de Resoluciones y
actos de tramite con efectos a terceros durante el periodo de ausencia del Sr. Alcalde
los dias 26 al 27 de agosto de 2019

TERCERO: Esta Resolucidn produce efectos desde el dia de su firma sin
perjuicio de que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabldn de
anuncios v sede electronica del Exemo. Ayuntanuento de Tarifa y de la que se dard
cuenta al Pleno en la préxima sesion que se celebre.

EnTarifa,a21/08/2019 Alcalde-Presidente Fdo - Francisco Rmz Girdldez.
Fl Secretario General Acctal. Fdo - Francisco Antomo Ruiz Romero.

N° 65.760

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local ha acordado la modificacion del precio piiblico
3 1, para Ia realizacin de actividades de caracter cultural y festivo, en la siguente
sesién v en los siguentes términos:

1 - Por acuerdo de 1a Junta de Gobierno Local de fecha diecinueve de julio
del ano dos mi! diecinueve, en relacion al punto 9°.2 | se ha aprobado en relacién con
1a cesién de uso del Auditorio Municipal Alcalde Felipe Benftez 1a modificacion del
articulo 3" en su apartado 1 A 3 Cesi6n del Auditorio del precio piblico mim 3 1, para
1a realizacién de actividades de cardcter cultural y festivo, en los siguientes térmmos:

1 A 3 Cesion del anditorio

Las actividades que se acogen a dicha ordenanza en el apartado 1A 3
Cesion del Auditorto en el punto 3 - el cual refiere:

“Cesidn para artistas y entidades promotoras de especticulos. Modalidad
taquilla. La Junta de Gobierno Local decidird el precio de Ia entrada percibiendo el
Ayuntamento el 10% de la cantidad recaudada para hacer frente alos gastos de personal
y apertura del Auditorio o en su caso el importe de los derechos de autor y cualquier
matenial o gasto imputable directamente al espectaculo”

FECHA | ACTIVIDAD | SOLICITANIE | (D ORDENANZA
Y HORA MUNICIPAL
25,26y 27  COMEDIA 16 ESCALONES | 18 € | Precio pibhico Num. 3.1 por
07/2019 TEATRAL PRODUCCIONES 1a realizacion de actividades
21'30H “ELREY SL de cardeter cultural o festivo
SOLO" DE Apartado 1. A3 punto 3
MANU “Cesidn a artistas y entidades
SANCHEZ promotoras de especticulos”
17/08/2019 | ZARZUELA | ASOCIACION 17 € | Precio piblico Num. 3.1 por
2200 H “LA DE TEATRO 1a reatizacion de actividades
VERBENA LIRICO de cardeter cultural o festivo
DELA ANDALUZ Apartado 1.A3 punto 3
PALOMA” “Cesion a artistas v entidades
promotoras de especticulos”
(1) PRECIO DE LA ENTRADA.

Fn cuanto a las actividades que se acogen a dicha ordenanza en el apartado
1 A 3 Cesién del Auditorio en el pusito 2 - el cual refiere:

‘Cestén gratuita para una utihizacién anual para Asociactones Locales sin
amimo de lucro mscrtas en el Registro Mumicipal de Asociaciones, cuando el evento

seade cardcter benéfico o eminentemente solidario, 1a Junta de Gobierno Local decidird
el precio de 1a entrada”.

FECHA | ACTIVIDAD | SOLICITANTE | (1)
Y HORA

13/09/2019 | CONCIERTO | HERMANDAD | 15€ | Precio Piblico Nim. 3.1 por la

ORDENANZA MUNICIPAL

2100H. |DEMARIA |NTRA SRA. realizacién de actividades de
MENDEZ | DELROCIO caracter cultural o festivo Apartado
1.A3 puntol: “Cesion a prupo y
artistas locales sin dnimo de lucro™
(1) PRECIC DE LAENTRADA.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. Rota, a 22/08/2015 EL
ALCALDE, Fdo . José Javier Rmiz Arana.
N*63.778

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Mediante Decreto de Alcaldfa N° 2019/5263 de fecha 11 de yulio de
2019, se aprobé inicialmente el Estmdio de Detalle de la parcela sita en Avda. del
Descubrimiento n° 6, promovido por 1a Tesoreria General de Ia Seguridad Soctal del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social; asi como suspender hicencias en todo el
mbito afectado por un plazo de un ano en los términos del articulo 272 de 1a Ley de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia (LOUA).

De conformidad con lo preceptuado por el art. 321, apartado 2, de la
LOUA, se somete a informacién piblica el expediente completo por plazo de veinte
dias, contado a partir del dia sipuiente al de Ia publicacion del presente anuncio en
el BOP, para que puedan formularse las alegaciones que se estimen pertinentes, a
cuyo fin el citado expediente se encuentra de manifiesto en las oficinas del Servicio
Maunicipal de Planeamiento y Gestién Urbanfstica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podra
ser consultado en dfas y horas habiles. Asimismo, se publicard el documento del Plan
Especial en el Portal de 1a Transparencia del Ayuntamiento en la seccién "Normativay
documentos en ramitacion” v en 1a pagina web oficial del Ayuntanuento (http.//www.
elpuertodesantamania es) en la seccién de "Urbanismo”.

Fl Puerto de Santa Marfa, 31 de julio de 2019 ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: German Beardo Caro.

N° 65858

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACIONCONVOCATORIAY BASES ESPECIFICAS PARALASELECCION
Y CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL PREVISTAS EN
EL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2019 DE LA DIPUTACION DE CADIZ
APROBADAS AL EXCMO AYUNTAMIENTO DE TARIFA

BASES ESPECIFICAS

Por 1a Resolucién de Alcaldia 2019/2537 de fecha 21 de Agosto de 2019,
se ha aprobado 1a convocatoria y bases especificas para la seleccidn y contratacion
del personal laboral temporal previstas en el Plan de Cooperacién Local 2019 de 1a
Diputacién de Cadiz aprobadas al Excmo. Ayuntamiento de Tarifa en el marco de las
sipuientes actuaciones, que constan en ef anexo 1y IL.

INFORMACION

Toda Ia informacidn consta e las Bases que se adjuntan en los Anexos I
y I y en las Bases Generales que rigen 12 constitucion de Bolsas para Ia seleccion de
personal funcionario interino y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa
que consta en el Anexo I, cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletin oficial
de Ia Provincia de Cadiz niimero 33 de 18 de Febrero de 2019 y en 1a Modificacién
de 1as Bases Generales cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletin oficial de
1a Provincia de Cadiz miimero 97 de fecha 24 de Mayo de 2019, se podrd consultar
en la pagina web municipal, y en el tablén de anuncios oficial del Ayuntamiento de
Tanfa.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hdbiles contados
a partir del diz siguiente al de 1a publicacidn del anuncio de las bases en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cadiz, en los términos establecidos en las correspondientes
bases.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tarifaa23/08/2019 ElAlcalde en funciones. Fdo - Danie] Jesiis Rodriguez
Martinez. El Secretario General Accidental Fdo - Francisco Antonto Ruiz
ANEXO1 . .
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL PREVISTAS EN
EL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2019 DE LA DIPUTACION DE CADIZ
APROBADAS AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARTFA

BASEPRIMERA -JUSTIFICACIONYOBJETODELACONVOCATORIA.

Serd objeto de Ia convocatonia Iacontratacién de: Uno - Actuacién: Técnico
de Gestién.
Niimero contratos: 1 Denominacién: Técnico de Gestién; Dos - Actuacion: Limpieza
en playas de Tarifa. Ntmero contratos: 9. Denominacién: Pedn limpieza playas; Tres -
Actuacién Manteninuento y limpieza en vias piiblicas de Tarifa. Némero contratos: 9.
Denominacién: Peén Yimpieza viaria; y, Cuatro - Mantenimiento de parques y jardines
de Tarifa Niimero contratos: 2. Denominacién: Pedn de jardinerfa, con carcter laboral
temporal, conforme a los requisitos de perfil previsto en la Memoria descripuva de
1as actuaciones objeto de la solicitud incluidas en el Plan de Cooperacion Local 2019
de Ia Diputacién Provincial de Cidiz (BOP Cadiz n° 141, de 25 de julio de 2019)
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BASE SEGUNDA. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES,
DENOMNINACION, DURACION DEL CONTRATO Y REMUNERACION.
Uno - Actuacién: Téenico de Gestidn.

Niimero contratos: 1.

Denomunacton: Téentco de Gestion

Duracién: 4,8 meses.

Descripeidn de 1a actuacion a reahizar:

ElTéenico de Gestién realizardlos trabajos de puestaen marcha, seguimiento, expediente
de contratacion de materiales y justificacion de las actuaciones.

Salario conforme a lo previsto en el acuerdo Pleno referido en el punto segundo de
1a exposicién de motivos. (Anexo. Proyvecto de Plan de Cooperacién Local 2019 de
1a Diputacion de Cadiz. Gastos subvencionables. 1.1. Personal Téenico de Gestién.
La cuantia maxima elepible a subvencionar por el Plan. . y propuesta priorizada de
asistencia econdmica. )

Técnico de Gestion y refuerzo de servictos piiblicos municipales.

Aplicacion presupuestania 06/920LA/46200

Dos - Actuacién: Limpieza en playas de Tanfa.

Nimero contratos: 9.

Denomimnacion: Peén limpieza playas.

Duracién: 3 meses

Descrpeidnde laactuacidnarealizar: Mantenimiento en la limpiezaen playas de Tanfa
Trabajos de limpieza general durante 1a época estival a través de los 40 km de playa
que tiene el término municipal.

Salario conforme a lo previsto en el acuerdo Pleno referido en el punto segundo de la
exposicion de motivos. (Anexo. Proyecto de Plan de Cooperacién Local 2019 de la
Diputacién de Cadiz. Gastos subvencionables 1.2. Personal para la ejecucién de las
actuaciones.. /. ).

Mantenimiento en playas de Tarifa

Aplicacidn presupuestaria: 06/172LA/46200 (BOP CADIZ N° 141, 25 DE JULIO
DE 2019)

Mejora en el servicio de 1a limpieza en playas de Tarifa.

Aplicacién presupuestaria: 06/172LA/76200 (BOP CADIZ N° 141, 25 DE JULIO
DE 2019)

Tres - Actuacion: Mantenimiento y limpieza en vias piiblicas de Tarifa.

Niimero contratos: 9.

Denonunacidn: Pedn limpieza viaria.

Duracidn: 3 meses

Descripeidn de la actuacidn a realizar: Mantenimiento y limpieza en vias piblicas
de Tanfa.

Trabajos de himpieza en las vias piiblicas durante 1a época estival que es cuando se
triplica fa poblacidn.

Salario conforme a lo previsto en el acuerdo Pleno referido en el punto segundo de la
exposicin de motivos. (Anexo. Proyecto de Plan de Cooperacién Local 2019 de 1a
Diputacién de Cadiz. Gastos subvencionables.1 2. Personal para la ejecucion de las
actuactones.. ).

Mantentmiento v limpieza en vias piblicas de Tarifa

Aplicacién presupuestaria: 06/163LA/46200 (BOP CADIZ N° 141, 25 DE JULIO
DE 2019)

Cuatro - Mantenimiento de parques y jardines de Tarifa.

Numero contratos: 2

Denominacion: Peon de jardinerfa.

Duracidn: 3 meses.

Descnipeién de 1a actuacidn a realizar: Mantentmiento de pargues y jardines de Tarifa.
Trabajos de mantenimiento y conservacidn de jardines y zonas verdes de Tarifa.
Salario conforme a lo previsto en el acuerdo Pleno refenido en el punto segundo de 1a
exposicion de motivos. (Anexo. Proyecto de Plan de Cooperacidn Local 2019 de 1a
Diputacion de Cadiz. Gastos subvencionables.1 2. Personal para la ejecucién de las
actuaciones. /).

Manteninuento de parques y jardines de Tarifa. 3

Aplicacién presupuestaria: 06/171LA/M6200 (BOP CADIZ N° 141, 25 DE JULIO
DE 2019}

BASE TERCERA - REQUISITOS.
a) Ser de nacionalidad espaiiola, nactonal de uno de los estados miembros de 1a Unidén
Europea o persona extranjera residente en Espaiia en las condiciones recogidas en la
Ley Orgamca 4/2000, de 11 de enero, modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22
de diciembre.
b) Haber cumplido 16 atios y no exceder, en su caso, de la maxima de jubilacién forzosa.
) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado
de laComumnidad Auténoma o de Ia Administraciones Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones piiblicas.
d) Nohallarse incurso/aen causa de incapacidad o incompatibilidad, de conformidad con
1a legaslacion vigente, dicho requisito referido, se entiende a la fecha de contratacién
e) Estar en posesién:

- Para el perfil del Técnico/a de Gestidn:
Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario o Grado.

- Para el personal de las actuaciones:
» Latitulacién exigida serd congruente con las funciones a desarrollar y con el convento
colectivo de aplicacién.
«Las personasbeneficiarias deberan ser desempleadas y estar inscritas como demandantes
de empleo en el servicio piblico de empleo de Tarifa.
» Las personas beneficianas deberan estar censadas en el municipio de Tarifa.

BASE CUARTA. - SOLICITUDES Y PLAZOS.
Actuacién:
Uno.- Técnico de Gestion.
Lasmstancias,sedizigixﬁnalSr,AIca]de,debidamemsefedxadasyﬁrmadas,acompaﬂadas
de los documentos que se sefialan a continuacion, deberin presentarse dentro del plazo
de diez dias habiles a contar desde el dia sigmiente al del Anuncio en el Boletin Oficial

de 1a Provincia de Cadiz, en el Registro General del Ayuntamiento de Tarifa (Oficina
de Atencidn al Ciadadano) o a través de 1a Sede Electrénica del Ayuntammento de
Tarifa (sede aytotarifa com/) o en cualquiera de las formas que determina el art. 16
de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento admunistrativo Comiin de las
Admumstraciones Piblicas.
La no presentacién de la solicitud en tiempo v forma supondra la no adnusién del
aspirante al proceso selectivo.
A la solicitud se acompanard, en documento origmal o copta compulsada, la
documentacidn acreditativa del cumphinuento de los requisitos serialados en las bases
y de los méritos alegados, descripeidn del proceso selectivo
Actuacién
Dos y Tres.- Limpieza en playas de Tarifa y, mantentmiento y limpieza en vias piiblicas
de Tarifa.
Se procedera al Hlamanuento de las personas mtegrantes de la Bolsa de empleo
(Resolucion de Presidencia 2016/2, de 26.5.2016. Resolucidn de Presidencia 2016/4,
16.6.2016. URBANIZADORA TARIFENA Bolsa de Empleo para las categorias de
Peon de Lampieza de playas y Limpieza viarta —
Cuarto - Mantenmmuento de parques vy jardines de Tarifa.
Las personas preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo de Tanfa
deberdn entregar en la Oficina de Fomento del Ayuntamiento de Tarifa, sito en ¢/
Maria de Molina s/n Tarifa -11380- Cddiz en el plazo de 3 dias habiles la siputente
documentacién’
- Carta de presentacion.
- Fotocopia del DNI
- Curriculum vitae
- Titulaci6n exigida
- Tarjeta demandante de empleo.

BASE QUINTA - PROCEDIMIENTO SELECTIVO
5.1.- Uno - Téenico de Gestién.
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién y constara
de dos fases:
La fase de oposicidn, de cardcter eliminatorio, que podra alcanzar hasta un maximo
de 20 puntos.
Lafase de concurso, de cardcter no elinmatorio, que podrd alcanzar hasta un maximo
de 10 puntos.
5.1 1- Fase de opostcién:
Latase de oposicidn consstir en la realizacién de dos pruebas de aptitud, elimsnatonas
y obligatorias, que podrén alcanzar hasta un méximo de 20 puntos del total del proceso
selectivo.
Las personas aspirantes serdn convocadas, siendo exchudas de Ia oposicién quienes
1o comparezean, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada v libremente
apreciada por el tnbunal
Antes del micto de cada prueba se deberd requerir la acreditacién de su personalidad.
pudiéndose reterar durante el desarrollo de las mismas.
Las personas opositoras deberdn acudir provistas del DNI, o en su defecto pasaporte
o carnet de conductr con fotografia reciente.
Los ejercicios de la oposicidn serdn los siguientes:
5.1.1.1 - Pamer ejercicio. Cuestionario tipo test.
Consistird en contestar un cuestionario tpo test de hasta 50 preguntas planteadas por
el tnbunal relacionadas con las maternias que constardn en el ANEXO I
Cada pregunta tendrd tres respuestas alternativas y s61o una de ellas se considerara
vilida. Cada pregunta mal eontestada restard un tercio de una correcta, las no
contestadas n1 sumaran i restaran. La duracién maxima de este ejercicio serd de
60 minutos.
Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Serd corregido sin que se conozea la
1dentidad de las personas aspirantes, quedando automdticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de dentificacién
Este ejercicio tendrd cardcter eltmnatorio.
5112 .- Segundo ejercicio. Prueba especifica segiin las funciones a desarrollar
Consistird en 1a resolucidn de cinco pruebas practicas relacionadas con las funciones
a desarrollar durante las contrataciones, propuestas por el Tribunal, que se contestardn
por esento.
El uempo maximo para la realizaci6n de este supuesto serd de 30 minutos
Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Siempre que resulte posible, serd evaluado
sin que se conozcea la identidad de las personas aspirantes, quedando automdticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
1dentificacion.
Se valorardn en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las funciones a
desarrollar en las diferentes contrataciones
Este ejercicto tendra cardeter elinunatorio
5.13.- Garantias del anonimato de los exdmenes escritos.
Para parantizar el anonimato de los exdmenes escritos. una vez finaltzados. se hard
entrega a las personas aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un cédigo
de barras. Una etiqueta se adherird en el recuadro del enunciado de cada ejercicio y
otra en la ficha 1dentificativa, que se mntroducird en los correspondientes sobres, que
se cerraran v firmaran en la solapa
Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la notade corte, se procederi a la apertura
de los sobres que contienen las fichas identificativas de las personas aspirantes
5.1.4 .- Notas de corte.
El Tribunal, teendo en cuenta las circunstancias v para un mejor desarrollo de su
cometido, queda facultado para la determinacion, con anterionidad a 1a identificacion
de Ias personas participantes, del mimero de aciertos netos necesarios para obtener
el aprobado en el tipo test que en ningiin caso podra ser inferior al 45 por ciento de
1as preguntas.
5.2.2 - Fase de Concurso.
La fase de concurso podrd alcanzar hasta un méximo de 10 puntos.
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Se valoraran los siguientes méritos:
5221 - Expenencia laboral.

A) Por expenencia laboral en trabajos andlogos a los de la convocatoria
especifica, hasta un maximo de 7 puntos.

1 - Por servicios prestados en la Admimistracién Piblica, hasta un maximo
de 4 50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos andlogos a los de
la convocatoria especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacién: 0,05
puntos

2 - Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2 50
puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto analogos a
los de la convocatonia especifica, acreditado mediante Ia correspondiente certificacién
y contratos de trabajo. 0,025 puntos.

Se entendera por trabajo andlogo el que tenga 1gual contentdo funcional a los de la
convocatona especifica

Los servicios prestados a tiempo parctal seran valorados proporcionalmente; no
obstante se computaran como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen
en situaciones de excedencias, reducciones de jornada v permisos para facilitar la vida
personal, familiar y laboral.

5222 - Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacidn, hasta un maximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bactullerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especiabista, o equivalente 0 50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenterfa Técnica, Arguitectura Téenica o equivalentes
1 punto

- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenteria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.
Séfo se valorara la titulacién de mayor nivel.

Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacién académica no
se valoraran los titulos de los estudios mnferiores, ni los exigidos en la convocatoria.
5223 - Cursos de formacién relacionados con las funciones del puesto y/o plaza a
desarrollar.

- Por haber realizado cursos de formaci6n organizados por Administraciones Piiblicas
o en colaboracion con aguellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira
de al menos 20 horas de duracion: 0,10 por curso con un miximo de 1 punto.

Los méntos a valorar por el Tnbunal serdn exclusivamente los detallados en el
correspondiente Anexo de las bases especificas que serin acreditados documentalmente
por las personas aprobadas en 1a primera fase de Ia oposici6n, en un plazo no supertor
a 5 dias habiles a contar desde 1a publicacion de la lista de personas aprobadas de la
fase de oposicién

52 24 - Justificacsén de los méntos alegados:

A) Méntos profesionales:

- Serviciosen Admunstracion Local y resto de Administraciones Piiblicas: Certificacién
expedida por la Admmustracin Piblica correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

Certificado de servicios previos e iaforme de vida laboral expedido por 1a Tesorerfa
General de 1a Seguridad Social.

- Expentencia en el sector ptivado

Certificado de empresa e informe de vida Iaboral expedido por Ia Tesoreria General de
1a Segundad Social, acompainado del contrato de trabajo o nénuna, o cualguier otro
documento con fuerza probatoria tanto del periodo como de 1a categoria profesional
B) Cursos, Jornadas, Congresos v Seminarios:

Para la acreditacidn de estos méntos habra de aportarse el titulo o el diploma expedido
por la entidad organizadora, cuando la organizacidn hubiese estado a cargo de entidad
privadaencolaboracidn conlas Administraciones Piiblicas, deberd constarexpresamente
tal condic1dn

C) Méntos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competenicias en matena de
educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del
correspondiente titulo

52- Personas beneficianias de 1as actuaciones dos, tres y cuatio

Las personas beneficianas que curplan el perfil desento en las actaciones (Base Segunday
Tercera) seranseleccionadas conforme aloprevistoenel Anexo. Proyectode PlanCooperacién
Local 2019 de 1a Diputacién de Cadiz. Seleccion y Contratacion de Trabajadores. (Pleno de
1a Diputacion en Sesion Ordinana celebrada el dia 30 de enero de 2019).

" Aquellos municipios y ELAS que dispongan de Bolsas de Empleo, podran utilizarla
subsidiariamente siempre y cuando estén compuestas por desempleados que retinan
los perfiles exipidos para las actuaciones”

Actuaciones:

Dos y Tres - Limpieza en playas de Tanfa y, mantenimiento y limpteza en vias piblicas
de Tanfa

- Las personas mtegrantes de la Bolsa de empleo (Resolicion de Presidencia
201612, de 26 5 2016. Resolucion de Presidencia 2016/4, 16 6 2016. URBANIZADORA
TARIFENA Bolsade Empleo paralascateporias de Peénde Limpiezadeplayasy Limpieza
viana —que sean llamadas habran de cumplir los requisitos previstos en 1a Base Tercera.

Cuatro - Mantenimiento de parques vy jardines de Tarifa.

- La preseleccién del personal se realizard a través del Servicio Andaluz
de Empleo de Tanfa, mediante solicitud, en principio, del doble de candidatos de los
que se van a contratar.

Ofertaal Servicio Andaluz de Empleo: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA (AGA0Q0108)

Una vez preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo, seran los servicios
sociales mumictpales, los que a través de un baremo objetivo facilitado porla Diputacion
de Cadiz, procederan a la seleccion definitiva, emitiendo, posteriormente, Acta de la
valoracion defiitiva de las personas seleccionadas.

53 - Los beneficiarios finales de las actuaciones del Plan de Cooperacidn Local, serin
en todo caso elegidos conforme a los crterios establecidos, sin que en ningin caso se

menoscaben los principios repuladores de la contrataciénen cuanto al méritoy capacidad.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expiradoel plazode presentacidn de instancias, 1a Alcaldfa dictard Resolucion
declarando aprobada la Lista Provistonal de personas admitidas
Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de Ia sede electrnica del
Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, concediéndose un plazo de cinco dias para
la subsanacion. S1no se presentare ninguna reclamacion contra la Lista Provisional en
el plazo previsto, la misma devendrd definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En
1a nustaa Resolucién se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y la composicién
del Tribunal Calificador de las mismas.

BASE SEPTIMA - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tnibunal Calificador estard constituido de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Debera suetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se tendera,
astmusmo, a la paridad entre mujer v hombre.

Estard compuesto por las sigutentes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria piblica con la titulacidn o especializacion igual
o superior a la exigida en la convocatoria.

Vocalfas: Cuatro personas funcionarias piblicas con la titulacién o especializacidn
1guales o superiores a la exigida en Ia convocatona.

Secretarfa. La persona titular de Ia Secretaria de Ia Corporacién o persona funcionaria
en quien delegue, con voz, pero sin voto.

Las personas mtegrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las aspirantes
podran recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

2. El Trnbunal no podrd constitiuirse ni actuar sin la asistencia de mas de Ia mutad de sus
componentes, siendo imprescindible en todo caso 1a persona que ostente la presidencia
y 1a designada para la secretarfa.

3. Los componentes del Tribunal observardn la confidenctalidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a Ias cuestiones tratadas en las reuntones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la mformacién que posean en su calidad de componentes del tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombradas.

4. El Tobunal podrad nombrar personas asesoras espectalistas para todas o algunas de
1as pruebas.

5 - El Tribunal hard piblica los resultados de cada fase, de caracter eluminatorio, en el
tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no supenor a diez dias
habiles a contar desde el dia sipuiente al de su publicacién en el tablon de anuncios v
en la pagina web municipal.

6.- Una vez valorados los méntos, el Tribunal hard piblica los resultados de 1a fase
de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo Ia
correspondiente lista por orden de prelacién.

Contra este acto se podra interponer recurso de alzada en uan plazo no
superior a un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios v en la pigma web mumicipal.

OCTAVA - PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO

SELECTIVO.
Por 1a Alcaldia se dictard 1a resolucién contensendo el resultado del proceso selectivo,
wmcluyendo Ia Lista Definitiva de las personas aprobadas por orden de prelacién,
procediendo su publicacidn en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica y en Ia
pégima web municipal.

Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicion en un plazo no
supertor a un mes a partir de la publicacién.

NOVENA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA
CONTRATACION.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién conforme a lo
previsto en las pormas de funcionanuento de la bolsa (B. O. P Cadiz, n° 33 de fecha
18022019 y n® 97 de fecha 24 05 2019), aportarin ante el Ayuntamiento de Tanifa,
1a siguiente documentacién:

- Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad (DNI)

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse nhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

- Declaracion responsable de no desempeiiar puesto de trabajo retribuudo en cualquer
Administracién Piblica, n actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibihidad,
conforme la Ley 531984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Adoumstraciones Piblicas.

Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes segtin el orden de prelacin de 1a relacion de personas aprobadas

Si 1a persona aspirante al que le comespondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistinnento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara ala sigmente
persona candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

NORMAFINAL -REGIMENJURIDICODELAS BASESESPECIFICAS,
RECLAMACIONES Y RECURSOS.

En Io no previsto en las Bases Especificas y Generales, serd de aplicacién
1a siguiente normativa:

- Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junto, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Admumstracién General de] Estado y de
Provisin de Puestos de Trabajo y Promocién Profestonal de los Funcionarios Civiles
de 1a Admunsstracién General del Estado - Real Decreto 2271/2001, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo piiblico y la provisidn de puestos de trabajo
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de las personas con discapacidad.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Normativa prevista en el Plan de Cooperacion Local 2019.

Contralas presentes Bases podrd mnterponerse con cardcter potestativo, recurso
de reposicidn ante el Sr. Alcalde del Exemo. Aynntamiento de Tanifa, en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-admmstrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion de conformidad con fo dispuesto en 1a Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Admintstrativo Comin de las Admintstraciones Priblicas y en
laLey 29/1992, de 13 de julio, reguladora de 1a Junisdiccién Contenciosa-Admimstrativa,
signtficandose, queeucasodemlerpmrecmsoderepo&mon 10 se podrd interponer
recurso contencioso-admmistrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo. Tambsén, los mteresados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
ANEXO II. TECNICO DE GESTION
1.- La Gestion de Proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

2 - Obgeto y disposiciones generales relativo al Fondo Buropeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europec y al Fondo de Cohesién (Titulo I Reglamento CE 1083/2006
del Consejo).
3 - Funciones, ambito de mtervencion, disposiciones especificas y categorias de gastos
subvencionables del Fondo Social Europeo (Reglamento CE 1081/2066 del Parlamento
Europeo v del Consejo, modificada el 21 de mayo de 2009 con la adaptacién del
Reglamento (CE) n° 396/2009, del Parlamente Europeo y del Consejo.
4 - El Desarrollo Local.
5 .- Titulo 1y I de 1a Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre).
6.- 1.9/2017, 8 noviembre-Contratos del Sector Piiblico, Transpone al Ordenamiento
Juridico Espaiiol las Directivas del Parlamento Buropeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 febrero 2014.
6.1. El concepto de contratacion publica.
6.2 Régimen juridico de los contratos del sector piblico: Objeto y dmbito de aplicacion
6.3. Clastficacion de los contratos.
6 4. Contenudo de los contratos admimistrativos.
6.5 Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
7- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteceién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales

N° 65952

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de 7 de agosto de 2019, se insert6
anuncio de apertura de tramute de informacién piblica del expediente:

* Bxpediente de Modificacion de Crédito 2019/025 en el Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2019, en prérroga del 2018, mediante suplemento de créditos, necesarios para
atenderlacofinanciacién municipal parael desarroliode la Inctativade Cooperacién Local.

Aprobado micialmente por Acuerdo de Pleno de 29 de julio de 2019

Transcurnido el plazo de informacién piblica, no se ha presentado
reclamacién o sugerencia alguna.

En atenci6n a lo dispuesto en el articulo 177 2 en relacién con el 1691
del Real Decreto Legslativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de 1a Ley Reguladora de las Hactendas Locales (TRHL), el acuerdo de
aprobacion micial se entiende elevado automaticamente a definitivo, entrando en vigor
v produciendo plenos efectos al dia sigwente de su publicacidn en el BOP.

A estos efectos, a contimacion se publica el resumen del acuerdo de
Modificacion de Créditos en el Presupuesto Municipal:

| Necesidades de crédito 38548094 € |
I a) | Suplemento de Créditos 38548094 €
Capitulo 1 | 38548094 €
| Financiacién 38548094 € |
I a) | Bajas por anulacidn de gastos 38548094 €
Capitulo 5 | 38548094 €

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Jerez de 1a Frontera.
04/09/2019 El Secretario General del Plenoen funciones Organo Apoyo JuntaGobierno
Local. Fdo - Juan Carlos Utrera Camargo.

N° 69.266

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de 7 de agosto de 2019, se msentd

anuncio de apertura de tramite de mformacién piblica del expediente:
» Expediente de Modificacién de Crédito 2019/023 en el Presupuesto Municipal para
el ejercicio 2019, en prorroga del 2018, mediante créditos extraordinarios, para poder
hacer frente al convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Jerez de 1a Frontera
y Ia Unmiversidad de Cadiz para poner en marcha en el Campus Universitario de Jerez
1as actuaciones "Campus Cmema”, "Campus Jazz” v “Campus Rock”.

Aprobado 1meialmente por Acuerdo de Pleno de 29 de julio de 2019.

Transcumrido el plazo de informacién piblica, no se ha presentado
reclamacién o sugerencia alguna.

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 1772 en relacién con el 1691
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de 1a Ley Reguladora de las Hactendas Locales (TRHL), el acnerdo de
aprobacidn micial se entiende elevado automdticamente a definitivo, entrando en vigor

v produciendo plenos efectos al dia siguiente de su publicacién en el BOP
A estos efectos, a continpacién se publica el resumen del acuerdo de
Modificacion de Créditos en el Presupuesto Mumcipal:

| Necesidades de crédito 1426000 € |
1@ | Créditos extraodinarios 1426000 €
Capitulo 4 | 126000€
| Financiacién 1426000 € |
| & | Bajas por anulacién de gastos 1426000 €
Capitulo 2 | 1a26000€

Lo que se hace piblico para general conoctmiento, en Jerez de 1a Frontera
04/09/2019 ElSecretanio General del Plenoen funciones (}rgano Apoyo Junta Gobierno
Local. Fdo : Juan Carlos Utrera Camargp.

N° 69270

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de 1a Provincia de 7 de agosto de 2019, se msertd

anuncio de apertura de tramite de informacién piblica del expediente:
» Expediente de Modificacion de Crédito 2019/035 en el Presupuesto Mumicipal
para el ejercicio 2019, en prérroga del 2018, mediante créditos extraordnarios y
suplemento de créditos, necesanios para acometer determinadas versiones en las
mstalactones deportivas, asi como dar cobertura presupuestaria a los excesos de varias
certificaciones de obras.

Aprobado imicialmente por Acuerdo de Pleno de 29 de julio de 2019
Transcumdo el plazo de informacion piblica, no se ha presentado reclamacidn o
sugerencia alguna

En atencion a lo dispuesto en el articulo 177 2 en relacidn con el 169 1
del Real Decreto Legaslativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de 1a Ley Reguladora de las Hactendas Locales (TRHL), el acuerdo de
aprobacién inicial se entiende elevado automaticamente a definitivo, entrando en vigor
v productendo plenos efectos al dia sigwente de su publicacion en el BOP.

A estos efectos, a continuacion se publica el resumen del acuerdo de
Modificaciou de Créditos en el Presupuesto Muonicipal:

l Necesidades de crédito 5000000 € l
| a) | Créditos extraordinarios 1563000 €
Capitulo 6 l1563000€
l b) | Suplementos de créditos 3437000 € l
Capitulo 6 13437000 €
| Financiacion 5000000 € |
! a) | Bajas por anulacidn de gastos 5000000 €
Capitulo 4 | 5000000 €

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Jerez de 1a Frontera
04/09/2019 El SecretarioGeneral del Plenoen funciones Organo Apoyo Junta Gobterno
Local. Fdo - Juan Carlos Utrera Camargo. N° 69287

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO PENALN" 3
ALGECIRAS
EDICTO

NIG.: 1102241P20154002125 CAUSA: P Abreviado 61/2018
Negociado: 1. Juzgado de procedencia: JUZGADO MIXTO N4 DE LA LINEA DE
LA CONCEPCION. Procedimiento onigen: Dil Previas 2232/2015
Hecho: Robo fuerza casa habitada o local abterto(241 CP) Contras VERONICA
PANEQUE CONEJO y JOSE JOAQUIN GUTIERREZ NUNEZ Procurador/a” Sr/a
MARIA ROSA VIZCAINO GAMEZ y MARIA JOSE SANCHEZ MO

D* SANTIAGO NUNEZ FERNANDEZ | Letrado de la Admunistracién
de Justicia del Jozgado de lo Penal nimero Tres de Algemrm en el procedimiento
arriba resefiado, expide el presente a fin de servir de CITACION en forma a D/D?
TIJARK MICHAEL MEYER, RANI MONI JOETHI MALAR, EVA MARIANNE
HOLMSTROM YMANFRED TREMMEL quienes se encuemranemgpmdo paradero,
para que comparezcan ante 1a Sala de Audiencias de este Juzgado el proximo dia 4 DE
NOVIEMBRE DE 2019 ALAS 11:00 HORAS, para asistir en calidad de testigos al
Juacio Oral setialado, con el apercibimento que de no comparecer les parard el perjuicio
a que hubsere lugar en derecho.

En Algeciras, a diecinueve de julio de dos mil diectnueve EI/LA
LETRADO/ADE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA . Firmado

"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disoctacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la mtimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la parantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales mchudos en esta resolucion no podran ser cedidos,
1 comunicados con fines contranos a las leyes.” N° 65.692



