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Moya Morales de todas las funciones que corresponden a la Alcaldfa de dinigir los
servicios mumctpales y gestronarlos en general, incluida la firma de Resoluciones y
actos de tramite con efectos a terceros durante el periodo de ansencia del Sr. Alcalde
los dias 3 al 11 de agosto de 2019.

SEGUNDO: Esta Resolucidn produce efectos desde el dfa de su firma sin
perjuicio de que se publique en el Boletin Oficial de Ia Provincia y en el tablén de
anuncios y sede electromca del Exemo. Ayuntamiento de Tanifa y de la que se dard
cuenta al Pleno en la prdxima sesion que se celebre.

Tanfa a 31/07/2019. El Alcalde-Presidente, Francisco Ruiz Girdldez. El
Secretarto General, Antonio Aragén Romédn.

N°61.920

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

En cumplinuento con Io preceptuado en el articulo 212 3 del Real Decreto
Legsslativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de Ia Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al piblico por plazo de quince dfas Ia Cuenta
General de este Ayuntamiento correspondiente al ejerciciode 2017, que fue dictaminada
favorablemente por 1a Comisién Especial de Cuentas, en reunion celebrada el dia 29
de juho de 2019

Durante dicho plazo de informacién piblicay fos ocho dfas siguientes podrin
presentarse, por cualquier mteresado, cuantas reclamaciones, reparos i observaciones
estimen convenientes

LAALCALDESAACCIDENTAL Fdo - Laura AlvarezCabrera Publiquese:
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO.

N° 61.986

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dfa 4 de julio de 2019,
adoptd el sigmiente acuerdo
DELEGACIONDE EXPEDIENTES ENLAPRIMERATENIENTE DEALCALDESA,
DELEGADA DE ECONOMIA, HACIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA PRODUCTIVA,
HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS

"En virtud de lo recogido en el articulo 127 de la Ley 7/1983, de 2 de abnil,
Repuladora de las Bases del Régimen Local, en los articulos 32 v 34 del Reglamento
Organico Municipal, relativos a las atribuciones de 1a Junta de Gobierno Local y el
ejercicto de fas mismas, y en la Base de Ejecucion 10 parrafo de excepciones, en su
apartado nimero 3 del presupuesto en vigor relativo a los gastos no fraccionados de
mmporte no supertor a 1.000.00 €, IVA excluido, esta Alcaldfa Presidencia propone a
ese Organo 1a adopeidn del siguiente Acuerdo,

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERQ - Delegar en la Pnimera Teniente De Alcaldesa, Delegada de
Economia, Hactenda, Patnimonio v Recursos Humanos, del Area de Gobierno de
Economia Productiva, Hactenda y Recursos Humanos

En materia de Economia y Hactenda:

- La "autonzacién, compromiso y reconocimiento de Ia obligacién” de los gastos no
fraccionados de importe no superior a 1 000,00 €, IVA excluido.

SEGUNDO - El presente Acuerdo serd debidamente notificado a los
mteresados, publicado en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cédiz y del mismo se
dara cuenta al Exemo. Ayuntamiento Pleno en 1a préxima sesion que se celebre”.

Lo que se hace piiblico, para peneral conocimiento, y en cumphimiento de
lo establecido en el articulo 9.3 de 1a Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y articulos 30 ¢) y 88 del Reglamento Organico Municipal.

08/07/2019. LA ALCALDESA. Firmado: Marfa del Carmen Sinchez
Draz Publiquese, EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO EN FUNCIONES DE
TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
Firmado: Juan Carlos Utrera Camarpo.

N° 61992

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACIQN DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

BASES ESPECIFICAS

Por 1a Resolucion de Alcaldia 2019/2372 de fecha 5 de Agosto de 2019,
se ha aprobado las Bases especificas que regirin la constitucion de bolsa de personal
funcionaro mterino{Denominacion del puesto de trabajor Auxabiar Admunsstrativo Tipo:
Funcionano. Grupo: C2 Cuerpo/Escala: Admimistracidn general. Subescala: Auxiliar,
Clase o cateporia: Auxiliar) paracasosexcepcionales v paracubnir necesidades urgentes
e maplazables que se restringirn a los sectores, funciones y categorias profestonales
que se consideren prionfarios y para situaciones legalmente previstas o que afecten al
functonanuento de los servicios publicos esenciales del Ayuntanuento de Tarifa, que
constan en el anexo [y II.

INFORMACION

Toda 1a informacion consta en las Bases que se adjuntan en los Anexos I
v Il y en las Bases Generales que ripen la constitucion de Bolsas para la seleccién de
personal funcionario interino v personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tanifa

que consta en el Anexo I, cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletin oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 33 de 18 de Febrero de 2019 y en 1a Modificacién
de las Bases Generales que regirdn la constitucién de Bolsas para la seleccién de
personal funcionario interino y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa
que consta en el anexo I, cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletin oficial
de la Provincia de Cadiz mimero 97 de fecha 24 de Mayo de 2019, se podrd consultar
en la pagina web municipal, y en el tablén de anuncios oficial del Ayuntamiento de
Tanfa.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles confados
a partir del dia sigutente al de la publicacién del anuncio de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en los términos establecidos en las correspondientes
bases.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Tarifaa 07/08/2019.
La Alcaldesa en Funciones. Firmado: Noelia Moya Morales. El Secretario General.
Firmado: Antonio Aragén Roman.

ANEXO1I

Bases especificas que regirdn la constitucién de bolsa de personal
funcionario mtermo (Denominacién del puesto de trabajo: Auxiliar Admimstrativo.
Tipo: Funcionario. Grapo: C2 Cuerpo/Escala: Administracién general. Subescala:
Auxiliar. Clase o categorfa: Auxiliar) para casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y
categorias profesionales gue se consideren prioritarios y para situaciones lepalmente
previstas o que afecten al funcionamiento de los servicios piiblicos esenciales del
Ayuntamiento de Tanfa.

Prmera. Objeto de las bases especificas.

1.1 Objeto -

Las bases especificas que regirdn la constitucion de bolsa de personal
funcionano intermno (Denominacién del puesto de trabajo: Auxtliar Administrativo.
Tipo: Funcionario. Grupo: C2 Cuerpo/Escala: Administracién general. Subescala:
Auxihiar. Clase o categoria: Auxiliar) para casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e naplazables que se restringiran a los sectores, functones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios y para situaciones legalmente
previstas o que afecten al funcionamiento de los servicios piblicos esenciales del
Ayuntamiento de Tanfa.

1.2 Cese y efectos:

El cese y efectos de dicho nombramento serdn desde el dia de la toma
de posesion y hasta el dfa anterior en que se produzea, ademds de las previstas en el
articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, cualquiera de
las siguientes circunstancias:

- Que la plaza ocupada intermarmente se provea por funcionario de carrera por alguno
de los sistemas de provisin previstos reglamentariamente.

- Que seextmngael derechoalareservadel puestode trabajo del funcionanio/a sustituido/a
- Que por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada, o asf lo decida la Corporacién
en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion.

- Que la AdmuustraciGn considere que yano existen las razones de necestdad o urgencia
que motivaron la cobertura mterina.

- Que se decrete el cese del functonario por jubilacién, edad o incapacidad o se produzea
ia vacante de la plaza por cualquier otra cansa.

- Cualquier otra circunstancia de las causas contempladas por la legislacion vigente,
que dardn Ingar la cese inmediato del funcionario interino, en el desempeiio temporal
de las funciones de Auxiliar Admiistrativo de Administracion General, sin que
ello comporte compensacién econdmica alguna o de otra naturaleza por parte de
esta Corporacion.

Segunda - Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
libre y constara de dos fases:

La fase de oposicion, de cardcter eltmnatorio, que podra alcanzar hasta
un maximo de 20 puntos.

La fase de concurso, de cardcter no ehimnatorio, que podra alcanzar hasta
un maximo de 10 puntos.

2 1- Fase de oposicion:

La fase de oposicién consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud,
eliminatonias y obligatorias, que podran alcanzar hasta un maximo de 20 puntos del
total del proceso selectivo.

1as personas aspirantes serdn convocadas, siendo excluidas de 1a oposicién
quienes no comparezean, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del micio de cada prueba se deberd requenr la acreditacion de su
personahidad, pudiéndose reiterar durante el desarrollo de las nusmas.

Las personas opositoras deberdn acudir provistas del DNI, o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir con fotografia reciente.

Los ejercicios de 1a oposicidn seran los siguientes:

211 - Primer ejercicro. Cuestionario tipo test.

Consistird en contestar un coestionanio tipo test de 50 preguntas planteadas
por el tnibunal relacionadas con las matenias que constardn en el correspondiente
ANEXO de las bases especificas, con cardcter eliminatorio.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas y s6lo una de ellas se
considerara valida. Cada pregunta mal contestada restard un tercio de una correcta,
las no contestadas m sumaran ot restardn. La doracién mdxima de este ejercicio sera
de 60 nunutos.

Este ejercicto se calificard de 0 a 10 puntos. Serd corregido s que se
conozea la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados
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todos aquellos impresos de examenen los que consten marcas o signosde identificacion.

Este ejercicio tendra cardcter eltminatono.

212 -Sepundoejercicio. Pruebaespecifica segiinlas funciones adesarrollar.

Consistird en la resolucién de emnco supuestos pricticos relacionadas con
las funciones a desamrollar durante las contrataciones, con caracter eliminatonio.

Bl ttempo mdximo para la realizacién de este supuesto serd de 60
minutos.

Criterios especificos que deberd ponderar el Tribunal Calificador para la
calificacién de los supuestos practicos:

1 - Valoracién del conocimiento de la materia objeto del ejercicio:
100 % sobre 2 puntos que vale cada ejercicio, valorando el planteamiento que
1a persona aspirante hace del caso, si identifica las cuestiones o problemas
del supuesto prictico o responde con claridad a las preguntas planteadas por
el Tribunal, la capacidad para relacionar conceptos bdsicos en la matenia y su
capacidad de sintesis o concrecién.

2 -Lacaligraffa: Bl Tribunal sancionard conuncerolosejercicios redactados
con todo el texto en mayiisculas o que presente una caligrafia legible que no permita
su comprension a juicio, por al menos, de la mayoria de los miembros del Tribunal
presentes en el acto de calificacion

3 - La ortografia: El ejercicto deberd presentarse sin faltas ortogrificas. Se
entiende por falta de ortografia, a los efectos de calificacion del ejercicio, toda palabra
cuya forma no sea reconocida en el diccionario de Ja RAE. Se penalizara cada falta de
ortografia con 0,10 puntos sobre 1a nota obtenida en el ejercicio.

2.1 3 - Garantias del anommato de los exdmenes escritos.

Para parantizar el anonimato de los exdmenes escritos, una vez finalizados,
se hard entrega a las personas aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un
cédigo de barras. Unaetiqueta se adhenird enel recuadro del enunciadode cada ejercicio
y otra en la ficha identificativa, que se tntroducird en los correspondientes sobres, que
se cerraran y firmardn en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse Ia nota de corte, se procederd
a la apertura de los sobres que contienen las fichas identificativas de las personas
aspirantes.

2.1 4 - Notas de corte.

El Tribunal, teniendo en cuenta lascircunstancias y para un mejor desarrollo
desucometido, queda facultado para ladeterminacién con anterionidad alaidentificacin
de las personas particpantes, del niimero de aciertos netos necesanos para obtener el
aprobado en el tipo test que en mngiin caso podra ser mferior al 45 por ciento de las
preguntas

22 - Fase de Concurso.

La fase de concurso podrd alcanzar hasta un méximo de 10 puntos.

Se valorardn los siguientes méritos:

221 - Expenencia laboral.

Por expenencia laboral en trabajos andlogos a los de la convocatoria
especifica, hasta un maximo de 7 puntos.

1 - Por servicios prestados en la Administracion Pabhica, hasta un médximo
de 4 50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos andlogos a
Jos de 1a convocatoria especifica, acreditado mediante Ia correspondiente certificacién
005 puntos.

2 - Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2 50
puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto andlogos a
los de 1a convocatoria especifica, acreditado mediante 1a correspondiente certificacidén
y contratos de trabajo: 0,025 puntos.

Se entendera por trabajo analopo el que tenga 1gual contentdo funcional a
los de la convocatoria especifica.

Los servicios prestados a iempo parcial serdn valorados proporcionatmente;
no obstante se computardn como prestados a tiempo completo cuando tengan su onigen
en situactones de excedencias, reducciones de jomada y pernmsos para facilitar 1a vida
personal, familiar y laboral.

22 2 - Tatulactones.

Por estar en posesion de una titulacién, hasta un méximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Pohivalente o Formaci6n Profesional
de Técmico Superior o Técnico Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenteria Técnica, Arquitectura Téemica o
equivalentes 1 punto.

- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenteria, Arquitectura o equivalentes
2 puntos.

Sélo se valorard la titulacidn de mayor nivel.

Cuando en una convocatonia especifica se exija detenminada titulacton
académica no se valorardn los titulos de los estudios inferiores, ni los exigidos en la
convocatoria.

22 3 - Cursos de formacién relactonados con las funciones del puesto vio
plaza a desarrollar.

- Porhaberrealizado cursos de formacién organizados por Administraciones
Piblicas o en colaboracion con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que
se aspira de al menos 20 horas de duracién: 0,10 por curso con ua miximo de 1 punto.

Los méritos avalorar por el Tribunal serin exclusivamente los detallados en
elcorrespondiente Anexode Iasbases especificas que seran acreditados documentalmente
por las personas aprobadas en la primera fase de 1a oposici6n, en un plazo no superior
a5 dias habiles a contar desde la publicacién de 1a lista de personas aprobadas de la
fase de oposicidn

224 - Justificacidn de los méritos alegados:

A) Méntos profesionales:

- Servicios en Admimstracidn Local y resto de Administraciones Piblicas:
Certificacién expedida por la Admunistracién Piblica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de 1a Segunidad Social

- Expertencia en el sector privado

Certihicado de empresa e mforme de vida laboral expedido por Ia Tesoreria
General de 1a Sepuridad Social, acompaiiado del contrato de trabajo o nénuna, o
cualquier otro documento con fuerza probatoria tanto del pertode como de la categoria
profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Paralaacreditacidn de estos méritos habrd de aportarse el titulo o el diploma
expedido por la entidad organtzadora, cuando la organizacidn hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboraciGn con las Admunstraciones Piblicas, deberd constar
expresamente tal condicién.

C) Méntos académicos:

Tituloexpedido uhomologado porel Musterio con competencias en materia
de educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion
del correspondiente titulo.

Tercera - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admutidas a la realizaci6n de estas pruebas selectivas las personas
aspirantes deberdn reumr los siguientes requisitos:

a) Tener 1a nacionalidad espaiiola o de algiin estado miembro de 1a Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pibheo. En este ultimo caso, deberd acreditarse el dominto del idioma
castellano esenito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad, y no exceder, en su caso de la méxima de
jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obhigatorsa o
equivalente (Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Tarifa -BOPCADIZ
N° 110, 12 de junio de 2014- )

d) Poseer l1a capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que se denven
del puesto a desempefiar.

) Las personas con diversidad functonal {con algnna discapacidad reconocida) habrin
de acreditar 1a discapacidad y 1a capacidad para desempenar fas tareas o funciones
de los puestos o plazas a gue aspiran, mediante 1a oportuna certtficacién del drgano
correspondiente

f) No haber sido separada, mediante expediente disciphnario del servicio de
cualquiera de las Admimstracion Piblico o de los drpanos constitucionales o
estatutartos de las Comuntdades Auténomas, nt hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
nhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse mhabilitada
© en situacidn equivalente gue 1mpida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo pitblico.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacién de mnstancias de la presente convocatona.

Cuarta - Forma y plazo de presentacién de solitudes.

Las bases especificas se anunctardn, en el Boletin Oficial de 1a Provincia de
Cadiz y en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Tanfa;
y publicarse, completas, en 1a pigina Web municipal www aytotarifa com.

Las personas interesadas presentardn las instancias dinigidas al St Alcalde
Presidente del Ayuntamuento de Tanfa v se presentaran en el Registro General (Oficina
de Atencitn al Cudadano), o a través de Ia Sede Electronica del Ayuntamuento de
Tanfa (sede aytotarifa com/) o en cualquiera de las formas que determina el art. 16
de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedumento Adnunistrativo Comiin de
las Adnunsstraciones Piblicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguente al de 1a publicactdon del anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Las personas aspirantes, que deberan manifestar expresamente que
retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen v que asumen su contenido,
acompatiardn a la solicitud la sigmiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable de no estar mhabilitado para el ejercicio de las funciones
piiblicas, m haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
las Adnunistraciones Piiblicas

3. Declaracidn responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
realizar las funciones que tiepen asignadas

4 Titulo académco exigdo

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten
ciudadanos de algidn pais de 1a UE) o del cardcter legal de la residencia en Espana
(para los restantes)

Enel supuesto que se presenten fotocopas, éstas deberan ser compulsadas
La presentacidn de 1a mstancia contleva la aceptacién incondicional de las presentes
bases.

Quinta - Admision de aspirantes v fechas comrenzo de la seleccién

Exprradoelplazode presentaciénde instancias la Alcaldiadictara Resolucién
declarando aprobada 1a Lista Provisional de personas admitidas

Dicha Resolucién se publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede
electromca del Aynntannento y en Ia pigina web mumcipal, concediéndose un plazo
de diez dias habiles contados a partr del dia siguiente al de la publicacion para la
subsanacion. 8110 se presentare ninguna reclamacidn contra la lista provisional en el
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plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. Ea
1a nusma Resoluci6n se fijara la fecha de comienzo de las pruebas v Ia composicién
del Tobunal calificador de las mismas.

Sexta - Tribunal Calificador.

1 El Tubunal Calificador estard constituido de conformidad con el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Deberi sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se
tendera, asumusmo, a la panidad entre mujer y hombre.

Estard compuesto por las siguientes personas:

Prestdencia: Una persona funcionaria piblica con la titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida en la convocatoria.

Vocalias. Cuatro personas funcionarias piblicas con la titulacién o especializacién
1guales o superiores a la exigida en Ia convocatona.

Secretaria La persona titular de la Secretaria de Ia Corporacidn o persona funcionaria
en quien delegne, con voz, pero sm voto

Las personas mtegrantes del Tribunal deberin abstenerse de intervenir y
1as aspirantes podrin recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

2. El Tnbunal no podrd constituirse m actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso Ia persona que ostente
la presidencia y 1a designada para la secretarfa.

3 Los componentes del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de las mismas la informacidn que posean en su calidad de componentes
del tribunal refertda al proceso selectivo para el que han sido nombradas.

4. El Tribunal podrd nombrar personas asesoras especialistas para todas o
algunas de las pruebas

5. El Tribunal hard piiblica los resultados de cada fase, de cardcter
eliminatorio, en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones enun plazo no superior
a diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablon de
Anuncios y en la pigina Web municipal.

6 - Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara piiblica los resultados
de la fase de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo,
mncluyendo la correspondiente lista por orden de prelacién.

Contra este acto se podrd interponer recurso de alzada en un plazo no
superior a un mes a contar desde el dia sigusente al de su publicacién en el Tablon de
Anuncios v en la pdgina Web municipal.

Séptima - Publicacion del resultado del proceso selectivo.

Por la Alcaldia se dictard Ia resoluciGn contentendo el resultado del proceso
selectivo incluyendola Lista Definttivade las personas aprobadas pororden de prelacién,
procediendo su publicacién en el Tabién de Anuncios de 1a sede electrénica y en la
pagina Web municipal

Contra este acto se podra taterponer recurso de reposicién en un plazo no
supertor a un mes a partir de 1a publicacion.

Octava - Relaci6n de aprobados v constitucién de bolsa de empleo.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes el Tribunal publicard la
relacton de personas aprobadas por el orden de puntuaciones que pasaran a constituir
1abolsa de personal funcionario mterino (Denominacién del puesto de trabajo: Auxibiar
Admnsstrativo. Tipo: Functonario. Grupo: C2 Cuerpo/Escala: Admimistracién general.
Subescala: Auxiliar Clase o categoria: Auxiliar) para casosexcepcionales y paracubrir
necesidades urgentes e maplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios y para situaciones legalmente
previstas 0 que afecten al funcionamiento de los servicios piblicos esenciales del
Ayuntamuento de Tanfa

1 - El Hamamiento de las personas integrantes de la citada bolsa podra
miciarse caso de que fa Corporacidn considere que concurre alpuna de las siguientes
circunstancias de personal funcionano previstas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico:

a) Laexistencia de plazas vacantes caando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera.

b) La sustitucidn transitoria de los ttulares.

) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres atios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcién Piblica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) Ei exceso o acumulacién de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un
pertodo de doce meses.

2.- Cese y efectos de dicho nombramiento serdn desde el dia de Ia toma
de posesion y hasta el dia antersor en que se produzca, ademds de las previstas en el
articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico, cualquiera de
las sigusentes crrounstancias’

- Que 1a plaza ocupada mtennamente se provea por funcionario de carrera por alguno
de los sistemas de provisién previstos reglamentaniamente

- Que se extinga el derecho alareservadel puesto de trabajo del funcionario/a sustituidola
- Que por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada, o asi lo decida la Corporacidn
en el ejercicio de su potestad de autoorgamizacion.

- Que la Admimstracidn considere que ya no exsten las razones de necesidad o urgencia
que motivaron la cobertura interina.

- Que se decrete el cese del funcionario por jubilacion, edad o incapacidad o se produzea
1a vacante de la plaza por cualquier otra causa.

- Cualquier otra circunstancia de las causas contempladas por la legislacién vigente,
que daran lugar Ia cese inmediato del funcionario interino, en el desempeio temporal
de las functones de Auxiliar Administrativo de Administracién General, sin que
ello comporte compensacién econdmica alguna o de otra naturaleza por parte de
esta Corporacién.

3 - Alos funcionarios interinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado
ala naturaleza de su condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera

4.Elpersonal interino cuya designacién sea consecuencia de laejecucién de
programas de cardcter temporal o del exceso o acumulacion de tareas por plazo méximo
de seis meses, dentro de un perfodo de doce meses, podrd prestar los servicios que se
le encomuenden en la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o
en otras unidades administrativas en las que desempeiie funciones analogas, siempre
que, respectivamente, dichas unidades participen en el 4mbito de aplicacin del citado
programa de cardcter temporal, con el limite de duracion sefialado en este articulo, 0
estén afectadas por 1a mencionada acumulacién de tareas.

Novena - Presentacion de documentos.

9 1.Elaspirante propuesto aportara ante el Exemo. Ayuntamiento de Tarifa,
dentro del plazo de diez dias naturales desde que se haga piiblica la relacion total de
aspirantes, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada de DN 1

b) Copia autentica o fotocopia, que deberd presentarse acompaiada del original para
su compulsa, de 1a titulacién exigida.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de 1a funcién a desempetiar, expedido por facultativo competente.
d) Declaracién jurada o promesa de, no haber sido separado/a mediante expediente
disciphinario de minguna Administracién piblica ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién jurada o promesa de 00 estar incurso en causa de incompatibilidad
prevista en 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Priblicas.

9.2. Quien tuviere Ia condicién de funcionario estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracién Priblica de que
dependen, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

9.3. Quien dentro del plazo mdicado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, 1o podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurnido por falsedad en su
mstancia. Y, serd nombrado el siguiente en Ia bolsa; y asi sucesivamente.

Décima - Nombramiento y Toma de Posesion.

El nombramiento de personal funcionario interino (Denomunacién del
puesto de trabajo: Auxiliar Admimstrativo. Tipo: Funcionario. Grupo: C2 Cuerpo/
Escala- Admmnistracion general Subescala: Auxiliar Clase o categorfa: Auxiliar) vendra
precedido de un expediente que acredite la excepcionalidad, 1a necesidad urgente e
maplazable y que se restringa a los sectores, funciones y categorfas que se consideren
prioritanios y para situaciones legalmente previstas o que afecten al funcionamiento
de los servicios piblicos esenciales del Ayuntamuento de Tanifa.

Decimopnimera - Funcionamiento de 1a Bolsa.

Sera en el previsto en el Capitulo ITT de 1a Resolucién 2019/1309, de fecha
9 de mayo de 2019. Asunto: Aprobacién de la modificacidn de las bases generales que
regiran la constitucidn de bolsas para la seleccién de personal funcionario mterino y
personal laboral temporal del Ayontanmento de Tarifa que consta en el Apexo I (BOP
CADIZ N° 97, 24 de mayo de 2019).

Decimosegunda. Normativa de aplicacién.

Para lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legtslativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebael texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, R D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
de ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién
Local, Ley 7/1985, de 2 de abnl, R D. 78171986, de 18 de abril y Ley 30/1984, de
2 de agosto y sus modificaciones posteriores, R D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Admunistracion General del Estado, y demas legislacion vigente que sea de aplicacién
y no contradiga lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico.

Norma final.

Contra 1a presente convocatona y bases podrd interponerse, con carcter
potestativo, recursode reposicién anteel Sr Alcalde del Exemo  Ayuntamientode Tarifa,
enel plazo de un mes desde su publicacitn o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo dispuesto en
1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admimstrativo Comin de las
Admunistraciones Piiblicas v en la Ley 29/1992, de 13 de juhio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd mterponer recurso contencioso-admunistrativo
hasta que aquel no sea resuelio expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta del mismo. También, los it dos podran p ar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I

TEMARIO

Modulo Constitucién Espatiola, Organizaciéndel Estado y Unién Europea
Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978 Estructura y principios generales. Los
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derechos fundamentales en la Constitucion. El modelo econdmico de 1a Constitucion
espaiiola. E1 Tnibunal Constitucional. La reforma de la Constitucida.
Tema 2. La orpanizacién del Estado en la Constitucién: organizacion mstitucional
o politica y organizacién terrttonal. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. Bl Poder Judicial.
Tema 3 El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacion de la Admumstracién
Piiblica. La Administracién Generaldel Estado.Las Comumidades Auténomas: especial
referencia a los Estatutos de Autonomia La Admumstracién Local. La Administracién
Institucional.
Tema 4. La organizacién de 1a Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo,
el Parlamento Europeo, la Comusion Europea v el Tribunal de Justicia de Ia Unidn
Europea. Competencias de 1a UE.

Modulo I El Régimen Local espatiol.
Tema 5. El Régtmen Local espatiol: principios constitucionales y regulacidn jurfdica.
Relaciones entre Entes ternitonales. La Autonomia Local.
Tema 6. El Municipio: concepto v elementos. El término mumeipal. La poblacion:
especial referencta al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.
Tema 7. La Provincia. Organizacidn Provineial. Competencias.
Tema 8. Owas Entidades Locales. Mancommﬁdades, Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito
territontal infenor al mumcipal

Médulo IIT. Bl Derecho Admimstrativo Geperal
Tema 9. Sometimiento de la Admimstracidn a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Admumstrativo: espectal referencia a Ia Ley y a los Reglamentos. La potestad
reglamentania en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedinuento
de elaboracién y aprobacion e mfracciones.
Tema 10. La relacién juridico-admumstrativa. Concepto. Sujetos: la Admunistracién
y el admunistrado. Capacidad y representacion. Derechos del admimistrado. Los actos
juridicos del adminsstrado.
Tema 11. El acto admimstrativo: concepto, clases y elementos. Requsitos de
los actos admumistrativos: motivacidn, notificacion y publicacién. Bficacia de los
actos admimistrativos. Validez de los actos admumstrativos. Revision de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.
Tema 12. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimtento administrativo: miciacién, ordenacién, instruccién y terminacidn.
Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Modulo IV. Procedimiento, funcionamuento y actividad piblica local
Tema 13 Formasde la accién administrativa, conespecial referenciaa laAdministracién
Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licenctas. El Servicio
Publico Local. La responsabilidad de la Administracién.

Mddulo V. Bienes, Contratacién y Personal Local
Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. El domo piiblico. Bl patrimonio
prvado de las mismas.
Tema 15. La contratacién administrativa en Ia esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion, modificacién y suspensidn de los contratos. La
revisién de los precios. Invalidez de los contratos. Extineion de los contratos.
Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibihidades.

Médulo VI Haciendas Locales
Tema 17 Las Haciendas Locales Clastficaciénde los ingresos Las Ordenanzas Fiscales.
Tema 18 Estudio especial de los mgresos trabutartos: Impuestos, Tasasy Contribuciones
Especiales. Los Precios Piblicos.
Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Prnncipios, integracién y
documentos de que constan_ Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del Presupuesto.
Tema 20. El gasto piblico local: concepto y régimen legal. Ejecucidn de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.

Moddulo VI Comunicacién, Atencién al Piblico v Documentos
Admntstrativos.
Tema 21 - Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivode oficma. Clases de archivo y enterios de ordenacién . Especial consideracién del
archivo de gestion. Normas de segunidad y acceso a los archivos. El proceso de archivo.
El archuvo de los documentos administrativos. Registros y archivo de documentos en
la Ley del Procedimiento Admunistrativo Comitin de las Administraciones Piiblicas.
Tema 22 - Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
paralaIgualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género.
LaLey Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
1a Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Médulo VIII. Proteccidn de datos
Tema 23. La proteccion de datos de cardcter personal. Regulacién y definiciones.
Prncipios de 1a proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espatiola
de Proteccion de Datos.

N°62.062
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
LaConcejal Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER -

Que con fecha 6 de Agosto de 2019, se ha sido dictado Decreto niimero
5666 por el que se aprueba el padron fiscal correspondiente al ejercicio 2019 que a
continuacion se detalla:

Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Ristica.

Los citados documentos estardn expuestos al pibhico en la Administracin
Tributana de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Simdicalista Luis Cobos n° 2
Edificto de Bomberos 2° Planta de Alpeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Ia Provineia, pudiendo los
mteresados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes
a contar desde el dia signiente al de la finalizacion de la exposicién piblica, ello de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legaslativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El plazo de mgreso en peniodo voluntario de los recibos por el citado
concepto v ejercicios es des el dia 1 de Septembre al 20 de Noviembre de 2019
Transcumdo el plazo de ingreso en periodo voluntario senalado anteriormente, sin
haber satisfecho las cuotas, se procederd a su cobro por via ejecutiva, con los recargos
de apremuo e mtereses de demora que correspondan, ello conforme lo dispuesto por la
Ley General Tnbutana y demds normas de aplicacion.

El papo se podra efectuar a través de Entidades bancartas utilizando la
modalidad de —dipticos- que, previamente podrin retirarse de la oficina de la Oficina
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestidn Trbutana de 1a Diputacion de
Cédiz sita en la Calle Smdicalista Luis Cobos, 1° 2, Primera Planta, de 9,00 a 1400
horas v de lunes a viemnes. Para una mayor comodidad se reconuenda hacer uso de
las modalidades de pago mediante —domuciliacton de pago y pestion de abono de los
recibos a través de entidades bancanas y cajas de ahorros

Algeciras, 06/08/20190. Maria Solanes Mur. Firmado

N°62.124
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO
LaConcejal Delegada de Haciendadel Exemo. Ayuntamuento de Algeciras,
HACE SABER :

Que con fecha seis de Agosto de dos mil diecinueve ha sido dictada Decreto
niimero 5667 por el que se aprueban los padrones fiscales correspondientes al ejercicio
2019 que a continuacion se detallan:

Impuesto sobre Actividades Econdmucas

Tasa Recogida de Basura Industrial.

Tasa por Ocupacién de Via Piblica: Toldos, Marquesinas.
Tasa por Ocupacién de Via Piiblica: Anuncios v Rétulos.

Los citados documentos estardn expuestos al piblico en 1a Administracién
Trbutanta de este Excmo. Ayuntannento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2
Edificio de Bomberos 2* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partr
de 1a publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia, pudiendo los
interesados mterponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacidn de 1a exposicién piblica, elio de
confornudad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de 1a Ley Reguladora de Ias
Hactendas Locales.

El plazo de mgreso en periodo voluntario de los recibos por los citados
congceptos y ejercicio abarcard desde el 1 de Septiembre hasta el 20 de Noviembre de
2018

Transcurndo el plazo de ingreso eu penodo voluntario senalado
anteriormente, sin haber satisfecho Ias cuotas, se procederd a su cobro por viaejecutiva,
con los recargos de apremuo e intereses de demora que correspondan, ello conforme
1o dispuesto por 1a Ley General Tributaria y demas normas de aplicacion

El pago se podra efectuar a través de Entidades bancarias utihzando la
modalidad de -dipticos- que, previamente podran retirarse de la oficmna de la Oficina
del Servicio de Recaudacién y Gesuén Tnbutana de 1a Diputacion de Cadiz sita en
1a calle Sindicalista Luis Cobos 0° 2 Edificio de Bomberos 1* Planta, de 900 a 1400
horas y de lunes a viernes. Para una mayor comodidad se recomenda hacer uso de
las modalidades de pago mediante ~domiciliacién de pago y gestidn de abono de los
recibos 2 través de entidades bancanias y cajas de ahorros.

Algeciras, 06/08/20190. Marfa Solanes Mur. Firmado. N°62.127
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