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Municiptos de Ta Comarca del Campo de Gibraltar sita en el Parque de las Acacias,
S/N. de Algeciras, de lunes a viernes, durante un periodo de quince dfas, contados desde
el sipmente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
periodo durante el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos en
horario de 9:00 a 14:00 horas y presentar las alegaciones que tengan por conveniente
al contemdo de Yos mismos

En cumphinuento de lo dispuesto por el articulo 102 3 de 1a Ley 58/2003
de 17 de dictembre, General Tributaria el presente Edicto se publica igualmente para
advertir que Ias iquidaciones de la Tasa y trimestre referenciados incluidasen los citados
documentos se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones a
los oblipados tributarios el dia en que termina la exposicién al ptiblico de los padroges
1ndicados

Al amparo de lo previsto en el articulo 14 2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Hactendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las Iiquidaciones comprendidas en los padrones o listas cobratorias
podrd formularse recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el
Presidente de 1a Mancomunidad en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de finalizact6n de la exposicién piiblica del padron o lista cobratoria correspondiente.

Porotrolado, encumplimientodelo previstoenel articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacidn aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, se hace
saber que. al tener encomendadas las funciones de recaudacién de las liquidaciones
v rectbos a los que se refiere el presente Edicto Ia empresa concesionaria del servicio
“Empresa Gestora de Aguas Linenses S 1", el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago de los recibos de Ia mencionada Tasa, correspondiente al periodo anteriormente
wmdicado, serd el dispuesto en cada caso por 1a citada empresa concesionaria que consta
mdicado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados
tributarios por laindicada “Empresa Gestora de Apuas Linenses, S L., siendo el lugar
de pago el de las oficinas de Ia citada empresa concesionaria, sitas en la Calle San
Pedro de Alcantara s/n C P. 11300 de La Linea de la Concepeidn, o el de las entidades
financieras colaboradoras

Transcurnido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciara el
procedimientoejecutivo de apremio admimistrativo, de conformidad conIas disposiciones
establecidas enel vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
de las cuotas que no hayan sido satisfechas, conlaaplicacién de los recargosestablecidos
en el articulo 28 de 1a citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:
1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga Ia
totalidad de 1a deuda no mgresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.
2_El recargo de aprenmo reducido, que sera del 10 por 100, y se aplicar cuando se
satisfapa la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y €l propio recargo
antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.
3 Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a 1as que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargode apremio ordmario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el micto del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conoctmiento de la normativa vigente.

Algeciras, a 5 de agosto de 2019. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel
Lozano Dominguez.

N°62.364

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONALLABORALTEMPORALPARACUBRIR UNPUESTODEMONITOR/A,
AL AMPARO DE LO RECOGIDO EN EL CONVENIO DE COLABORACION
PARA EL DESARROLLO, FINANCIACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA “MAYORES ACTIVOS™ EN LOS MUNICIPIOS MENORES DE
20 000 HABITANTES SUSCRITO ENTREAYUNTAMIENTO YLA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

BASES Y CONVOCATORIA

Por Resolucion de Alcaldia 2019/2375 de fecha 5 de Agosto de 2019, se ha
aprobado las bases especificas de laconvocatoria para Ia seleccion de un trabajador Jaboral
temporal en la categoria profestonal 3 (Grupo C1) como Monitor/a que lleve a cabo el
programa “Mayores Activos” para 1a localidad de Tarifa, en régimen de contratacién
1aboral temporal, en Jo previsto en el Convenio entre 1a Diputacidn Provincial de Cadiz
y el Ayuntanuento de Tanfa para el desarrollo del programa “Mayores Activos™ en
poblaciones menores de 20.000 habitantes, que constan en el anexo Iy I

INFORMACION:

Toda la mformaciSn consta en las Bases que se adjuntan en los Anexos I
v I y en las Bases Generales que nigen Ia constitucién de Bolsas para la seleccién de
personal funcionario mterino y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa
que consta en el Anexo I, cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletin oficial
de la Provineia de Cadiz niimero 33 de 18 de Febrero de 2019 v en 1a Modificacién
de las Bases Generales que regirdn la constitucién de Bolsas para la seleccién de
personal funcionario mtermo y personal laboral temporal del Ayuntamzento de Tanifa
que consta en el anexo I, cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletin oficial de
1a Provineia de Cddiz nimero 97 de fecha 24 de Mayo de 2019, se podrd consultar en
1a pdgina web mmnicipal, y en el tablén de anuncios oficial del Ayuntamiento de Tarifa.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguente al del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provineia de Cadiz, en
los térmunos establecidos en las correspondientes bases.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Tarifa, a07/08/2019.

La Alcaldesa en Funciones. Fdo - Noelia Moya Morales. Bl Secretario General. Fdo -
Antonio Aragén Roman
ANEXO1 )

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONALLABORALTEMPORALPARACUBRIR UNPUESTO DEMONITOR/A,
CONFORME A LA PROPUESTA DE LAS CONCEJALAS DE SERVICIOS
SOCIALES Y RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA,
AL AMPARO DE LO RECOGIDO EN EL CONVENIO DE COLABORACION
PARA EL DESARROLLO, FINANCIACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA “MAYORES ACTIVOS” EN LOS MUNICIPIOS MENORES DE
20000 HABITANTES SUSCRITO ENTREAYUNTAMIENTO Y LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

BASEPRIMERA -JUSTIFICACIONYOBJETODELACONVOCATORIA.

Sera objeto de 1a convocatoria la contratacidn de un MONITOR/A con
cardcter laboral temporal , conforme alos requisitos de perfil propuesto por las concejalas
de Servicios Sociales y Recursos Humanos, al amparo de lo recogido en el convento de
colaboracion parael desarrollo, financiacién y funcionamiento del Programa “Mayores
Activos” en los municipios menores de 20 000 habitantes suscrito entre Ayuntamiento
y la Diputacion Provincial de Cadiz.

BASESEGUNDA DESCRIPCION DELAPLAZA MODALIDADDEL
CONTRATO, DURACION DEL CONTRATO Y REMUNERACION.

Caracteristicas del puesto.

El puesto de trabajo quedard afectado por la renovacién anual del programa
“Mayores Activos” en las poblaciones menores de 20.000 habitantes y sus retribuciones
se ajustaran a la cuantia asignada al convenio.

Modalidad.

ElMonitor/a seencuadraenla categoria profesional 3 del convenio colectivo
del personal laboral del Ayuntamiento de Tanifa (Grupo C1) sera contratado bajo la
modalidad contractual de contrato de trabajo por obra o servicio determinado a tiempo
parcial con jornada de 20 horas/semanales (lunes a viernes, de 10,00 a 14 00 horas).
por tanto, mferior a Ia de un trabajador a tiempo completo en sttuacién comparable en
un dmbito conereto de referencia, ya sea en términos diarios, semanales, mensuales
o anuales (art. 12 y 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Remuneracién:

Estipulacién Quinta del citado Convento, expresa que se contratard una
persona Monitera (Grupo C1), con jornada laboral de 20 horas/semanales, ademds
del abono de kilometraje y dietas para asistir a jornadas y reuniones de coordinacién
y perfeccionamiento técnico, destinando para ello la cantidad maxima de 300,00€.

La vigencia del contrato queda supeditada al programa de pasto.

BASE TERCERA - REQUISITOS.

a) Ser de nacionalidad espaiiola, nacional de uno de los estados miembros de 1a Unién
Europea o persona extranjera residente en Espafia en las condiciones recogidas en la
Ley Orgdmica 4/2000, de 11 de epero, modificada por la Ley Orgéanica 8/2000, de 22
de diciembre.

b) Haber complido 16 afios y no exceder, en su caso, de la maxima de jubilacién forzosa.
c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado
de JaComumdad Auténoma o de Ia Administraciones Locales, ni hallarse mhabilitado/a
para €] ejercicio de Ias funciones piblicas.

d) Nohallarse incurso/aen causade incapacidad o incompatibilidad, de conformidad con
1a legislacién vigente, dicho requisito referido, se entiende a 1a fecha de contratacidn.
&) Estar en posesién de alguno de los signientes titulos:

~Técnico Superior en Animacién Sociocultural

-Técnico Supenor en Educacién Infantil

-Técnico Superioren Integracién Soctal- Técnico Superioren Animacidn de Actividades
Fisicas y Deportivas.

-Diplomado en Educacién Social o Grado

-Diplomado en Magisterio o Grado

-Diplomado en Trabajo Social o Grado

-Licenciado/a en Psicologfa, Psicopedagogia, Pedagogia, Sociologia o Grado.

BASE CUARTA - SOLICITUDES Y PLAZOS.

Las instancias, se dirigirdn al St Alcalde, debidamente fechadas y firmadas,
acompatiadas de los documentos que se seiialan a continuacién, deberan presentarse
dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al del Anuncio en el
Boletin Oficial de Ia Provinciade Cidiz, enel Registro General del Ayuntamiento de Tarifa
(Oficma de Atencion al Ciudadano) o a través de 1a Sede Electrdnica del Ayuntamiento
de Tarifa (sede aytotarifa conv/) o en cualquiera de las formas que determina el art. 16
de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento admimstrativo Comin de las
Admunistraciones Piblicas.

Lano presentaciénde lasolicitud en tiempo y forma supondra la no admisién
del aspirante al proceso selectivo.

A la solicitud se acompaiiard, en documento original o copia compulsada, la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos sefialados en las bases
y de los méritos alegados, descripcién del proceso selectivo.

BASE QUINTA.  ADMISION DE ASPIRANTES.

Exprradoel plazode presentacién de instancias, JaAlcaldfadictard Resolucin
declarando aprobada la Lista Provisional de personas admitidas.

Dicha Resolucién se publicard en el Tablén de Anuncios de la sede
electrémica del Aynatamiento y en la pdgina Web municipal, concediéndose un plazo
de diez dias para la subsanacién. Si no se presentare ninguna reclamacidn contra la
Lista Provisional en el plazo previsto, la misma devendra defintiva, sin necesidad
de nueva publicacién. En la misma Resolucidn se fijard la fecha de comienzo de las
pruebas y la composicién del Tribunal Calificador de las mismas.

BASE SEXTA - COMISION DE SELECCION
1. El Tribunal Calificador estard constituido de conformidad con el articnlo 60 del Real
Decreto Legslativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de 1a Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piiblico.
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Debera sujetarse a los prncipios de mmparciahidad, profesionalidad, v se tendera,
astmismo, a la pandad entre mujer y hombre.

Estara compuesto por Ias siguientes personas:

Pressdencia: Una persona funcionania piblica con 1a titulacién o especializacién 1pual
o supenior a la exigida en Ia convocatona.

Vocalias: Cuatro personas funcionarias piiblicas con la titulacién o especializacién
1guales o superiores a 1a exigida en la convocatoria. (Estipulacién Sexta del Convenio
de Colaboracion)

Secretarfa. 1.a persona titular de 1a Secretaria de 1a Corporacidn o persona funcionaria
en quien delepue, con voz, Pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y
las aspirantes podran recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Piiblico.
2 El Tribunal no podra constitwirse ni actuar sin 1a asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, siendo imprescindible en todo caso la persona que ostente 1a presidencia
v la designada para la secretarfa_

3. Los componentes del Tribunal observarin la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuntones, no pudiendo utihizar fuera
de las mismas la mformacidn que posean en su calidad de componentes del tnbunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombradas.

4_Fl Tnbunal podra nombrar personas asesoras especialistas para todas o algunas de
1as pruebas.

5 - El Tribunal hard piiblica los resultados de cada fase, de cardcter elimmatorio, en el
Tablén de Anuncios y en la pigma Web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no supenor a diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios
y en la pagina Web municipal.

6 - Una vez valorados los méritos, el Tribunal hard piblica los resultados de 1a fase
de concurso, asi como 1a propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la
correspondiente lista por orden de prelacién.

Contra este acto se podra interponer recurso de alzada en un plazo no superior a un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios y
en la pagma Web mumicipal.

La categoria de los Tribunales, a efectos del abono de asistencia a sus
muembros, se deternunara de acuerdo con lo establecido en €l articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de 1a Ley Orgdntca 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la composicién de
los Tribunales responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

BASE SEPTIMA - PROCEDIMIENTO SELECTIVO. (Concurso-
Oposicidn)

1" FASE. CONCURSO -

La fase de concurso podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.
Se valorardn los sigusentes méritos:
221 - Expertencia laboral.
A) Por experiencia laboral en trabajos andlogos a los de 1a convocatonia especifica,
hasta un maximo de 7 puntos.
1 -Porservicios prestadosen la Admimstracion Piblica, hastauamaxmmode 4 50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos andlogos a
los de 1a convocatoria especifica, acreditado mediante Ia correspondiente certificacién:
005 puatos.

2 - Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2 50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto analogos a
los de la convocatona especifica, acreditado mediante 1a correspondiente certificacién
y contratos de trabajo: 0,025 puntos.

Se entendera por trabajo andlogo el que tenga igual contenido funcional a los de la
convocatona especifica.

Los servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados proporcionalmente; no
obstante se computaran como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen
en situactones de excedencias, reducciones de jornada y permisos para facilitar Ia vida
personal, familiar y laboral.

222 - Titulaciones.

Por estar en posesidn de una titulacién, hasta un méximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Untficado Polivalente o Formacién Profesional de Téenico
Supernior o

Técmco Especialista, o equivalente 0 50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenterfa Téenica, Arquitectura Téentca o equivalentes
1 punto.

- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.
Sélo se valorara 1a titulacién de mayor nivel.

Cuando en una convocatonia especifica se exija determinada tirulacién
académica no se valoraran los titulos de los estudios inferiores, ni los exigidos en la
convocatona.

223.- Cursos de formacién relacionados con las funciones del puesto y/o plaza a
desarrollar

- Porhaber realizado cursos de formacién organizados por Administraciones
Publicas o en colaboracion con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que
se aspira de al menos 20 horas de duracién: 0,10 por curso con un méximo de 1 pusto.

Los méritos a valorar por el Tnbunal serdn exclusivamente los detalladosen
elcorrespondiente Anexo de lasbases especificas que serdn acreditados documentalmente
por las personas aprobadas en 1a primera fase de la oposicién, en un plazo no superior
a 5 dias habiles a contar desde la publicacion de 1a lista de personas aprobadas de la
fase de oposicién.

224 - Justificaci6n de los méritos alepados:

A) Méntos profesionales:

- Servicios en Administracién Local y resto de Admumstraciones Piiblicas: Certificacién
expedida por la Administracién Piiblica correspondiente, en Ia que se acrediten los
servicios prestados.

Certificado de servicios previos e mforme de vida laboral expedido por 1a Tesoreria
General de Ia Sepunidad Social.

- Experiencia en ¢l sector privado

Certificado de empresa e mforme de vida laboral expedido por 1a Tesoreria
General de la Segurnidad Social, acompaiiado del contrato de trabajo o aémuna, o
cualquier otro documento con fuerza probatoria tanto del periodo como de 1a categoria
profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Semminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse el titulo o el diploma expedido
por la entidad orgamizadora, cuando 1a organizacién hubiese estado a cargo de entidad
privadaencolaboracién conlas Admmstraciones Piblicas, deberd constarexpresamente
tal condiciGn.

C) Méritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Mimsterio con competencias en matena de
educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
correspondiente titulo. )

2*FASE. OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatonas, que podrin alcanzar hasta un maximo de 20 puntos del
total del proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas, siendo exclurdas de 1a oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

Antes del 1nicio de cada prueba se deberd requenr la acreditacitn de su
personalidad, pudiéndose retterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberdn acudir provistas del DNI, o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir con fotoprafia reciente.

Los ejercicios de 1a oposicién serdn los signientes:

2.1.1 - Prmer ejercicto. Cuestionario tipo test.

Consistird en contestar un cuestionano tipo test de hasta 50 pregnatas planteadas por
el Tribunal relacionadas con las materias que constarin en el correspondiente ANEXO
11 de las bases especificas, con cardeter eltminatorio.

Cada pregunta tendrd tres respuestas alternativas y solo una de ellas se
considerard valida. Cada pregunta mal contestada restard un tercio de una correcta,
las no contestadas m sumaran nt restaran. La duracién maxima de este ejercicio serd
de 60 munutos.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos. Sera corregido sm que se
conozea 1a :dentidad de as personas aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aguellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacién.

Este ejercicio tendrd cardcter elimmatorio.

2.12.- Segundo ejercicio. Prueba especifica segiin las functones a desarrollar
Consistird en 1a resolucion de supuestos o realizacién de pruebas practicas relacionadas
con las funciones a desarrollar durante las contrataciones. {Anexo II)

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Stempre que resulte posible,
sera evaluado sin que se conozea 1a identidad de las personas aspirantes, quedando
auntomaticamente anulados todos aguellos 1mpresos de examen en los que consten
mareas o signos de identificactén.

Se valorardn en estos supuestos los conocimientos y habihidades en las
funciones a desarrollar en las diferentes contrataciones.

La oposicién consiste en Ia celebracién de una prueba practica sobre el
“Envejectmiento Activo” para determinar la capacidad v la aptitud de los aspirantes y
fijar su orden de prelacién.

El tiempo para la realizacién de 1a prueba que conformara el examen serd
determunado por el Tribunal antes del comienzo de la prueba.

El trbunal valorara los conocimientos, 1a claridad y el orden de ideas v 1a
calidad de 1a expresion escrita, as{ como su forma de presentacidn y exposicion.

Este ejercicio serd corregido directamente por el Trbunal Cahficador,
v en el musmo se valorard fa capacidad de analisis v la aplicacién razonada de los
conocimientos sobre el caso prictico “Envejecimiento Activo” a la resolucidn de los
problemas planteados.

Este ejercteio tendrd cardcter elimimatorio

Garantias del anonimato de los exdmenes escritos

Para garantizar el anonimato de los exdmenes escritos, ina vez finalizados,
se hard entrepa a las personas aspirantes, de forma aleatonia, de dos etiquetas con un
cédigo de barras. Unaetiqueta se adherird en el recuadro del enunciado de cada ejercicio
vy otra en la ficha identificativa, que se mtroducird en los correspondientes sobres, que
se cerraran y firmardn en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse Ia nota de corte, se procederd
a la apertura de los sobres que contienen las fichas identificativas de las personas
aspirantes.

Nota de corte.

ElTribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo
de sncometido, queda facultado paraladeterminacién, con antertoridad alaidentificacion
de las personas participantes, del ndmero de aciertos netos necesarios para obtener el
aprobado en la fase de oposicién que en ningtin caso podrd ser inferior al 45 por ciento
de 1a nota de 1a fase de oposicidn.

BASE OCTAVA. RESULTADOS, PUBLICACION Y PLAZOS DE
APLICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez haya tenido lugar la seleecién de losflas personas aspirantes, la
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Comusion de Seleccién hard publica las calificaciones en el Tablén de Anuncios de
1a sede electronica y en la pigina Web del Aynntamiento de Tarifa v, las elevara al
Alcalde, quien hard la propuesta de contratacidn a favor de 1a persona aspirante que
hubiese alcanzado la mayor puntuacién.

Las personas candidatas seran ordenados en sentido decreciente en cuanto
a las puntuaciones obtenidas creando una bolsa de expectativa de empleo.

BASE NOVENA GESTION DE LA BOLSA.

Se regirdn por lo previsto en el capftulo II. Funcionamiento de las bolsas
(BOPCADIZN°33 y97 de fechas, 18 de febreroy 24 de mayo de 2019). Bases General
y aprobacion de la modificacion de las Bases Generales que regirdn Ia constitucién de
Bolsas para la seleccidn de personal funcionanio interino y personal laboral temporal
del Ayuntanuento de Tarifa que constan en el Anexo 1.

BASE FINAL RECURSOS.

Contra Ia presente convocatoria y bases podra interponerse, con cardcter
potestativo, recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Tarifa, en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo dispuesto en
ia Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Admintstraciones Piblicas y en Ia Ley 29/1992, de 13 de julio, reguladora de la
Junisdiecién Contenciosa-Administrativa, stgnificindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del musmo. En o no previsto en las Bases, serd de aplicacién el Real Decreto
Leptslativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico; y, lo previsto en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo v promocion profesional de funcionarios civiles
de Ia Adminstracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995. de
10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril), y demis normativa nacional
v comunitana concordante.

ANEXO T
TEMARIO

La prueba que se realice versard sobre aspectos recogidos en I sipuiente
bibliografia y conocimientos:

1 - “ElLibro Blanco del Envejecimiento Activo” Publicado yeditado por Ia Consejerfa
para la Ipualdad y Bienestar Social”
2-Ley 6/1999, de 7 de julio, de atencidn y proteccién a las personas mayores (BOJA
mim. 87 de 29 de julio).
3 -Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de Ia Autonomfa Personal y Atencién
a las personas en sttuacidn de dependencia.
4 - DECRETO 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas.
5 - El envejecinuento activo en Ia Sociedad Espatola, Teorfa sobre el envejecimiento,
Promocidn del envejecimiento activo. Programas de preparacién a la jubilacién,
Jubilacién, Género y Envejecimtento, El Pensamiento Positivo. Bl Ocio Terapéutico.
6 - Conocimientos sobre organizacién v funcionamiento de los recursos locales.
7~ Conoctmientos sobre organizacién y funcionamiento de Centros de Participacién
Activa.

N°62.390

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

El Ayuntamtento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dfa
6 de agosto de 2019, aprobd inicialmente el “MODIFICACION PRESUPUESTARIA
POR MEDIO DE TRANSFERENCIA DE CREDITO TRCR 9/2019 (EXPEDIENTE
6410/2019)". Dicho expediente estard de manifiesto al piblico en Ia Intervencidn
Maunicipal de este Ayuntamiento por espacio de QUINCE DfAS contados desde 1a
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Ia Provincia de Cadiz, durante cuyo
plazo cualquier habitante del término o persona interesada, podra presentar contra este
acuerdo y ante el propio Ayuntamiento Pleno las reclamaciones oportunas con arreglo
al articulo 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Caso de no existir reclamacién alguna sobre los mismos, se entenderd
defuutivamente aprobado.

06/08/2019. E1 Alcalde. Fdo - Juan Carlos Ruiz Boix.

N® 62.399

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LAFRONTERA
ANUNCIO

El Tribunal con fecha 1 de agosto de 2019, ha acordado Io sigmiente:

Reuntdos en el Edifico Emprendedores, a las 9:00 horas, los integrantes
del Trbunal caltficador, constituido para valorar Ias pruebas relativas al Proceso
Extraordmnanio de Consolidacién de Empleo Temporal del personal funcionario del
Excmo. Ayuntanuento de Arcos de 1a Frontera, para cubsir con caricter de personal
funcionano de carrera una plaza de Conductor en régimen de funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicidn, en turno libre, includa en 1a Oferta de
Empleo Piblico 2018 del Ayuntamiento de Arcos de 1a Frontera, una vez resueltas las
alegaciones de contrarto, en su caso, contra la lista provisional de personas aprobadas,
por unammmdad

ACUERDA:

PRIMERO - Aprobar la relacin definitiva de los/as aspirantes aprobados
por orden de puntuacion:
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APELLIDOI|APELLIDO?| NOMBRE | OPOSICION | CONCURSO | TOTAL
FRANCISCO -

BENITEZ |LOPEZ JAVIER 871 76 1637

SEGUNDO - Como consecuencia de lo anterior, el Tribunal de seleccién
elevaalaAlcaldia-Presidencia deesta Corporacion Municipal la siguiente PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO, proponiéndose para ocupar Ia citada plaza de Conductor, en
régimen de Funcionario/a de Carrera, segiin el orden final de puntuacidn obtenida en
el concurso-oposicin, a la siguiente persona:
1°- D. FRANCISCO JAVIER BENITEZ LOPEZ

La persona propuesta vendrd obligada a presentar ante el Negociado de
Personal del Exemo. Ayuntamiento de Arcos de l1a Frontera, los documentos que se
mdican en la base octava de las Bases Generales reguladoras de Ia convocatoria, en
¢l plazo de VEINTE DIAS naturales a contar desde el sigutente a aquel en el que
se publique la relacion definitiva de personas aprobadas en el Boletin Oficial de Ia

TERCERQO - Publicar la presente relacién definitiva de personas aprobadas
y propuesta de nombramento en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin
Ofictal de Ia Provincia, para su conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO - Contra esta relacién cabe interponer recurso de reposicién
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Ia Provincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de
1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adninistrativo Comin de las
Admumstraciones Piblicas, o recurso contencioso-administrativo, en plazo de dos
meses, de acurdo con lo previsto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicein Contencioso- Administrativa, o cualquier otro que estime
conveniente.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos.

LA SECRETARIA. Fdo - Maria de los Angeles Orozco Cuevas

N°62.411

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada en fecha 26 de julio de 2019, se ha acordado iniciar expediente expropiatorio
por mutuo acuerdo de la finca 2.° 1 del Callejon del Pino, afectada por el ARI CS
08 (Plataforma sobre el Ferrocamil), para tramitar por el procedimiento de tasacién
conjunta.

La descripcidn de 1a parcela objeto de expropiacidn y su valoracién es la
signiente:
- Superficie de suelo s/ certificacién catastral: 1.700 m2.
- Registral 1.7 3131, inscrita en el Registro de Ia Propiedad n ° 2
- Tatulares registrales: D. Jesiis Tomds Jaén Serrano, D. Pedro Jests Jaén Serrano y D.
José Marfa Jaén Serrano, al 33,33 % con cardcter privativo.
- Referencia catastral: 1105901QA5400B0001UE, con una superficie de 1.700 m?2.
- Valoracién mutuo acuerdo: 250470 €
Adaquisicidn libre de cargas, arrendatarios y precaristas.

Loque secomunica para general conocimiento, sometiéndose el expediente
a informacién piiblica por plazo de un mes mediante la msercién de los oportunos
anuncios en el BOP, diario de difusin provincial y tablén de edictos del Ayuntamiento

San Pernando, a 07/08/2019. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: M*
Dolores Larrdn Oya. 06/08/2019. ELJEFE SERVICIO DE LICENCIAS .Fdo - Lorenzo
Braojos Ruiz.

N° 62434

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobterno Local en sesién
celebrada en fecha 26 de julio de 2019, se ha acordado iniciar expediente expropiatorio
por mutuo acuerdo de la finca n.° 3 del Callején del Pino, afectada por el ARI CS
08 (Plataforma sobre el Ferrocarril), para tramitar por el procedimiento de tasacién
conjunta.

La descripcion de 1a parcela objeto de expropiacin v su valoracidn es Ia
sigutente:

- Superficte de suelo s/ Repistro de Ia Propiedad: 162,50 m2.

- Regsstral n.° 4901, inscrita en el Registro de 1a Propiedad n ° 2, al Libro 210, Folio
249, mseripeidn 3°. Titalares registrales: D. Vicente Pacheco Mufioz v Dna. Soledad
Martinez Galdn, 100 % del pleno dominio para su sociedad de gananciales.

- Referencia catastral: 1105902QA5400B0001HE, con una superficie de 157 m2.

- Valoracion: 20 469 62 €

- Valoracién mutuo acuerdo (+ 10 %): 225168 €

- Obtenci6n libre de cargas, arrendatarios y precaristas.

Loque se comunica para general conocimiento, sometiéndose el expediente
a informacidn piblica por plazo de un mes mediante la insercién de los oportunos
anuncios en el BOP, diario de difusién provincial y tablén de edictos del Ayuntamiento

San Fernando, a 07/08/2019. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.- M".
Dolores Larran Oya.06/08/2019 ELJEFE SERVICIO DELICENCIAS  Fdo : Lorenzo
Braojos Ruiz. N° 62437






