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ANUNCIO

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE CONSERJE CAMARERO DEL CENTRO DE DiA DE
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

BASES ESPECIFICAS

Por la Resolucion de Alcaldia 2019/2464 de fecha 12 de Agosto de 2019, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases Especificas para la formacion de una Bolsa de Conserje Camarero del Centro
de Dia de Mayores del Ayuntamiento de Tarifa, que constan en el anexo I.

INFORMACION

Toda la informacién consta en las Bases que se adjunta en el Anexo I 'y en las Bases Generales que
rigen la constitucion de Bolsas para la seleccion de personal funcionario interino y personal laboral
temporal del Ayuntamiento de Tarifa que consta en el Anexo I, cuyo texto consolidado fue
publicado en el Boletin oficial de la Provincia de Cadiz niimero 33 de 18 de Febrero de 2019 y en
la Modificacion de las Bases Generales que regiran la constitucion de Bolsas para la seleccion de
personal funcionario interino y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa que consta
en el anexo I, cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletin oficial de la Provincia de Cadiz
namero 97 de fecha 24 de Mayo de 2019, se podra consultar en la pagina Web municipal, y en el
Tablon de Anuncios oficial del Ayuntamiento de Tarifa.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en los
términos establecidos en las correspondientes bases.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, en Tarifa a la fecha de la firma electronica

El Alcalde El Secretario General Accidental
Francisco Ruiz Giraldez Francisco Antonio Ruiz Romero
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ANEXO I

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE CONSER]JE CAMARERO DEL CENTRO DE DIA DE MAYORES DEL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

Primera. Objeto de las bases especificas.

Es objeto de la presente convocatoria y bases especificas la formacion de una bolsa de conserje
camarero del Centro de Dia de Mayores del Ayuntamiento de Tarifa para la cobertura transitoria
de las necesidades coyunturales de personal y para realizar las funciones de conserje camarero,
entre las que se encuentra: apertura, cierre y custodia del Centro, atencion a la cafeteria del
Centro.

Las bases especificas de conserje camarero tendran como objetivos especificos:

a) Sustituciones de personal con derecho a reserva del puesto de trabajo.

b) Sustituciones de personal por maternidad o paternidad.

¢) Sustituciones de personal excedente por cuidado de familiares.

d) Sustituciones temporales por vacaciones o disfrute de licencias y permisos legalmente
establecidos.

e) Sustituciones temporales de personal que se encuentre de baja por incapacidad.

g) La ejecucion de programas de caracter temporal.

f) Exceso o acumulaciones de tareas, por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

El caracter del contrato es temporal hasta el fin del servicio objeto y causa del contrato y en
regimen de dedicacion a tiempo completo.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizaciéon de estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algin estado miembro de la Union Europea, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piablico. En este ultimo caso, debera acreditarse el dominio del idioma castellano escrito y
hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad, y no exceder, en su caso de la maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a
desempenar.

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar
la discapacidad y la capacidad para desempefiar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que
aspiran, mediante la oportuna certificacion del 6rgano correspondiente.
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f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administracion Pablico o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las aspirantes el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solitudes.

Las bases especificas se anunciaran, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon de
Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa; y publicarse, completas, en la pagina
Web municipal www.aytotarifa.com.

Las personas interesadas presentaran las instancias dirigidas al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Tarifa y se presentaran en el Registro General (Oficina de Atencion al
Ciudadano), o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tarifa (sede.aytotarifa.com/)
o en cualquiera de las formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Las personas aspirantes, que deberan manifestar expresamente que retinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen y que asumen su contenido, acompafiaran a la solicitud la siguiente
documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones
Publicas.

3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las
funciones que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten ciudadanos de
algtin pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en Espaia (para los restantes).

En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas. La presentacion de la
instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.

Cuarta.- Admision de aspirantes y fechas comienzo de la seleccion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion declarando
aprobada la Lista Provisional de personas admitidas.

Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion para la subsanacién. Si no se presentare ninguna reclamacion contra
la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva
publicacién. En la misma Resolucion se fijara la fecha de comienzo de las pruebas y la composicion
del Tribunal calificador de las mismas.
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Quinta.- Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion libre y constara de dos
fases:

La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, que podra alcanzar hasta un maximo de 20 puntos.
La fase de concurso, de caracter no eliminatorio, que podra alcanzar hasta un maximo de 10
puntos.

5.1- Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y
obligatorias.

Las personas aspirantes seran convocadas, siendo excluidas de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se debera requerir la acreditacion de su personalidad, pudiéndose
reiterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberan acudir provistas del DNI, o en su defecto pasaporte o carnet de
conducir con fotografia reciente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

5.1.1.- Primer ejercicio. Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas planteadas por el tribunal
relacionadas con las funciones de conserje camarero del Centro de Dia de Mayores.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas y solo una de ellas se considerara valida. Cada
pregunta mal contestada restara un tercio de una correcta, las no contestadas ni sumaran ni
restaran. La duracion maxima de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Sera corregido sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

5.1.2.- Segundo ejercicio. Prueba especifica segtin las funciones a desarrollar.

Consistira en la resolucion una prueba practica relacionada con las funciones a desarrollar como
conserje camarero en el Centro de Dia de Mayores.

Para el desarrollo de la evaluacion practica se han considerado una serie de indicadores que han de
ser conocidos por las personas aspirantes y por la Comisién de Seleccion.

Estos son los siguientes:

- Autonomia en la ejecucion

- Organizacion en la ejecucion

- Gestion del tiempo

- Calidad general

- Uso de materiales

- Uso de maquinas y herramientas
- Seguridad e higiene

Cada uno de los siete indicadores se puntuara de 0 a 10.
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La puntuaciéon total en la prueba practica se obtendra realizando la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada indicador, una vez las hayamos multiplicado por sus respectivos
coeficientes ponderativos.

El tiempo maximo para la realizacién de este supuesto sera de 20 minutos.

Siempre que resulte posible, sera evaluado sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

Garantias del anonimato de los examenes escritos.

Para garantizar el anonimato de los examenes escritos, una vez finalizados, se hara entrega a las
personas aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un codigo de barras. Una etiqueta se
adherira en el recuadro del enunciado de cada ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se
introducira en los correspondientes sobres, que se cerraran y firmaran en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procedera a la apertura de los
sobres que contienen las fichas identificativas de las personas aspirantes.

Notas de corte.

El Tribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido,
queda facultado para la determinaciéon, con anterioridad a la identificacion de las personas
participantes, del nimero de aciertos netos necesarios para obtener el aprobado en el tipo test que
en ningln caso podra ser inferior al 45 por ciento de las preguntas.

5.2.- Fase de Concurso.

La fase de concurso podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

5.2.1.- Experiencia laboral.

Por experiencia laboral en trabajos analogos a los de la convocatoria especifica, hasta un maximo
de 7 puntos.

1.- Por servicios prestados en la Administracion Publica, hasta un maximo de 4,50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos analogos a los de la convocatoria
especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05 puntos.

2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2,50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto analogos a los de la convocatoria
especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion y contratos de trabajo: 0,025
puntos.

Se entendera por trabajo analogo el que tenga igual contenido funcional a los de la convocatoria
especifica.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente; no obstante se
computaran como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de
excedencias, reducciones de jornada y permisos para facilitar la vida personal, familiar y laboral.

5.2.2.- Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes 1 punto.
- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.

Sélo se valorara la titulacion de mayor nivel.
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Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulaciéon académica no se valoraran
los titulos de los estudios inferiores, ni los exigidos en la convocatoria.

5.2.3.- Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto y/o plaza a desarrollar.

- Por haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Publicas o en
colaboracion con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 20
horas de duracion: 0,10 por curso con un maximo de 1 punto.

Los meéritos a valorar por el Tribunal seran exclusivamente los detallados en el correspondiente
Anexo de las bases especificas que seran acreditados documentalmente por las personas aprobadas
en la primera fase de la oposicion, en un plazo no superior a 5 dias habiles a contar desde la
publicacion de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion.

5.2.4.- Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

- Servicios en Administracion Local y resto de Administraciones Plblicas: Certificacion expedida
por la Administracién Pablica correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.
Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Experiencia en el sector privado

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acompafiado del contrato de trabajo o noémina, o cualquier otro documento con
fuerza probatoria tanto del periodo como de la categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse el titulo o el diploma expedido por la
entidad organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en
colaboracién con las Administraciones Pablicas, debera constar expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competencias en materia de educacién o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Debera sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Estara compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria piblica con la titulacion o especializacion igual o superior a
la exigida en la convocatoria.

Vocalias: Cuatro personas funcionarias publicas con la titulacién o especializacion iguales o
superiores a la exigida en la convocatoria.

Secretaria. La persona titular de la Secretaria de la Corporacién o persona funcionaria en quien
delegue, con voz, pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las aspirantes podran
recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

€
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2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, siendo imprescindible en todo caso la persona que ostente la presidencia y la
designada para la secretarfa.

3. Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacién que posean en su calidad de componentes del tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombradas.

4. El Tribunal podra nombrar personas asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas.
5.- El Tribunal hara publica los resultados de cada fase, de caracter eliminatorio, en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior a diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web
municipal.

6.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara puablica los resultados de la fase de concurso,
asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la correspondiente lista por
orden de prelacion.

Contra este acto se podra interponer recurso de alzada en un plazo no superior a un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web municipal.

Séptima.- Relacion de aprobados y constitucion de bolsa de empleo.

Por la Alcaldia se dictara la resolucion conteniendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo
la Lista Definitiva de las personas aprobadas por orden de prelacion, procediendo su publicacion
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica y en la pagina Web municipal.

Contra este acto se podra interponer recurso de reposicion en un plazo no superior a un mes a
partir de la publicacion.

Octava.- Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante propuesto aportara ante el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, dentro del plazo de
diez dias naturales desde que se haga publica la relacion total de aspirantes, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
a) Fotocopia compulsada de D.N.I.

b) Copia autentica o fotocopia, que debera presentarse acompafiada del original para su compulsa,
de la titulacion exigida.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

¢) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

8.2. Quien tuviere la condicion de funcionario estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
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presentar certificacion de la Administracion Puablica de que dependen, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su cxpcdicntc pcrsonal.

8.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. Y, sera nombrado el siguiente en la
bolsa; y asi sucesivamente.

Novena.- Vigencia.

En todo caso, la vigencia de las bolsas finalizara:

1.- Por el transcurso de tres anos desde la fecha de su constitucion.

2.- Siempre que quede agotada como consecuencia de situaciones en las que no haya personas

disponibles.

Décima.- Funcionamiento de la bolsa.

Se regira por lo previsto en el Capitulo IIl. Funcionamiento de las bolsas (BOP CADIZ N° 33 y
97, 18 de febrero y 24 de mayo de 2019, respectivamente)

Norma final.- Régimen juridico de las Bases Generales, reclamaciones y recursos.

En lo no previsto en las Bases Especificas, sera de aplicacion, la norma final.- Régimen juridico de
las Bases Generales, reclamaciones y recursos (Anuncio de Modificacion de Bases Generales -BOP
CADIZ N° 97, 24 de mayo de 2019- ).

Contra las presentes Bases podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1992, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

También, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

Disposicion derogatoria.
Queda derogado lo previsto en la Resolucion 2017/760, de 15 de marzo de 2017. Asunto:
Formacion bolsa de trabajo para la contrataciéon de personal laboral temporal de ordenanza

camarero para atender necesidades del servicio en el Hogar del Pensionista del Ayuntamiento de
Tarifa.
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