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ANUNCIO

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE MONITOR DE NATACION PARA LA PISCINA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

Por la Resolucion de Alcaldia 2019/1829 de fecha 24 de Junio de 2019, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases Especificas que regiran la seleccion de personal laboral temporal para la

formacion de una Bolsa de Monitor de Natacion para la Piscina Municipal del Ayuntamiento de

Tarifa, que constan en el anexo Iy II.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Tarifa a la fecha indicada en la firma electrénica.

El Alcalde El Secretario General

Francisco Ruiz Giraldez Antonio Aragon Roman
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ANEXO 1

Convocatoria y bases especificas que regiran la seleccion de personal laboral
temporal para la formaciéon de una bolsa de Monitor de Natacion para la Piscina
Municipal del Ayuntamiento de Tarifa.

BASE PRIMERA.- OBJETO.-

Vista la necesidad de contratacion de Monitor de Natacion como personal laboral temporal al
concurrir la sustitucion de personal con derecho a reserva del puesto de trabajo, sustitucion de
personal por maternidad o paternidad, vacaciones o disfrute de licencias y permisos legalmente
establecidos y/o acumulacion de tareas, por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses, en el Centro de trabajo de la Piscina Municipal del Ayuntamiento de Tarifa.

Las Bases Especificas persiguen un interés general al posibilitar el correcto funcionamiento del
Centro de trabajo “Piscina Municipal del Ayuntamiento de Tarifa” mediante una correcta atencion
a la ciudadania. Asimismo, establece las medidas imprescindibles para cumplir su objetivo, no
genera nuevas cargas administrativas y quedan justificados suficientemente los objetivos que
persigue, conformados por la articulacion de procesos agiles y rapidos en la seleccion de personal
temporal para la cobertura transitoria de las necesidades coyunturales de personal del centro de
trabajo: Piscina Municipal. Area de Deportes, garantizando el acceso de la ciudadania a las
funciones publicas bajos los principios de igualdad, meérito y capacidad previstos en los articulos
23.2y 102.3 de la Constitucion Espaiiola.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS:

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Union Europea,
en los términos previstos en la Ley. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, quienes tengan la condicion de conyuges de las anteriores personas, siempre que no
se encuentren en situacion de separacion de derecho. Igual beneficio afecta a sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no se haya producido la separacion de derecho, sean menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participara las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espaha en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores y quienes cuenten con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de:

Formacion basica: Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de 1° grado, Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerla, segtin los distintos planes de
estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Formacion especifica: Monitor de natacion, técnico superior actividades fisicas, acreditacion de
socorrismo.

d) Poscer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto de
Monitor de Natacion.

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar
la discapacidad y la capacidad para desempefiar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que
aspiran, mediante la oportuna certificacion del 6rgano correspondiente.
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f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administracion Piblico o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las aspirantes el dia que finalice el plazo de

presentacion de instancias de la presente convocatoria.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas interesadas presentaran las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Tarifa (Anexo II), debidamente fechadas y firmadas, acompanadas de los documentos que se
senalan a continuacion, en el Registro General del Ayuntamiento de Tarifa (Oficina de Atencion
al Ciudadano) o en a traves de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tarifa
(sede.aytotarifa.com/) o en cualquiera de las formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes, que deberan manifestar expresamente que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen y que asumen su contenido, acompafiaran a la solicitud la siguiente
documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones
Plblicas.

3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las
funciones que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten ciudadanos de
alglin pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en Espana (para los restantes).

En el supuesto que se presenten fotocopias, ¢stas deberan ser compulsadas. La presentacion de la
instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas.

La Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica y en la pagina Web
municipal, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsanacion. Si no se presentare
ninguna reclamacion contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva,
sin necesidad de nueva publicacion. En la misma Resolucion se fijara la fecha de comienzo de las
pruebas y la composicion del Tribunal Calificador de las mismas.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Debera sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
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Estara Compuesto por las siguientes personas:
Presidente: Ramon Moya Canas funcionario/a de carrera de esta Corporacion con titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Suplente: Jos¢ Maria Barea Bernal funcionario/a de carrera de esta Corporacion con
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Vocales:

Vocal 1°.Titular: Ignacio Serrano Serrano funcionario/a de carrera de esta Corporacion
con titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Suplente: Carlos Manuel Rodriguez Alba funcionario/a de carrera de esta Corporacion
con titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Vocal 2°.Titular: D. Inmaculada Sena Serrano funcionario/a de carrera de esta
Corporacion con titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Suplente: José¢ Fernando Sena Mesa funcionario/a de carrera de esta Corporacion con
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Vocal 3°.- Titular: Jos¢ Luis Navarro Castilla funcionario/a de carrera de esta
Corporacion con titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Suplente: Concepcion Martin Recio funcionario/a de carrera de esta Corporacion con
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Vocal 4°.- Titular: D* Marfa José¢ Lara Santos funcionario/a de carrera de esta
Corporacion con titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Suplente: D. Manuel Herrera Maldonado funcionario/a de carrera de esta Corporacion
con titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
2.- El Procedimiento de actuacion de la Comision de Seleccion se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 octubre-TR de la Ley del
Estatuto
Basico del Empleado Piblico y demas disposiciones vigentes.
3.- Los aspirantes podran recusar a los miembros de la comision de seleccion cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
4.- Los miembros de la comision de seleccion deberan poseer la titulacion o especializacion de
igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Correspondera a la comision de seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estimen pertinentes. La comision de seleccion queda facultada para
resolver las dudas que puedan surgir en relacion a las Bases, consultas y reclamaciones.

BASE SEXTA.- CONTRATACION.

Una vez concluido el proceso selectivo, justificada la necesidad de recursos humanos por el
Centro Piscina Municipal. Area de Deportes procedera a citar fehacientemente al seleccionado
que se precise para su contratacion, por estricto orden de colocacion en la Lista Definitiva de
Seleccionados, la no asistencia a la citacion debidamente justificada se entendera como la renuncia
explicita a dicho contrato, haciendo uso de la lista de reservas, en cada caso.
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El candidato citado debera acudir con los datos solicitados siguientes, asi como original y fotocopia
de la documentacion acreditativa que a continuacion se indica:

a) Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacion de Extranjero.

b) Documento de Afiliacion a la Seguridad Social o cualquier otro documento acreditativo donde
figure el nimero de afiliacion (informe de vida laboral, contrato de trabajo, nomina, etc)

c) Cartilla bancaria donde figure el codigo IBAN o cualquier otro documento que acredite ser
titular de la cuenta.

d) La titulacion exigida para el desempefio del puesto de trabajo, en su caso de ser requisito
obligatorio.

e) Certificado de delitos de naturaleza sexual, en el caso de que el trabajador no fuera espanol,
ademas del certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales deber de pedir un
certificado de su pais de nacionalidad (Estos documentos solo seran necesarios para aquellos
profesionales que vayan a trabajar en contacto con menores)

Tipo de contrato.

Las contrataciones de todo el personal se realizara mediante la modalidad de contrato de trabajo
temporal adecuado al informe de Necesidad que justifique el Centro de Trabajo: Piscina
Municipal del Ayuntamiento de Tarifa, por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Sistema: concurso-oposicion:

7.1.- Concurso:

La fase de concurso podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia laboral.

A) Por experiencia laboral en trabajos analogos a los de la convocatoria especifica, hasta un
maximo de 7 puntos.

1.- Por servicios prestados en la Administracion Pablica, hasta un maximo de 4,50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos analogos a los de la convocatoria
especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05 puntos.

2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un maximo de 2,50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto analogos a los de la convocatoria
especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion y contratos de trabajo: 0,025
puntos.

Se entendera por trabajo analogo el que tenga igual contenido funcional a los de la convocatoria
especifica.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente; no obstante se
computaran como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de
excedencias, reducciones de jornada y permisos para facilitar la vida personal, familiar y laboral.
Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o
Tecnico Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes 1 punto.

- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenierfa, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.

Solo se valorara la titulacion de mayor nivel.
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Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacion académica no se valoraran
los titulos de los estudios inferiores, ni los exigidos en la convocatoria.

Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto y/o plaza a desarrollar.

- Por haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Plblicas o en
colaboracion con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 20
horas de duracion: 0,10 por curso con un maximo de 1 punto.

Los meritos a valorar por el Tribunal seran exclusivamente los detallados en el correspondiente
Anexo de las bases especificas que seran acreditados documentalmente por las personas aprobadas
en la primera fase de la oposicion, en un plazo no superior a 5 dias habiles a contar desde la
publicacion de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Meritos profesionales:

- Servicios en Administracion Local y resto de Administraciones Publicas: Certificacion expedida
por la Administracion Pablica correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.
Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Experiencia en el sector privado:

Certificado de empresa ¢ informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad

Social, acompanado del contrato de trabajo o némina, o cualquier otro documento con fuerza
probatoria tanto del periodo como de la categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos meéritos habra de aportarse el titulo o el diploma expedido por la
entidad organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en
colaboracion con las Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competencias en materia de educacion o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.
7.2.- Oposicion:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 30 preguntas planteadas por el tribunal
relacionadas con las materias relacionadas con el puesto de trabajo a cubrir: Monitor de Natacion.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas y s6lo una de ellas se considerara valida. Cada
y
pregunta mal contestada restara un tercio de una correcta, las no contestadas ni sumaran ni

restaran. La duracion maxima de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ¢jercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Sera corregido sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio.
Prucba aptitud fisica combinada. (Hasta 10 puntos)

60 m. estilo crol + 15 m. buceo con recogida final de "victima" + 25 m. arrastre-remolque de
victima (tiempo maximo 4 minutos) + extraccion victima seguida de 2 minutos de RCP.
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BAREMO:
Tiempos 3,10 3,20 3,30 3,40 3,50 4 +4,00
Hombre 10 9 8 7 6 5 No apto
Tiempos 3,30 3,50 3,80 4,00 4,20 4,50 + 4,50
Mujer 10 9 8 7 6 5 No apta

7.3. GARANTIA DEL ANONIMATO DE LOS EXAMENES.

Para garantizar el anonimato de los examenes, una vez finalizados, se hara entrega a las personas
aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un codigo de barras. Una etiqueta se adherira
en el recuadro del enunciado de cada ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se introducira
en los correspondientes sobres, que se cerraran y firmaran en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procedera a la apertura de los
sobres que contienen las fichas identificativas de las personas aspirantes.

7.4. NOTAS DE CORTE

El Tribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido,
queda facultado para la determinacion, con anterioridad a la identificacion de las personas
participantes, del nimero de aciertos netos necesarios para obtener el aprobado en el tipo test que
en ninglin caso podra ser inferior al 45 por ciento de las preguntas.

7.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS Y PROPUESTA DEL RESULTADO DEL
PROCESO SELECTIVO

Una vez concluidas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal hara publica los resultados de
ambas fases, asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la
correspondiente lista de personas por orden de prelacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la “fase
de oposicion”. De persistir el empate, se acudira a la puntuacion obtenida en la “fase de concurso”.
De persistir el empate, se acudira al sorteo.

Contra este acto citado acto se podra interponer recurso de alzada en un plazo no superior a un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web
municipal.

7.6. PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

El Alcalde del Ayuntamiento de Tarifa dictara la resolucion conteniendo el resultado del proceso
selectivo, incluyendo la Lista Definitiva de los aspirantes aprobados por orden de prelacion,
procediendo su publicacion en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web municipal.

Contra este acto se podra interponer recurso de reposicion en un plazo no superior a un mes a
partir de la publicacion.

NORMA FINAL.- Régimen juridico de las Bases Especificas, reclamaciones y
recursos.

En lo no previsto en las Bases Generales, sera de aplicacion la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.
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ESTOTE

Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprucba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado - Real Decreto 2271/2001, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

- Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Tarifa.

- Resto de normativa aplicable.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Contra las presentes Bases podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puablicas y en la Ley 29/1992, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo. También, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado lo previsto en Decreto n® 2353/2014, de 19 de junio de 2014. Asunto:
Formacion de Bolsa de trabajo para contratacion temporal de Monitor de Natacion y Monitor de
Gimnasio en las instalaciones de la Piscina cubierta Municipal, con vigencia prevista por Decreto

690/2014, de tres anos
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