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N° de Expediente: Bases de seleccion de Personal 2019/10

ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR EL PUESTO DE SOCORRISTA EN LA
PISCINA MUNICIPAL DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS.

Por acuerdo de la Junta Vecinal de la ELA de FACINAS en sesion Extraordinaria y Urgente
celebrada el 23 de mayo de 2019, se han aprobado la Convocatoria y Bases Generales para la seleccion y
contratacion de personal laboral temporal para cubrir el puesto de socorrista en piscina Municipal de la
Entidad Local Autéonoma de Facinas, publicado en el BOP de Céadiz n°® 105 del 05.06.2019.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Facinas, a la fecha indicada en la firma electronica.

El Presidente de la E.L.A. En Funciones
Cristobal J. Iglesias Campos
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ANEXO1

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR EL PUESTO DE
SOCORRISTA EN PISCINA MUNICIPAL DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
FACINAS.

BASE PRIMERA. - OBJETO.

El objeto de las presentes bases es la determinacion del procedimiento a seguir para la seleccion y
posterior contratacion en régimen de derecho laboral en cumplimiento de la propuesta del
Presidente de la Entidad Local Autonoma de Facinas que trae como causa “mantenimiento y
control de agua, asi como otras que asi surgiesen y se determinen en la citada instalacion
deportiva”

Descripcion del puesto:

- Denominacion: Socorrista acuatico y mantenimiento y control de aguas durante
temporadas de verano en la Piscina Municipal de Facinas.

- Modalidad del contrato: Obra y Servicios determinado.

- Grupo profesional: 4

- Categoria: Socorrista acuatico en salvamento de piscina.

- Duracion: Fin de obra o servicio, temporada estival 2019 de finales de junio a finales de
septiembre 2019, temporada estival 2019.

- Contrato a jornada completa sujeto a turnos.

- Causa objeto del contrato: Apertura piscina municipal de Facinas, con motivo de la época
estival.

BASE SEGUNDA. - REGIMEN DE LA CONTRATACION.

El contrato sera a jornada completa de duraciéon determinada de conformidad con lo previsto
en el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de duracion determinada
para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en

principio de duracion incierta. <<Con motivo de la reapertura de la Piscina Municipal de Facinas para
la temporada estival de verano 2019, e solicito la elaboracién de bases para la seleccién de personal para la
contratacion UN SOCORRISTA-MANTENIMIENTO Y CONTROL DE AGUAS, para la Piscina Municipal
de Facinas con jornada completa durante la temporada estival de verano comprendida desde mediados de Junio
a mediados de septiembre (aprox. 3 meses), con el objeto que realice las tareas de socorrista acudtico,
mantenimiento y control de agua, asi como otras que asi surgiesen y se determinen en la citada instalacién
deportiva >>.

BASE TERCERA. - REQUISITO Y CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS
PERSONAS PARTICIPANTES.

05/06/2019 | Presidente ELA Facinas en
funciones

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

Cristobal Juan Iglesias

Firmalde 1
Campos

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion |43e55537dal04f5a85acdcbf5d5f636e001

Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador?codigoVerificacion=43e55537da104f5a85acdcbf5d5f636e001

funciones

05/06/2019 | Presidente ELA Facinas en

Cristobal Juan Iglesias

Firmalde 1
Campos

FACINAS
Entidad
Local

m
awsj Autonoma

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algin estado miembro de la Union Europea, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico. En este Gltimo caso, debera acreditarse el dominio del idioma castellano escrito y
hablado.

b) Tener cumplidos dieciseis afios de edad, y no exceder, en su caso de la maxima de jubilacion
forzosa.

¢) Titulacién Socorrista Acuatico Piscina reciclado.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que se deriven del puesto a
desempenar.

¢) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar
la discapacidad y la capacidad para desempenar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que
aspiran, mediante la oportuna certificacion del 6rgano correspondiente.

f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administracion Publico o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las aspirantes el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias de la presente convocatoria.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLITUDES.

Las bases especificas de la convocatoria deberan anunciarse, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa (Seccion
“Entidad Local Auténoma de Facinas”); y publicarse, completas, en la pagina web municipal

www.aytotarifa.com. (Seccién “Entidad Local Auténoma de Facinas”)

Las instancias, se dirigiran al Presidente de la Entidad Local Autonoma de Facinas, debidamente
fechadas y firmadas, acompanadas de los documentos que se sehalan a continuacion, deberan
presentarse dentro del plazo de, al menos, diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Registro General de la Entidad Local
Autonoma de Facinas y/o Ayuntamiento de Tarifa (Oficina de Atencion al Ciudadano) o en a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tarifa (sede.aytotarifa.com/) o en cualquiera
de las formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes, que deberan manifestar expresamente que retinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen y que asumen su contenido, acompafiaran a la solicitud la siguiente
documentacion:
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1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones
Plblicas.

3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las
funciones que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten ciudadanos de
algtin pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en Espana (para los restantes).

En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas. La presentacion de la
instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHAS COMIENZO DE LA SELECCION.,

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Entidad Local Autonoma de

Facinas dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas.

Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
(Seccion “Entidad Local Auténoma de Facinas”) y en la pagina web municipal (Seccién
“Entidad Local Auténoma de Facinas”), concediéndose un plazo de tres dias para la
subsanacion. Si no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional en el plazo
previsto, la misma devendra definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. En la misma
Resolucién se fijara la fecha de comienzo de las pruebas y la composicién del Tribunal Calificador

de las mismas.
SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador estara constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Debera sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.
Estara compuesto por las siguientes personas:

Presidencia:

Titular: D. Ramon Moya Canas en calidad de Asesor Laboral y Fiscal del Ayuntamiento de Tarifa.
Suplente. D. José Maria Barea Bernal en calidad de Asesor Juridico del Ayuntamiento de Tarifa.

Vocalias:

Vocal 1°. Titular. D. Carlos Manuel Rodriguez Alba en calidad de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
Tarifa.

Suplente. D. Manuel Herrera Maldonado en calidad de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Tarifa.
Vocal 2°.- Titular. D. jJosé Luis Navarro Castilla en calidad de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Tarifa.

Suplente. D Maria José Lara Santos en calidad de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Tarifa.
Vocal 3°.- D. Ignacio Serrano Serrano en calidad Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Tarifa.
Suplente: D. José Fernando Sena Mesa en calidad de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Tarifa.
Vocal 4°.- D. Juan Luis Hidalgo Quintero en calidad de Técnico Auxiliar de Deportes del Ayuntamiento de
Tarifa.

Suplente: D. D* Susana Jiménez Calvente en calidad de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Tarifa.
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Secretaria. La persona titular de la Secretaria de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue, con
voz, pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las aspirantes podran
recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, siendo imprescindible en todo caso la persona que ostente la presidencia y la

designada para la secretaria.

3. Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de componentes del tribunal referida al proceso selectivo

para el que han sido nombradas.
4. El Tribunal podra nombrar personas asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas.

5.- El Tribunal hara publica los resultados de cada fase, de caracter eliminatorio, en el tablon de

anuncios y en la pégina web municipal.

Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior a diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web

municipal.

6.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara publica los resultados de la fase de concurso,
asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la correspondiente lista por

orden de prelacion.

Contra este acto se podra interponer recurso de alzada en un plazo no superior a un mes a contar

desde el dia siguiente al de su publicacion en el tabléon de anuncios y en la pégina web municipal.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion y constara de dos fases:
La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, que podra alcanzar hasta un maximo de 20 puntos.
La fase de concurso, de caracter no eliminatorio, que podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.

2.1- Fase de oposicién:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos prucbas de aptitud, eliminatorias y obligatorias, que

podran alcanzar hasta un maximo de 20 puntos del total del proceso selectivo.

05/06/2019 | Presidente ELA Facinas en
funciones

Las personas aspirantes seran convocadas, siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo

causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.
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Antes del inicio de cada prueba se debera requerir la acreditacion de su personalidad, pudiéndose reiterar

durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberan acudir provistas del DNI, o en su defecto pasaporte o carnet de conducir

con fotografia reciente.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

2.1.1.- Primer ejercicio. Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas planteadas por el tribunal relacionado con

las materias que constaran en el correspondiente ANEXO I, con caracter eliminatorio.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas y solo una de ellas se considerara valida. Cada pregunta
mal contestada restara un tercio de una correcta, las no contestadas ni sumaran ni restaran. La duracion

maxima de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten

marcas o signos de identificacion.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

2.1.2.- Segundo ejercicio. Prueba especifica segtin las funciones a desarrollar.

Consistira en la resolucion de 10 supuestos practicos relacionadas con las funciones a desarrollar durante
las contrataciones, que seran determinadas en las bases especificas de la correspondiente convocatoria, con

caracter eliminatorio.
El tiempo maximo para la realizacion de este supuesto sera de 30 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Siempre que resulte posible, sera evaluado sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de

examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Se valoraran en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las funciones a desarrollar en las

diferentes contrataciones.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

2.1.3.- Garantias del anonimato de los exdmenes escritos.

Para garantizar el anonimato de los examenes escritos, una vez finalizados, se hara entrega a las personas
aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un codigo de barras. Una etiqueta se adherira en el
recuadro del enunciado de cada e¢jercicio y otra en la ficha identificativa, que se introducira en los

correspondientes sobres, que se cerraran y firmaran en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procedera a la apertura de los sobres que

contienen las fichas identificativas de las personas aspirantes.

2.1.4.- Notas de corte.

El Tribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda
facultado para la determinacion, con anterioridad a la identificacion de las personas participantes, del
ntmero de aciertos netos necesarios para obtener el aprobado en el tipo test que en ningéin caso podra ser

inferior al 45 por ciento de las preguntas.
2.2.- Fase de Concurso.

La fase de concurso podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.
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Se valoraran los siguientes méritos:

2.2.1.- Experiencia laboral.

La experiencia profesional sera valorada con independencia de la Administracion Piblica en la que hubiera

sido adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo y debera referirse a las funciones y

tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse, hasta un maximo de 7 puntos.

a) Por servicios de igual contenido, 0,30 puntos por cada mes completo, valorandose

proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en Administraciones Pablicas en plaza o puesto

con la misma denominacion y contenido funcional del puesto a que se opte.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0,15 puntos por cada mes completo, valorandose

proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses completos.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones Plblicas en plaza o
puesto con similar contenido funcional al del puesto a que se opta, asi como los prestados en el Grupo
inmediatamente inferior o superior, segn se trate en este ultimo caso de plaza o puesto de similar
contenido encuadrable en la Escala de Administracion General o Especial y/o en el Grupo profesional del

Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de

jornada y permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar o laboral.

2.2.2.- Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico

Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes 1 punto.
- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenierfa, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.

Solo se valorara la titulacion de mayor nivel.

Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacion académica no se valoraran los titulos

de los estudios inferiores, ni los exigidos en la convocatoria.

2.2.3.- Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto y/o plaza a desarrollar.

05/06/2019 |Presidente ELA Facinas en
funciones

- Por haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Publicas o en colaboracion

con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 30 horas de duracion: 0,10

por curso con un maximo de 1 punto.
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Los méritos a valorar por el Tribunal seran exclusivamente los detallados en el correspondiente Anexo de
las bases especificas que seran acreditados documentalmente por las personas aprobadas en la primera fase
de la oposicion, en un plazo no superior a 5 dias habiles a contar desde la publicacion de la lista de personas
aprobadas de la fase de oposicion.

2.2.4.- Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

- Servicios en Administraciéon Local y resto de Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la

Administracion Publica correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompanado del contrato de trabajo o némina, o cualquier otro documento con fuerza probatoria tanto del

periodo como de la categoria profesional.
B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:
b b g y

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse el titulo o el diploma expedido por la entidad
organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracion con las

Administraciones Pablicas, debera constar expresamente tal condicion.
C) Meéritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competencias en materia de educacion o resguardo

acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.
OCTAVA. -PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Por la Presidencia de la Entidad Local Auténoma de Facinas se dictarda la resolucion
conteniendo el resultado del proceso selectivo, incluyendo la lista definitiva de las personas
aprobadas por orden de prelacion, procediendo su publicacion en el tablon de anuncios de la sede

electronica y en la pégina web municipal.

Contra este acto se podra interponer recurso de reposiciéon en un plazo no superior a un mes a

partir de la publicacion.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION.

Las personas candidata, cuando sea requerida para su contratacion, aportaran ante la Entidad Local
Autdnoma de Facinas, la siguiente documentacion:

- Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad (DNI)

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio

de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Puablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor del aspirante
segin el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas.
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funciones

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente persona candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.
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FACINAS
Entidad

I | Local
HH8) m Autonoma
EJEE y

NORMA FINAL. - REGIMEN ]HRfDICO DE LAS BASES GENERALES,
RECLAMACIONES Y RECURSOS.

En lo no previsto en las Bases Especificas, sera de aplicacion la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de

Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprucba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado

- Real Decreto 2271/2001, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piblico y

la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Convenio Colectivo del personal laboral de la Entidad Local Autonoma de Facinas.
- Resto de normativa aplicable.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes

Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion

vigente .

Contra las presentes Bases podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon
contra el acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de la Entidad Local Autonoma de Facinas, en el
plazo de un mes desde su publicaciéon o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,

significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso

contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacion presunta del mismo. También, los interesados podran presentar cualquier otro

05/06/2019 | Presidente ELA Facinas en
funciones

recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO II

TEMA 1 - EL SOCORRISTA.

-Perfil del socorrista: la consideracién profesional del socorrista y de su formacion.

-Actitudes y aptitudes: fundamentos para la formacion en socorrismo acuatico profesional.
-Funciones: Competencias establecidas en las cualificaciones profesionales en el ambito del
socorrismo.

TEMA 2. ENTRADAS AL AGUA.

-Factores a la hora de entrar al agua.

-Acercamiento a la victima.

- Zafaduras.

-Métodos de remolque.

TEMA 3.- CRITERIOS TECNICO-SANITARIOS DE LAS PISCINAS.
TEMA 4.- CONCEPTOS CARDIORRESPIRATORIOS COMUNES.
-Parada Cardiorrespiratoria.

05/06/2019 | Presidente ELA Facinas en
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-Parada Respiratoria.
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Entidad
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-RCP Basica

-RCP Avanzada.

TEMA 5.- VALORACION CONCIENCIA-RESPIRACION-PULSO

TEMA 6.- MASAJE CARDIACO EXTERNO.

TEMA 7.- PRIMEROS AUXILIOS BASICOS.

TEMA 8.- LAS PICADURAS.

TEMA 9 - LESIONES PRODUCIDAS POR CALOR O FRIO.

TEMA 10.- RCP BASICA Y OBSTRUCCION DE LA VIA AEREA POR CUERPO EXTRANO.

ANEXO III

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS SELECTIVO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA
LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA.

DATOS PERSONALES

NOMBRE D.N.I.

DIRECCION C.P. LOCALIDAD @ PROVINCIA
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TELEFONO MOVIL | TELEFONO CORREO ELECTRONICO
FIJO

() Cupo general () Cupo personas con diversidad funcional (discapacidad)

EXPONE
1° Que conocida la convocatoria de Bases Generales para la seleccion del personal funcionario
interino y personal laboral temporal de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla, manifiesta reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
2° Declara de forma responsable que cuenta con los méritos detallados en el anexo adjunto, para
su valoracion en la fase de concurso.

SOLICITA

La admision a las pruebas selectivas.

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA VECINAL DE TAHIVILLA (CADIZ)

En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de
transmision o comunicacién por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados
exclusivamente para los fines propios de la Administracion (ex Ley Organica 15/99, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y ex Reglamento general de proteccion de
datos (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos)"”

MODELO DE LA DECLARACION DE MERITOS
(Se podra ajustar o ampliar seglin necesidades especificas)

05/06/2019 |Presidente ELA Facinas en
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AUTOBAREMACION
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Denominacion del Puesto
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FACINAS
Entidad
Local
Autdénoma

2.2.1.- Experiencia laboral(Hasta un maximo de 7 puntos)

a) Por servicios de igual contenido, 0,30 puntos por cada mes completo, valorandose

proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses completo.

Inicio Fin Tiempo a computar Puntos

contrato contrato

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0,15 puntos por cada mes completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses

completos.

Inicio Fin Tiempo a computar Puntos

contrato contrato

TOTAL PUNTOS APARTADO 2.2.1.-

2.2.2.-Titulaciones. (Hasta un maximo de 2 puntos)

Por estar en posesion de una titulacion:

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o

05/06/2019 |Presidente ELA Facinas en
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Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico

Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
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Arquitectura Técnica o equivalentes 1 punto.

Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o

equivalentes 2 puntos.

TOTAL PUNTOS APARTADO 2.2.2.-

2.2.3.- Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto v/ o plaza a desarrollar.

Por haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Puablicas o en
colaboraciéon con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 30

horas de duraciéon: 0,10 por curso con un maximo de 1 punto

Denominacion del Curso Organismo que lo imparte Ntmero de horas

TOTAL PUNTOS APARTADO 2.2.3.-

TOTAL PUNTOS

Declarando que los datos relacionados son ciertos, los cuales acreditara en tiempo y forma.
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