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SELECCION DE PERSONAL
E.L.A. DE TAHIVILLA

ACTA DE LA REUNION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
RELATIVA AL PUESTO DE SOCORRISTA EN PISCINA MUNICIPAL DE LA ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

En la Ciudad de Tarifa, siendo las once horas del dfa dieciocho de junio de dos mil diecinueve,
en el Salon de Plenos del Exemo. Ayuntamiento, se retne el Tribunal Calificador nombrado en el
proceso selectivo para la propuesta de contratacién de personal laboral temporal relativa al puesto de

SOCORRISTA EN PISCINA MUNICIPAL DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
TAHIVILLA a través del sistema de concurso-oposicion, integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Ramon Moya Canas.
VOCALES:

- SEGUNDO: Jose Luis Navarro Castilla.
- TERCERO: Ignacio Serrano Serrano.

- CUARTO: Ignacio Jiménez Ramos.
SECRETARIO: Manuel Fernandez Rubio.

No asisten el Vocal Primero Titular Carlos Manuel Rodrl'guez Alba ni su suplente Manuel Herrera
Maldonado; no obstante existe quorum suficiente para que el Tribunal pueda constituirse y actuar en

consecuencia.

Abierto el acto por la Presidencia, se aborda el objeto de la sesion que consiste, en primer
lugar, en proceder a llevar a cabo la fase de oposicion, consistente en la realizacion de dos pruebas de
aptitud, eliminatorias y obligatorias, que podran alcanzar hasta un maximo de 20 puntos del total del

proceso selectivo.

El primer ejercicio consiste en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas relacionado
con las materias que constan en el Anexo II de las Bases Generales de la Convocatoria, con caracter
eliminatorio.

Tras la identificacion del anico aspirante presentado, la prueba se lleva a cabo por el mismo,
siendo el resultado de su correccion el siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS OPOSICION - PRIMERA PRUEBA
Total puntos (méaximo: 10 puntos)
GIL MUNOZ FRANCO 7,87
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A la vista del resultado anterior, los aspirantes que superan la primera prueba de la fase de
oposicion son los siguientes:

GIL MUNOZ FRANCO.

Continta la reuniéon en lo relativo a la celebraciéon del segundo ejercicio de la fase de oposicion
consistente en la resolucion de una prueba especifica segln las funciones a desarrollar, que tendra
caracter eliminatorio.

Tras la identificacion del tnico aspirante presentado, la prueba se lleva a cabo por el mismo, siendo
el resultado de su correccion el siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS OPOSICION - SEGUNDA PRUEBA
\ Total puntos (maximo: 10 puntos)
GIL MUNOZ FRANCO 9,00

A la vista del resultado anterior, los aspirantes que superan la segunda prucba de la fase de
()posici(’)n son los siguientes:

GIL MUNOZ FRANCO.

Atendiendo a las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado los dos ejercicios de la
~ fase de oposicién, la puntuacion obtenida en esta fase es la siguiente:

Total Fase de
oposicion (puntos)

NOMBRE Y APELLIDOS Primer ejercicio Segundo ejercicio

oposicion (puntos) | oposicién (puntos)

GIL MUNOZ FRANCO 7,87 9,00 16,87

Seguidamente, se procede a llevar a cabo la fase de concurso, mediante la valoracion de los
meéritos alegados por los aspirantes, tal y como se establece en el correspondiente Anexo de las Bases
O

Generales de la Convocatoria.

El resultado de la puntuacion de dicha valoracion es el siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS Experiencia Cursos de formacion y Titulaciones Formacion para mancjo de CONCURSO
laboral perfeccionamiento académicas desfibriladores en caso de Total puntos
(hasta un especiticos (mdximo: emergencia (maximo:
maximo de (maximo: 4 puntos) 1 punto) (maximo: 1 punto) 10 puntos)
7 puntos)
GIL MUNOZ FRANCO
(registro de entrada: ELA nam. 7,00 0 1,00 0 8,00
19, 07.06.2019)
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PLAZO DE RECLAMACIONES: Se acuerda, por unanimidad, conceder a los aspirantes un plazo
de CINCO DIAS NATURALES, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente acta,

para presentar las alegaciones que estimen pertinentes en relacion a las fases de oposici(’)n y concurso.

Por su parte, la puntuacion final resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y de oposicion es la siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS Puntuacién - Puntuacion Puntuacion
fase oposicion fase concurso final
GIL MUNOZ FRANCO 16,87 8,00 24,87

En consecuencia, a falta de las subsanaciones que, en su caso, pudieran derivarse de la eventual
estimacion de alegaciones contenidas en posibles reclamaciones que puedan presentarse sobre la fases

de concurso v de oposicion dentro del plazo concedido a tal efecto y, para el supuesto de que

transcurra dicho plazo sin que se presente reclamaciéon alguna, conforme a la base octava de la
convocatoria se eleva a la Presidencia de la Entidad Local Autébnoma de Tahivilla PROPUESTA DE
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL RELATIVA AL PUESTO DE
SOCORRISTA EN PISCINA MUNICIPAL DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
TAHIVILLA del aspirante que ha conseguido la mayor puntuacion total: GIL FRANCO MUNOZ.

Siendo las doce horas y quince minutos, la Presidencia da por finalizada la reunion, de la que se
extiende el presente acta, firmada por todos los presentes de lo que, como Secretario por delegacion,
doy fe, en Tarifa a fecha ut supra.
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Presidente: Ra{nén Moya Canas. Secretarfo: Ma Fernandez Rubio.

Vocal 3%

¢ JCIrano.

Vocal 4°: Ignacio Jiménez Ramos.
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