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ACTA DE LA SESION DE CARACTER EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA
VECINAL DE LAENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS (TARIFA)

28.03.2019 (2019/2)

En Facinas siendo las 08:35 horas del dia 28 de Marzo de 2019, se reunieron, en el salon de sesiones de la
Entidad Local Auténoma de Facinas los componentes, que a continuacion se expresan, de su Junta
Vecinal, bajo la Presidencia de Cristobal Juan Iglesias Campos, y la asistencia del Sr. Secretario General del
Ayuntamiento de Tarifa, Antonio Aragon Roman, al objeto de celebrar sesion EXTRAORDINARIA que
fue convocada y hecha puablica con la antelacion reglamentaria.

Lista de Asistentes
Presidente: CRISTOBAL JESUS IGLESIAS CAMPOS
Vocales: GERMAN GIL PAZ
M?* ANGELES QUINTANA PAZ
ANDRES JESUS TRUJILLO BENITEZ

Declarado abierto el acto por la Presidencia, de su orden, por mi, el Secretario, se dio lectura del texto de

los asuntos a tratar contenidos en el Orden del Dia, adoptandose los siguientes acuerdos:

PARTE RESOLUTIVA
1. APROBACION ADHESION DE LA ELA FACINAS AL PLAN DE
COOPERACION LOCAL 2019 DE DIPUTACION DE CADIZ Y DE LA
PROPUESTA DE ACTUACION A INCLUIR EN DICHO PLAN,

Se somete a la aprobacion de la Junta Vecinal de la ELA de Facinas la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA VECINAL DELA E.L.A. DE FACINAS

ASUNTO: APROBACION DE ADHESION DE LA E.LA. FACINAS AL PLAN DE
COOPERACION LOCAL 2019 DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CADIZ Y DE LA
PROPUESTA DE ACTUACION A INCLUIR EN DICHO PLAN. (Exp. Ela Facinas 2019/54)

ANTECEDENTES

Primero.- La Excma. Diputacion de Cadiz aprobé por acuerdo del Pleno celebrado el 30 de Enero de
2019 la convocatoria del Plan de Cooperacion Local 2019, publicado en el B.O.P. de Cadiz n°
25/2019, para los municipios de la provincia con poblacién inferior a 20.000 habitantes y Entidades
Locales Autéonomas y financiado en un 100% por la Diputacién Provincial,

Segundo.- Que conforme al Proyecto de Plan aprobado por Decreto de la Diputada Delegada del
Area de Empleo de 15 de enero de 2019, en el que se indica que “la incorporacion a este Plan debera
realizarse mediante Certificacion del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento/Junta Vecinal
de la ELA al respecto”, en el plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente de la comunicacion
del Decreto de fecha 05.03.19 de la Presidenta de la Diputacion de Cadiz en el que se aprueba de
forma definitiva el Plan de Cooperacion Local 2019.
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Tercero.- En el correspondiente expediente se ha incluido Memoria descriptiva, de fecha 20 de
Marzo de 2019, de la actuacion redactada por el Arquitecto Técnico Municipal del Ayuntamiento de
Tarifa e informe en el que se indica que la misma tiene caracter urgente ¢ inaplazable.

Cuarto.- Por parte de la Intervencion Municipal se ha incorporado al expediente informe de fecha
21/03/19 de consignacion adecuada y suficiente para hacer frente al Plan de Cooperacion Local 2018
por parte de la E.L.A., en caso de exceso de coste sobre la cantidad asignada.

PROPUESTA DE ACUERDO

En el uso de las atribuciones que se atribuyen al Sr. Presidente de esta Entidad Local Autonoma segan
el articulo 40 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Proponer a la Excma. Diputacion Provincial que se incluyan en el Plan de Cooperacion
Local 2019 ala ELA de FACINAS, incluyendo en el mismo la siguiente actuacion:

TITULO DE LA ACTUACION PRESUPUESTO
REPARACION TRAMOS DE ACERADOS EN C/ CONSTITUCION Y C/ 28.373,11 €
PEPE GALLARDO DE FACINAS

28.373,11 €

04/04/2019 |Presidente ELA Facinas

Segundo.- La actuacion recogida en esta PROPUESTA PRIORIZADA DE ASISTENCIA
ECONOMICA, tiene cardcter URGENTE e INAPLAZABLE segin consta en informe técnico

correspondiente.
[%2]
<
3 Tercero.- Manifestar el compromiso de cofinanciacion de aquella parte no subvencionable del
(=2}
= presupuesto si hubiese exceso de coste sobre la cantidad asignada.
3
T
S8
BE No promoviendo debate alguno, la Junta Vecinal de la Entidad Local Autonoma de Facinas, mediante la
SO
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correspondiente votacion ordinaria, acuerda, aprobar la propuesta anteriormente transcrita, con el

siguiente detalle de votos:

VOTOS A FAVOR:

® Partido Popular (3 votos): Cristobal Iglesias Campos, German Gil Paz, y M". Angeles
Quintana Paz; Partido Socialista (1 votos): Andrés Trujillo Benitez.

VOTOS EN CONTRA:

04/04/2019 | Secretario General

No hubo.
ABSTENCIONES:
No hubo.
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2. APROBACION DE LAS BASES GENERALES PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS

Se somete a la aprobacion de la Junta Vecinal de la ELA de Facinas la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA VECINAL DE LA E.L.A. DE FACINAS

ASUNTO: APROBACION DE LAS BASES GENERALES PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS. (Expte.: Bases de seleccion de Personal
2019/5)

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

onsiderando las necesidades en materia de personal para los diferentes servicios municipales
Consid do 1 dad t de p 1 para los dif t pales,
previa declaracion de aquellos que se consideren prioritarios y que afectan al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales en la Entidad Local Autonoma de Facinas.

Conocido lo informado por el Asesor Laboral-Fiscal, de fecha 14/03/2019 y por el Interventor,
de fecha 18/03/2019.

Considerando necesaria la intervencion del Comité de Empresa se les traslada texto de “Bases
Generales para la seleccion del personal funcionario interino y personal laboral temporal de la
Entidad Local Auténoma de Facinas” con la finalidad de negociacion y ofrecer mayor garantia del
cumplimiento de los principios constitucionales de acceso al empleo publico.

PROPUESTA DE ACUERDO

Teniendo lo anterior y en uso de la competencia que el articulo 127.1c) de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, la Junta Vecinal de la Entidad Local Autéonoma de
Facinas, se formula la siguiente Propuesta de Acuerdo:

PRIMERO: Aprobar las Bases Generales que regiran la constitucion de bolsas para la seleccion de
personal funcionario interino y personal laboral temporal de la Entidad Local Auténoma de
Facinas que consta en el Anexo 1.

SEGUNDO: Publicar el Anuncio de las Bases Generales aprobadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y pagina web del Ayuntamiento de Tarifa (Area de informacién publica), y
anuncio en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa.

ANEXO I
BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE BOLSAS PARA LA

SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
1

El articulo 110 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, atribuye a cada
Corporacidn Local la competencia para la seleccién de sus funcionarios con la excepcion de los funcionarios
habilitados de cardcter nacional y con observancia, en todo caso, de la normativa estatal o autonomica de
aplicacion en materia de seleccién temporal.
El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, establece las reglas bdsicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local, regula y dedica en la
disposicion adicional primera en lo que a la seleccion de funcionarios interinos se refiere que, el cardcter de
“reglas minimas” para el nombramiento de_funcionarios interinos, la previa convocatoria publica y el respeto
de los principios de mérito y capacidad. Afiade, ademds, que “el Presidente de la Corporacién podrd efectuar
nombramientos de personal funcionario interino para plazas vacantes siempre que no sea posible, con la
urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionario de carrera...”, y ademds que
“el personal funcionario interino deberd reunir los requisitos generales de titulacién y las demds condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, Subescalas y clases como
funcionario de carrera”.
Por otra parte, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Capitulo I del Titulo IV el acceso al empleo publico
y la adquisicién de la relacién de servicio; y de forma singular dispone en su articulo 10.2 que “la seleccion de
funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos dgiles que respetardn en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”.
Y del mismo es requlado en el articulo 27.1 parrafo sequndo del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, que resulta de aplicacién supletoria a las Corporaciones Locales de
acuerdo con su articulo 1.3.
El desarrollo del anterior precepto para la mejor adecuacion de aspectos propios de la seleccion de funcionarios
interinos, se realiza por la Administracién del Estado mediante la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, cuyo
contenido se ha tomado como referencia para la elaboracion de los criterios de seleccién temporal de las
presentes bases, dentro del margen de planificacion de los recursos humanos que posee la Administracién Local
y de conformidad con la competencia para la seleccion de sus funcionarios preceptuada por el articulo 100 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Regimen Local.
El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademds de por la legislacion laboral y
por las demds normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan
(art. 7 TRLEBEP).
En el acceso al empleo en la Administracién Publica rigen los mismos principios que para el acceso a la funcion
publica de igualdad, mérito y capacidad.
El articulo 55 TRLEBEP establece entre los principios rectores del acceso del personal de las Administraciones

Publicas, tanto respecto a funcionarios publicos como laborales los principios de igualdad, mérito y capacidad

Como seguridad del cumplimiento de dichos principios exige que se garanticen ademds - art. 55.2 TRLEBEP-:
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion.

e) Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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En el mismo sentido el articulo 91 de la LBRL prevé que se garantice en todo caso los principios de igualdad,
mérito y capacidad, ast como el de publicidad.

Y en concreto a propdsito del personal laboral, segun el articulo 103 LBRL:

«EI personal laboral serd seleccionado por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en
el articulo 91 y con el mdximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos reunan los
requisitos exigidos.))

EI TRRL, en su articulo 177, se remite en cuanto a la seleccion del personal laboral al articulo 103 LBRL.
Afadiendo el parrafo 3 del articulo 177:

«Serd nulo el contrato laboral por tiempo indefinido celebrado por una Entidad local con persona incursa en
alguna de las causas de incapacidad especifica que sean de aplicacion de los funcionarios y al personal
interino. »

Aungque el personal laboral se rige en sus relaciones con la Corporacion local integramente por las normas de

Derecho Laboral ( art. 177.2 TRRL),la objetividad, imparcialidad y servicio a los intereses generales en la

Administracién Publica justifica que su seleccién se someta a unos procedimientos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los requisitos de mérito, capacidad y publicidad.

P Los actos que integran el proceso de seleccion, previo a la celebracién del contrato, son impugnables ante la

'§ jurisdiccion contencioso-administrativa(entre otras, STS 10-11-1993 y STS] Castilla La Mancha 30-11-

i 2000), sin perjuicio de que las cuestiones que se susciten como consecuencias de la relacién laboral con la

o Corporacién local sean competencia de la jurisdiccion social.

[0}

= Se incorporan a las presentes referencias al Reglamento de seleccién de personal temporal y Bolsas previstos por

2 la Excma. Diputacién de Granada

Q

a 11

g Las Bases Generales que regirdn la constitucion de bolsas para la seleccion de personal funcionario interino y

g personal laboral temporal de la Entidad Local Autonoma de Facinas cumple con los principios de buena

o

S regulacion a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
sequridad juridica, transparencia y eficiencia. Las Bases Generales persiguen un interés general al posibilitar

9 el correcto_funcionamiento de sectores de actividad publica esenciales mediante una correcta atencion a la

8 ciudadania. Asimismo, establece las medidas imprescindibles para cumplir su objetivo, no genera nuevas cargas

(=2}

% administrativas y quedan justyficados suficientemente los objetivos que persigue, conformados por la
N articulacién de procesos dgiles y rdpidos en la seleccion de personal temporal para la cobertura transitoria de
S| By . . . . ) ,
~l 82 las necesidades coyunturales de personal en los distintos servicios, garantizando el acceso de la ciudadania a
| 22 . 7. . L . ;. . . ,

E gé Iasfuncmnes publicas bajos los principios de igualdad, mérito y capacidad previstos en los articulos 23.2 y
& 102.3 de la Constitucién Espafiola.
Capitulo 1
Disposiciones generales.

©

qc" ,

g Primera. - Ambito de Aplicacion.

A=l

IS L . . . . .

B Las presentes Bases seran de aplicacion para la seleccion, nombramiento y gestién de bolsas de funcionarios

o L . ) )

3 interinos y personal laboral temporal que vayan a prestar servicios en la Entidad Local Autonoma de Facinas.

[e2]

S

8 Segunda. - Unificacion de la seleccion ion.

g g ifi y gestié

S}

S

La tramitacién de los procedimientos de seleccion y la gestion de las bolsas de trabajo la Entidad Local
Auténoma de Facinas, se realizaran por la Junta Vecinal de Facinas.

c Capitulo 11

3

€

o

4

c .
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E.L.A Facinas

Normas de seleccion
Tercero. - Seleccion.

1.- Se convocardn los oportunos procesos de seleccion publica al objeto de elaborar relaciones de candidatos
(bolsas de empleo) para el nombramiento de funcionarios interinos o personal laboral temporal, cuando no
existan bolsas de empleo o para sustituir aquellas que pierdan su vigencia, segun la base
octava.

Dichos procesos de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en la base octava, se tramitardn con cardcter
general mediante convocatorias publicas por el sistema de concurso oposicion.

A fin de disponer siempre de un instrumento para proveer las necesidades de personal, podrdn tramitarse
anticipadamente los procesos selectivos destinados a la sustitucion de bolsas, las cuales no entraran en vigor
hasta la pérdida de vigencia, cotzforme a la base octava.

2.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicidn y constard de dos fases:

La fase de oposicién, de cardcter eliminatorio, que podrd alcanzar hasta un maximo de 20 puntos.
La fase de concurso, de cardcter no eliminatorio, que podra alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.
12}
g
5 2.1- Fase de oposicion:
&
<
m La fase de oposicidn consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias, que
[0}
5 podrdn alcanzar hasta un mdaximo de 20 puntos del total del proceso selectivo.
2 Las personas aspirantes serdn convocadas, siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
Q
@ causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.
g Antes del inicio de cada prueba se deberd requerir la acreditacion de su personalidad, pudiéndose reiterar
g durante el desarrollo de las mismas.
=
S
Las personas opositoras deberan acudir provistas del DNI, o en su defecto pasaporte o carnet de conducir con
fotogrcyqa reciente.
9 Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
8 2.1.1.- Primer ejercicio. Cuestionario tipo test.
(=2}
pu Consistird en contestar un cuestionario tipo test de hasta 100 preguntas planteadas por el tribunal
&
N relacionadas con las materias que constardn en el correspondiente ANEXO de las bases especificas, con caracter
NIEE eliminatorio.
s| e 2l
E|lBE Cada pregunta tendrd tres respuestas alternativas y solo una de ellas se considerara valida. Cada pregunta mal
L| 00 contestada restard un tercio de una correcta, las no contestadas ni sumardn ni restaran. La duracion mdxima
de este ejercicio sera de 90 minutos cuando el test contenga 100 preguntas, reduciéndose el tiempo de forma
) ,
proporcional al nimero de preguntas.
Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos. Serd corregido sin que se conozca la identidad de las personas
g aspirantes, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
g o signos de identificacion.
o Este ejercicio tendra cardcter eliminatorio.
3 L ) .
3 2.1.2.- Sequndo ejercicio. Prueba especifica sequn las funciones a desarrollar.
3 Consistird en la resolucion de supuestos o realizacidn de pruebas prdcticas relacionadas con las funciones a
o desarrollar durante las contrataciones, que serdn determinadas en las bases especificas de la correspondiente
g convocatoria, con cardcter eliminatorio.
= El tiempo mdximo para la realizacién de este supuesto serd de 90 minutos.
o
Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Siempre que resulte posible, serd evaluado sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen
5 en los que consten marcas o signos de identificacion.
€
o
4
c .
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E.L.A Facinas

Se valoraran en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las funciones a desarrollar en las diferentes
contrataciones.
Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio.

2.1.3.- Garantias del anonimato de los exdmenes escritos.

Para garantizar el anonimato de los exdmenes escritos, una vez finalizados, se hard entrega a las personas
aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un cddigo de barras. Una etiqueta se adherird en el
recuadro del enunciado de cada ejercicio y otra en la ficha identificativa, que se introducira en los
correspondientes sobres, que se cerrardn y firmardn en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procederd a la apertura de los sobres que
contienen las fichas identificativas de las personas aspirantes.

2.1.4.- Notas de corte.

El Tribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, quedafacultado

para la determinacidn, con anterioridad a la identificacion de las personas participantes, del numero de

aciertos netos necesarios para obtener el aprobado en el tipo test que en ningun caso podrd ser inferior al 45
por ciento de las preguntas.
12}
g
5 2.2.- Fase de Concurso.
&
<
-l .
o La fase de concurso podrd alcanzar hasta un mdximo de 10 puntos.
o] , . /.
c Se valorardn los siguientes méritos:
2 2.2.1.- Experiencia laboral.
Q
T La experiencia pr(y‘ésional serd valorada con independencia de la Administracion Publica en la que hubiera
g sido adquirida.
% La experiencia prtyresional se valorara coryrotme al siguiente baremo y debera referirse a las funciones y tareas
3 del puesto de trabajo que pretende cubrirse, hasta un maximo de 7 puntos.
a) Por servicios de igual contenido, 0,30 puntos por cada mes completo, valorandose proporcionalmente
las fracciones irzferiores siempre que se trate de meses comp]eto.
[%2]
D Se entenderd por servicios de igual contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto con
> la misma denominacio’n)/ contenidofuncional del puesto a que se opte.
c
N b) Por servicios prestados de similar contenido, 0,15 puntos por cada mes completo, valorandose
| ™
K] I . ) o .
ML proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses completos.
s| e 2l
EloE .. . . . . .
=58 Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto
con similar contenido funcional al del puesto a que se opta, asi como los prestados en el Grupo
inmediatamente inferior o superior, segun se trate en este ultimo caso de plaza o puesto de similar contenido
encuadrable en la Escala de Administracion General o Especial y/o en el Grupo profesional del Convenio
= Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa.
21;.» Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran como
[}
0] prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y
o
E permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar o laboral.
[} . .
5 2.2.2.- Titulaciones.
Q
N Por estar en posesién de una titulacién, hasta un mdximo de 2 puntos.
g - Bachillerato, Bachillerato Unlﬁcado Polivalente o Formacion Prgreswna] de Técnico Superior o Técnico
N
3 Especialista, o equivalente 0,50 puntos.
Q
S -Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes 1 punto.
- Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.
Sélo se valorara la titulacion de mayor nivel.
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Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacion académica no se valorardn los titulos de
los estudios inferiores, ni los exigidos en la convocatoria.

2.2.3.- Cursos de formacién relacionados con las funciones del puesto y/o plaza a desarrollar.

- Por haber realizado cursos de formacion organizados por Administraciones Publicas o en colaboracion con
aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 30 horas de duracion: 0,10 por
curso con un mdximo de I punto.

Los méritos a valorar por el Tribunal serdn exclusivamente los detallados en el correspondiente Anexo de las
bases especificas que serdn acreditados documentalmente por las personas aprobadas en la primera fase de la
oposicion, en un plazo no superior a 5 dias hdbiles a contar desde la publicacion de la lista de personas

aprobadas de la fase de oposicion.

2.2.4.- Justificacién de los méritos alegados:
A) Méritos profesionales:
- Servicios en Administracion Local y resto de Administraciones Publicas: Certificacién expedida por la

Administracién Publica correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Experiencia en el sector privado

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompanado del contrato de trabajo o nomina, o cualquier otro documento con fuerza probatoria tanto del
periodo como de la categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacién de estos méritos habra de aportarse el titulo o el diploma expedido por la entidad
organizadora, cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracién con las
Administraciones Publicas, deberd constar expresamente tal condicién.

C) Méritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio con competencias en materia de educacion o resguardo

acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.
Tercera. - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o de algun estado miembro de la Unidn Europea, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto Iefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este ultimo caso, deberd acreditarse el
dominio del idioma castellano escrito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad, y no exceder, en su caso de la mdxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion de la titulacion que se exija en las bases especificas de la convocatoria, o en condiciones de
obtenerla, segun los distintos planes de estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempear.

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habrdn de acreditar la
discapacidad y la capacidad para desempefiar las tareas o_funciones de los puestos o plazas a que aspiran,
mediante la oportuna certificacion del érgano correspondiente.

/) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracion
Publico o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
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E.L.A Facinas

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitada o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de

instancias de la presente convocatoria.
Cuarta. - Forma y plazo de presentacion de solitudes.

Las bases generales deberdn publicarse completas, al menos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
y en la pdgina web municipal www.aytotarifa.com (Seccion “Entidad Local Auténoma de
Facinas”); y anunciarse, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa

(Seccion “Entidad Local Auténoma de Facinas”)_.

Las bases especificas de cada convocatoria deberdn anunciarse, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa (Seccion “Entidad
P Local Auténoma de Facinas”); y publicarse, completas, en la pdgina web municipal
-§ www.aytotarifa.com. (Seccién “Entidad Local Auténoma de Facinas”)
i Las instancias, se dirigiran al Presidente de la Entidad Local Autonoma de Facinas, debidamentefecbadasy
-l 1 ~ ~ . .
m firmadas, acompanadas de los documentos que se sefialan a continuacion, deberdn presentarse dentro del plazo
[0}
b= de, al menos, diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al del anuncio en el Boletin Oficial de la
2 Provincia de Cadiz, en el Registro General de la Entidad Local Autonoma de Facinas y/o Ayuntamiento de
Q
a Tarifa (Oficina de Atencion al Ciudadano) o en a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tarifa
g (sede.aytotarifa.com/) o en cualquiera de las formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
g octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
o
S Las personas aspirantes, que deberdn manifestar expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones
que se exigen y que asumen su contenido, acompafiardn a la solicitud la siguiente documentacion:
1. Documento Nacional de Identidad.
9 2. Declaracidn responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido
& separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas.
o P P P
(=2}
% 3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar las funciones que
N tienen asignadas.
NIEE 4. Titulo académico exigido.
| 22 , . . . , ,
El2E 5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten ciudadanos de algun pais
L1900 de la UE) o del caracter legal de la residencia en Espafia (para los restantes).
En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberan ser compulsadas. La presentacién de la instancia
P q P P P P
conlleva la aceptacién incondicional de las presentes bases.
g Quinta. - Admisién de aspirantes y fechas comienzo de la seleccion.
8
2 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la Entidad Local Auténoma de
3 . . ) ) . o
B Facinas dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas.
5} ) L . , ) ) . ..
3 Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento (Seccidn
o ntidad Local Auténoma de Facinas”) y en la pdgina web municipal (Seccion “Entidad Local
o “Entidad Local Aut de F ”) la pag p
o r . . . 7 . .
g Auténoma de Facinas”), concediéndose un plazo de diez dias para la subsanacién. Si no se presentare
= ninguna reclamacion contra la lista provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin
o
necesidad de nueva publicacién. En la misma Resolucidn se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y la
composicion del Tribunal Calificador de las mismas.
e
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E.L.A Facinas
Sexta. - Tribunal Calificador.

1. EI Tribunal Calificador estard constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

Deberd sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Estard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria publica con la titulacién o especializacion igual o superior a la exigida
en la convocatoria.

Vocalias: Cuatro personas funcionarias publicas con la titulacién o especializacién iguales o superiores a la
exigida en la convocatoria.

Secretaria. La persona titular de la Secretaria de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue, con

voz, pero sin voto.
Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las aspirantes podran recusarlas,
P cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de I de octubre, de
c 7. 7. 7 .
S Régimen Juridico del Sector Publico.
&
i 2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo
o imprescindible en todo caso la persona que ostente la presidencia y la designada para la secretaria.
[0}
b= 3. Los componentes del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
2 las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo uti]izarfuem de las mismas la 1‘z3formac1’o’n que posean
Q
@ en su calidad de componentes del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombradas.
g 4. El Tribunal podra nombrar personas asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas.
g 5.- El Tribunal hara publica los resultados de cadafase, de cardcter eliminatorio, en el tablon de anuncios y
o
S en la pdgina web municipal.
Contra este acto se podran interponer reclamaciones en un plazo no superior a diez dias hdbiles a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en la pdgina web municipal.
9 6.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal hard publica los resultados de la fase de concurso, asi como la
8 propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo la correspondiente lista por orden de prelacion.
(=2}
pu Contra este acto se podra interponer recurso de alzada en un plazo no superior a un mes a contar desde el dia
&
N siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios y en la pdgina web municipal.
o T o
N _g o
‘B -— =2 r . . .- r .
E|Z2E Séptima. - Publicacién del resultado del proceso selectivo.
| SO
Por la Presidencia de la Entidad Local Auténoma de Facinas se dictara la resolucion conteniendo el
resultado del proceso selectivo, incluyendo la lista defim'tiva de las personas aprobadas por orden de prelacion,
procediendo su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica y en la pdgina web municipal.
g Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicion en un plazo no superior a un mes a partir de la
5 publicacion.
O]
A=l
IS . .
kot Octava. - Vigencia.
S
Q
0
o En todo caso, la vigencia de las bolsas finalizara:
o ~ . .
I 1.- Por el transcurso de tres afios desde la fecha de su constitucién.
S
= 2.- Siempre que quede agotada como consecuencia de situaciones en las que no haya personas disponibles.
o
Novena. - Personas con discapacidad (diversidadfuncional).
e
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E.L.A Facinas

1.- En el caso de bolsas a _formar mediante concurso oposicién, para cada categoria se formard una bolsa
especifica de personas con discapacidad, para aquellas que opten por ese turno especifico, siempre que
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las tareas, a cuyo efecto deberdn aportar los
correspondientes documentos expedidos por el Centro de Valoracion y Orientacién de la Junta de Andalucia.
En dicha bolsa deberdn resultar expresamente identificados, en caso de idoneidad para la categoria
profesional, las personas con discapacidad intelectual y las personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

2.- Por cada 10 nombramientos o contratos de cardcter temporal de la correspondiente categoria, uno se
reservard a personas con discapacidad en los términos del articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los derechos y la atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

.
3.- Unicamente se podrd participar por un unico turno.

Decima. - Presentacion de documentos para la contratacion.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante la Entidad Local

P Auténoma de Facinas, la siguiente documentacion:

'§ - Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad (DNI)

i - Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

m Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

[0}

b= - Declaracion responsable de no desempeniar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica,

2 ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, coqforme la Ley 53/1984, de 26 de

Q

T diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

o L , , ) ,

§ Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes segun el

F orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas.

S}

S Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente persona candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion.

[%2]

3

‘0

o

(=2} .

c Capitulo II1

© . .

N Funcionamiento de las bolsas.

o T o

N| 9o

©| 22 . . . .

E|2E Decimoprimera. - Situaciones.

| SO
Las personas que figuren en una bolsa de trabajo se podrdn encontrar en alguna de las siguientes situaciones:
a) Disponibles: Situacion desde la que se es susceptible de recibir el llamamiento u oferta para su contratacion
laboral.

g b) Ocupadas: Situacion que indica que se encuentra trabajando tanto en el sector publico como privado, en

g cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino y sin ocupar plaza en plantilla.

2 ¢) Suspendidas: Situacion producida por alguna de las causas establecidas en la presente norma, a resultas de

3 . . ) L L

B la cual se impide formular a la persona afectada ofertas de trabajo. Durante la situacién de suspension la

Q 1./ .

3 persona afectada no recibird ofertas de trabajo.

o d)_Excluidas: Situacién que comportard la exclusion de la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las

o .

g causas establecidas las presentes bases.

= e)_llocalizable: Se realizard un maximo de tres llamadas entre las 9:00 y las 14:00 horas, con intervalo de

o
sesenta minutos como minimo entre cada Ilamada. Si no es posible contactar, se intentard al siguiente dia y
con el mismo procedimiento quedara en situacion de ilocalizable.

e

8

€

o

4

c .

) Pagina 11 de 19

(o2}

o~ &
3l <
—| .2
c|
gl 8
==
| <

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion |253558445aa941c4bb26eb1f7f39b05d001

Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador?codigoVerificacion=253558445aa941c4bb26eb1f7f39b05d001

E.L.A Facinas

En caso de no poder contactar con la persona a la que le corresponda la oferta, se le enviard notificacion
escrita, quedando constancia de su recepcion, y se le concederd un plazo de 3 dias a partir de la citada
recepcion para que manifieste su aceptacion o rechazo.

En caso de no solicitar la disponibilidad en plazo pasaran a la situacién de excluido.

Decimosegunda. -Causas que justlﬁcan la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo.

1.- Estar en situacion de Ocupada.

Trabajo en régimen de contrato laboral, con alta en el régimen general de la sequridad social o en cualquiera
de sus regimenes especiales, en situacion de alta en régimen de personal auténomo.

2.- Estar en situacion de Suspension.

La Suspension, permaneciendo en el mismo lugar de orden, se producira por las siguientes causas:

- Accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada porfacu]tativo que exija la lactancia natural de
P menores de nueve meses, enfermedad grave de un familiar de primer grado o cuidado de un familiar de primer
S grado de parentesco por consanguinidad o afinidad. Se deberd comunicar tal circunstancia al Negociado de
&
i Fomento y/o Personal, al momento de ser llamada y acreditarse documentalmente en el plazo de tres dias
m desde que se produjo tal hecho. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia, en el
[0}
b= plazo maximo de otros tres dias, dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas
g de trabajo en que se encontrard la persona afectada.
T Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones descritas, y al momento de recibir una qferta
g de contratacion por parte del Ayuntamiento de Tarifa, no deseen aceptarla deberdn documentar en ese
g momento que se encuentran en alguna de las causas descritas, contando para ello con un plazo de tres dias
o
3 desde que se reciba la (y(erta. Asimismo, deberdn comunicar obligatoriamente en un plazo de tres dias la
finalizacién de la situacién que dio derecho a esta suspension.
9 Decimocuarta. - Renuncia a una oferta de trabajo sin justificar.
‘0
o
(=2}
= La renuncia inicial a una zy%rta de trabajo, no dard ]ugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero
&
N ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el altimo puesto como
| = .
~| 82 integrante de la bolsa.
o
s| e 2l
E|l v €
= =a
L] 00 Decimoquinta. - Causas de exclusién de la bolsa de trabajo.
a) Si la persona de la bolsa a quien haya correspondido el llamamiento para un puesto concreto no
acepta su nombramiento, no presenta en plazo la documentacién prevista o no se presenta para
© . . . . .
5 tomar posesion o formalizar el contrato de trabajo, se entenderd que renuncia al Ilamamiento y
c
3 quedard excluido de la bolsa de trabajo, salvo causa debidamente justificada.
A=l
g b) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
3
i ¢)  No cumplir con los requisitos de justificacién establecidas en el presente Reglamento.
g
g d) Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario.
=
= e) Toda renuncia voluntaria de la relacién laboral temporal o funcionarial interina con el Excmo.
Ayuntamiento de Tarifa
c ) .
g f) Cualquiera otra causa de las establecidas en las presentes Bases.
o
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E.L.A Facinas
Decimosexta. - Orden de llamamiento.

1.- Las personas integrantes de cada una de las bolsas de trabajo, seran llamadas para acceder a las
contrataciones temporales en cualquiera de sus modalidades o nombramientos de_funcionarios interinos por
riguroso orden de numero de bolsa siempre que se encuentren en situacion de “disponible” en la fecha del
llamamiento.

No serd llamado el candidato siguiente de la relacién si el anterior no hubiese completado un tiempo de

trabajo minimo de seis meses cualquiera que sea el vinculo que lo unia con la_Entidad Local Auténoma

de Facinas.

En este sentido, finalizados uno o varios nombramientos o contratos con una duracidn inferior a seis meses en
conjunto, el empleado haya finalizado dichos nombramientos o contratos permanecerd en la bolsa de trabajo
en el mismo puesto que tenia, y le serd ofertado el nuevo nombramiento o contrato cuando se produzca.

2.- Una vez finalizados uno o varios nombramientos con una duracién igual o superior a seis meses en

) T
conjunto, pasard al tltimo lugar.
3.- No se gfectuaré ningun llamamiento que pueda qfectar a los Iimites de duracion mdxima previstos en la
P legislacion vigente o pueda ocasionar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que
'§ pueda dar lugar a la conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo o cualquier situacion de abuso
i en la utilizacion sucesiva de relaciones de empleo de duracion determinada, incluidos las de naturaleza
-l . .
m funcionarial.
[0}
b= Por ello, los limites temporales serdn considerados por razén de la causa objeto del contrato laboral temporal
2 y/ 0 del nombramiento que lo motive y justifique.
Q
T 4.- Las qfertas “llamamientos” realizadas tendrd el cardcter de propuesta, no generando derechos de ninguna
g indole y pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.
N
3
3 Decimoséptima. - Forma y nimero de llamamientos.
1.- Las personas incluidas en la bolsa de trabajo vendran obligadas a presentar datos personales suficientes que
P i g P P q
9 permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
8 2.- Los llamamientos se efectuaran por su orden mediante llamadas telefonicas por el departamento encargado
(=2}
= de la gestion de las bolsas de trabajo.
&
N Se realizard un mdximo de tres llamadas entre las 9:00 y las 14:00 horas, con intervalo de sesenta minutos
o| g . . ) . L , )
NIEE como minimo entre cada Ilamada. Si no es posible contactar, se intentard al siguiente dia y con el mismo
| 22 / . Ly . . . /
E|lBE procedimiento quedara en situacion de ilocalizable. La Ly%rta )//o llamamiento se propondm a la persona
L] 00 siguiente e integrante de la bolsa siguiendo el mismo procedimiento.
3.- La persona integrante de una bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo mdaximo de 3
dias hdbiles, salvo casos de urgente contratacion, y deberd quedar constancia por escrito en el registro general
g del Ayuntamiento de Tarifa.
g Norma final. - Régimen juridico de las Bases Generales, reclamaciones y recursos.
A=l
IS . L . .
B En Io no previsto en las Bases Generales, sera de aplicacion la siguiente normativa:
3 - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto rgfundldo de la Ley del
o Estatuto Basico del Empleado Publico.
o . . . .
g - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos
= a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local.
o
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
= Pny%sjonal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
€
o
4
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- Real Decreto 2271/2001, de 3 de diciembre, por el que se requla el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Convenio Colectivo del personal laboral de Ia Entidad Local Autonoma de Facinas.

- Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Tarifa.

- Resto de normativa aplicable.

El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se
oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Contra las presentes Bases podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion contra el
acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de Facinas, en el plazo de un mes desde
su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, signg'ﬁ'céndose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo. También, los interesados podran presentar cualquier otro

recurso que estimen procedente en dgfensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS SELECTIVO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS.

DATOS PERSONALES

NOMBRE D.N.IL

DIRECCION C.P. LOCALIDAD @ PROVINCIA

TELEFONO MOVIL | TELEFONO CORREO ELECTRONICO
FIJO

() Cupo general () Cupo personas con diversidad funcional (discapacidad)

EXPONE
1° Que conocida la convocatoria de Bases Generales para la seleccion del personal funcionario interino y
personal laboral temporal de la Entidad Local Autonoma de Facinas, manypiesta reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.
2° Declara de forma responsable que cuenta con los méritos detallados en el anexo adjunto, para su valoracion

en la fase de concurso.

SOLICITA

La admision a las pruebas selectivas.
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SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA VECINAL DE FACINAS (CA’DIZ)

En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o

comunicacidn por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios

de la Administracion (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal
y ex Reglamento general de proteccién de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril de2016 relativo a la

proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion

de estos datos)"

FACINAS
Entidad
Local
Autéonoma

MODELO DE LA DECLARACION DE MERITOS

(Se podra ajustar o ampliar segun necesidades especificas)

AUTOBAREMACION
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia

Denominacion del Puesto

2.2.1.- Experiencia laboral (Hasta un mdximo de 7 puntos)

las fraccjones iqferiores siempre que se trate de meses comp]eto.

a) Por servicios de igual contenido, 0,30 puntos por cada mes completo, valordndose proporcionalmente

Inicio

contrato

Fin

contrato

Tiempo a computar

Puntos

b)  Por servicios prestados de similar contenido, 0,15 puntos por cada mes completo, valorandose
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- ., E.L.A Facinas
proporciona]mente las fracciones izlferiores siempre que se trate de meses comp]etos.
Inicio Fin Tiempo a computar Puntos
contrato contrato

TOTAL, PUNTOS APARTADO 2.2.1.-
2.2.2.-Titulaciones. (Hasta un mdximo de 2 puntos)

Por estar en posesién de una titulacion:

- Bachillerato, Bachillerato Unyficado Polivalente o Formacién
9 Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o
£ equivalente 0,50 puntos.
&
i Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura
o Técnica o equivalentes | punto.
% Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
g equivalentes 2 puntos.
a TOTAL, PUNTOS APARTADO 2.2.2.-
g 2.2.3.- Cursos de formacién relacionados con las funciones del puesto y/o plaza a desarrollar.
g Por haber realizado cursos de formacién organizados por Administraciones Publicas o en colaboracién con
o
3 aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de al menos 30 horas de duracion: 0,10 por
curso con un maximo de | punto
Denominacién del Curso Organismo que lo imparte Numero de horas
3
8
(=2}
% TOTAL, PUNTOS APARTADO 2.2.3.-
°| 3 TOTAL, PUNTOS
© T »
N| 9o
s| e 2l
E §§ Declarando que los datos relacionados son ciertos, los cuales acreditard en tiempo y forma.
L
No promoviendo debate alguno, la Junta Vecinal de la Entidad Local Autéonoma de Facinas,
mediante la correspondiente votacion ordinaria, acuerda, aprobar la propuesta anteriormente transcrita,
® con el siguiente detalle de votos:
g
(g VOTOS A FAVOR:
g
% e Partido Popular (3 votos): Cristobal Iglesias Campos, German Gil Paz, y M". Angeles
@ Quintana Paz; Partido Socialista (1 votos): Andrés Trujillo Benitez.
3
g VOTOS EN CONTRA:
o
3
No hubo.
C ABSTENCIONES:
£
o
x
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No hubo.

3. RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL CREDITOS FRAS PENDIENTES DE
2018

Se somete a la aprobacion de la Junta Vecinal de la ELA de Facinas la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA VECINAL DE LA E.L.A. DE FACINAS

ASUNTO: APROBACION RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS
(Exp. Ela Facinas 2019/60)

ANTECEDENTES

PRIMERO: En el presupuesto para el afio 2019 de esta Entidad Local Auténoma se recoge,
consignacion presupuestaria suficiente para reconocer las obligaciones pendientes por un
importe total de 3.983.05 €, para su aprobacion mediante un reconocimiento extrajudicial de
créditos.

SEGUNDO: Consta en el expediente informe emitido por la Intervencion de fondos de fecha 25
de Marzo de 2019.

TERCERO.-.- En el supuesto de que al aplicar al presupuesto del ejercicio vigente el
reconocimiento extrajudicial de créditos, no existiese consignacion adecuada y suficiente,
debera tramitarse, con caracter previo, la correspondiente modificacion de créditos de
conformidad con la tramitacion prevista en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -
TRLRHL-.

FUNDAMENTO JURIDICO:

PRIMERO: El articulo 176.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece que con cargo a
los créditos del estado de gastos de cada presupuesto solo pueden contraerse obligaciones
derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en general que se
realicen en el afio natural del propio ejercicio presupuestario. En el expediente constan facturas
de ejercicios anteriores y por ello para proceder a una correcta ejecucion del presupuesto de
gasto es necesario, en algunos casos la previa modificacion presupuestaria proceder a su
Reconocimiento extrajudicial de crédito.

SEGUNDO: La competencia para la aprobacion del reconocimiento extrajudicial de crédito
corresponde a la Junta Vecinal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real
Decreto 500/1990.

PROPUESTA DE ACUERDO

En el uso de las atribuciones que se atribuyen al Sr. Presidente de esta Entidad Local Auténoma
segun el articulo 40 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba

§ el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
o
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PRIMERO: Aprobar el reconocimiento extrajudicial de crédito de la deuda que a continuacion
se detalla, para lo cual deberan aparecer las partidas presupuestarias que se detallan asimismo:

N2 FACTURA Ne Registro Partida Importe Nombre Texto Explicativo
180272 F2018/165  4312/63200 389499  CERRAJALUM Y CRISTARIFASL ~ SUM. DE PUERTAS METALICAS PARA ACCESO MERCADO ABASTOS
VARIOSRBOS ~ ~ 011/35900  gg0g  CAIXA BANK SA GTOS MANTENIMIENTO Y COMISIONES 4T/18 CTA 1922

Al respecto, el Sr. Trujillo manifiesta que a su parecer no se ha gestionado bien desde la ELA el haber
dejado varias obligaciones sin reconocer en el ejercicio pasado que repercuten negativamente en el
presupuesto del presente ano; a lo que el Sr. Presidente le responde que ha sido falta de comunicacion con
la Oficina de Intervencion del Ayuntamiento de Tarifa.

No promoviendo debate alguno, la Junta Vecinal de la Entidad Local Autonoma de Facinas, mediante la
correspondiente votacion ordinaria, acuerda, aprobar la propuesta anteriormente transcrita, con el

siguiente detalle de votos:
VOTOS A FAVOR:
e Partido Popular (3 votos): Cristobal Iglesias Campos, German Gil Paz y M*. Angeles Quintana Paz;
VOTOS EN CONTRA:
No hubo.
ABSTENCIONES:

Partido Socialista (1 votos): Andrés Trujillo Benitez.

4. APROBACION DEFINITIVA DE LA CUENTA GENERAL DE LA ELA DE
FACINAS DEL EJERCICIO 2017

Se somete a la aprobacion de la Junta Vecinal de la ELA de Facinas la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA VECINAL DE LA ELA DE FACINAS

ASUNTO: APROBACION DEFINITIVA DE LA CUENTA GENERAL DE LA ELA DE
FACINAS DEL EJERCICIO 2017. (N° Expte : E.L.A. Facinas 2018/169)

ANTECEDENTES EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Finalizado el expediente relativo a la Cuenta General de la Entidad Local Auténoma
de Facinas correspondiente al ejercicio 2017, se remite a la Comisiéon Especial de Cuentas que
emite su informe favorable de la Cuenta General en sesion de 26 de Diciembre 2018.

Pagina 18 de 19

Puede verificar la integridad de este documento consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion |253558445aa941c4bb26eb1f7f39b05d001

Url de validacion https://sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos Clasificador: Acta - Origen: Origen administracion Estado de elaboracion: Original



https://sede.aytotarifa.com/validador?codigoVerificacion=253558445aa941c4bb26eb1f7f39b05d001

E.L.A Facinas

SEGUNDO: La Cuenta General con el informe favorable de la Comision Especial de Cuentas se
ha sometido al tramite de informacion publica durante el periodo establecido en el art. 212.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales con insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 17 de 25 de Enero de 2019 para que por los interesados pudieran formularse
reclamaciones reparos u observaciones a la Cuenta.

TERCERO: Por la Secretaria General del Ayuntamiento se ha certificado, con fecha 22.02.19, el
resultado del tramite de informacion publica de la Cuenta General 2017 en la que no se han
presentado reclamaciones, reparos u observaciones a la misma.

Cumplida la tramitaciéon de la Cuenta General ejercicio 2017 prevista en el art. 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se propone por la Presidencia de la

Junta Vecinal la aprobacion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la Cuenta General de la Entidad Local Auténoma de Facinas del ejercicio
2017 de la que se dara traslado al Tribunal de Cuentas en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
212.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales

No promoviendo debate alguno, la Junta Vecinal de la Entidad Local Autonoma de Facinas, mediante la
correspondiente votacion ordinaria, acuerda, aprobar la propuesta anteriormente transcrita, con el

siguiente detalle de votos:

04/04/2019 |Presidente ELA Facinas

VOTOS A FAVOR:
P e Partido Popular (3 votos): Cristébal Iglesias Campos, German Gil Paz, y M. Angeles
K Quintana Paz; Partido Socialista (1 votos): Andrés Trujillo Benitez.
>
o & VOTOS EN CONTRA:
3
Slzg
s| 8l No hubo.
g e
ir| 50
— ABSTENCIONES:
No hubo.

Por lo expuesto, concluido el debate y votacién de los asuntos fijados en el orden del
dia y no habiendo mas sujetos a la consideracion de este 6rgano, siendo las 08:47 horas, la
presidencia levanté la sesion de cuyo contenido como Secretario General, Doy fe
rubricando este Acta con el visto bueno del Sr. Presidente en Facinas, a la fecha indicada
en la firma electronica.

04/04/2019 | Secretario General

Ve B°
El Presidente de la E.L.A de Facinas, El Secretario General,
Cristobal J. Iglesias Campos Antonio Aragon Roman
o
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