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ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO DE JUVENTUD DEL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA

CONVOCATORIA: RESOLUCION 2019/10, 7 de febrero de 2019.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA SELECCION DE DOS PERSONAS TECNICAS PARA EL
PRCGRAMA ANDALUCIA ORIENTA Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE FERSCONAS TECNICAS EN UNIDADES DE ORIENTAICON PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2018, PROMOVIDO POR EL ORGANISMO
AUTONOMO PATRONADO DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

DIA 25 DE FEBRERO DE 2019
FASE DE OPOSICION

HOJA DE RESPUESTAS

PRUEBA TIPQ TEST.
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Diputacion
de Cadiz

PREGUNTAS DE RESERVA

PRUEBA TIPO TEST.

Espacio reservado para etiqueta
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SUPUESTOS PRACTICOS

Usted trabaja como personal técnico de una Unidad de Orientacién de la Red Andalucia Orienta.
En una sesion presencial e individual de diagnostico o evaluacion socioprofesional de una persona
usuaria perteneciente al colectivo de personas inmigrantes con dificultades de acceso al mercado
de trabajo, usted inicia un Itinerario Personalizado de Insercién. Para ello, habra de tener en

cuenta:

1. La fase en la que se recogen y valoran, a través de una entrevista en profundidad, aquellas
variables de diagnostico profesional que inciden en el proceso de orientacion se

denomina: RECOGIDA DE INFORMACION Y ANALISIS

2. Enla fase de desarrollo y seguimiento del itinerario, se evaltian los resultados obtenidos
en el marco del I.P.I. ;Verdadero o falso?

FALSO

3. Enlafase de disefio del I.P.I. se define el objetivo del itinerario de forma:
a. ArBitraria
b. Consensuada
c. Logica

4. ElLP.I podra ser trasladado entre profesionales de las diferentes Unidades de
Orientacion. Dicho traslado, podra efectuarse:
a. A peticion de la persona usuaria
b. A propuesta de la persona responsable

c. Ambas son correctas

5. El traslado del I.P.I. tendra efecto:
a. Cuando la persona usuaria se haya empadronado en la nueva localidad
b. Cuando se produzca su aceptacion por parte de la nueva persona
responsable
c. No es posible un traslado del I.P.I.

6. La finalizacion del I.P.1. se producira por inactividad cuando transcurran __90___ dias
naturales desde su apertura o en su caso desde la tltima atencion directa prestada a la
persona usuaria, sin que se haya realizado nueva atencion directa, por razones

exclusivamente imputables a la persona usuaria.

7. Seraresponsable del I.P.I.:
a. La persona técnica que lo inicie y registre su alta en el
correspondiente sistema de informacion
b. La persona usuaria

c. La Agencia Servicio Andaluz de Empleo

8. La persona usuaria manifiesta de forma expresa su decisién de abandonar el Itinerario

pcrsonalizado de Insercion.



10.

a. No puede hacerlo
b. Debe hacerlo con 10 dias de antelacion
c. La persona técnico responsable finalizara el I.P.I

El colectivo de personas inmigrantes con dificultades de acceso al mercado de trabajo es,
segun la Orden de 26 de septiembre de 2014, objeto de atencion preferente. ;Verdadero
o falso? VERDADERO

Se considerara que se ha logrado el objetivo planteado:
a. Cuando la persona inmigrante vuelva a su pais de origen
b. Cuando se haya producido la consecucion de un puesto de trabajo

c. Cuando la persona usuaria sepa redactar su curriculum vitae



