TEXTO DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

TITULOI.

DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO PRIMERO

APLICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO.

ARTICULO 1.-
El Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de
autoorganizaciéon que le reconoce la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la S.T.C. 214/89, de 21 de diciembre y
con sujecion a la misma, ha acordado regular mediante el presente Reglamento:
El Estatuto de los miembros de la Corporacion.
El Régimen organizativo del Ayuntamiento.
El funcionamiento de los 6rganos municipales.
La informacidn y participacion ciudadana.
CAPITULO SEGUNDO
DE LOS GRUPOS MUNICIPALES
ARTICULO 2.-
1.- Los Concejales, a efectos de su actuaciéon en la Corporacion se constituiran en Grupos,
integrados por un minimo de un concejal, que se corresponderan con los partidos politicos,

federaciones, coaliciones o agrupaciones que hayan obtenido puestos en la Corporacion.

2.- En ningin caso podran constituir grupos separados, los concejales pertenecientes a la
misma lista electoral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

3.- Estos grupos conservaran su denominacion aunque los abandonen la mayoria de sus
miembros.

ARTICULO 3.-

1.- Los Concejales que sean expulsados de sus grupos de procedencia, durante el mandato
corporativo, pasaran al grupo mixto.

2.- Tendran la naturaleza de “miembros no adscritos”:

Los miembros de la Corporaciéon que no se integren en el grupo politico que constituya la
formacion politica por la que fueran elegidos o



Los miembros de la Corporaciéon que abandonen su grupo de procedencia.

3.- Cuando la mayor parte de los integrantes del grupo politico municipal abandonen la
formacion politica por la que concurrieron a las elecciones o son expulsados de la misma,
seran los Concejales que permanezcan en la citada formacion politica los legitimos
integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos.

A tal efecto, el Secretario General de la Corporaciéon podra dirigirse al representante
legal de la formacion politica que presento la correspondiente candidatura a efectos de que
notifique la acreditacion de las circunstancias sefialadas.

En este caso, los Concejales que abandonan la formacion politica por la que
concurrieron pasaran a la condicion de miembros no adscritos y los que sean expulsados de
la misma quedaran integrados en el grupo mixto.

4.- Ningtan concejal podra pertenecer simultaneamente a mas de un Grupo Municipal.

ARTICULO 4.-

Los Grupos Politicos Municipales se constituiran mediante escrito dirigido a la Alcaldia
y suscrito por todos los integrantes, que se presentara en la Secretaria General de la
Corporacion, dentro de los cinco dias héabiles siguientes a la constitucion del Ayuntamiento.

ARTICULO 5.-

En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacion de Portavoz del
Grupo Politico Municipal, pudiendo designarse también suplentes.
La designacion del portavoz, o de suplentes, puede variarse a lo largo del mandato
Corporativo, mediante escrito dirigido al Alcalde por la mayoria de los componentes de cada
Grupo.

ARTICULO 6.-

De la constitucion de los Grupos Politicos Municipales y de sus integrantes y Portavoces,
se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno, en la primera Sesion Ordinaria, o Extraordinaria, que
se celebre, tras la presentacion de los correspondientes escritos.

Igualmente, el Alcalde dara cuenta al Pleno de las variaciones que se produjeren, en la
primera Sesion Ordinaria, o Extraordinaria, que se celebre.

La constitucion de los Grupos Politicos y designacion de portavoces y suplentes, asi
como sus variaciones, tendra efecto desde la notificacion a la Alcaldia.

Si el Grupo Mixto estuviese constituido por mas de un Concejal, y no consiguiera
acuerdo para la designacion de portavoz y suplente, el Ayuntamiento Pleno los designara,
estableciendo un turno rotatorio que consienta la intervencion periodica e igual de todos sus
integrantes.



ARTICULO 7.-

Cuando para cubrir una baja, se produzca la incorporacién al Ayuntamiento de un
concejal, dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a partir de la Sesion del Pleno en que
asuma plenamente su cargo, para integrarse al Grupo Municipal formado por la lista en que
haya sido elegido, lo cual acreditara, mediante escrito firmado por él y por el portavoz del
Grupo en que se integre, presentando en la Secretaria General de la Corporacion.

Si no se produce su integracion en la forma prevista en el parrafo anterior, pasara
automaticamente a ser miembro no adscrito.

ARTICULO 8.-

Los grupos politicos municipales designaran, mediante escrito de su portavoz, dirigido
al Alcalde, y presentado en la Secretaria General, a aquellos de sus componentes que hayan
de integrarse en los 6rganos colegiados complementarios.

Esta designacion debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la Sesion
del Ayuntamiento Pleno, en la que se complete la doble circunstancia de constitucion de los
Grupos Politicos Municipales y de designaciéon de organos colegiados complementarios, con
definicion de nimero de puestos atribuidos a cada Grupo.

A los miembros no adscritos se les reconoce el derecho a participar en los érganos
colegiados complementarios, con sujecion a las siguientes reglas:

a) El nimero de miembros no adscritos en cada uno de estos 6rganos no podra ser
superior al nimero de miembros adscritos en representaciéon del grupo politico municipal
minoritario.

b) Estos miembros no podran participar en méas de dos de estos 6rganos.

En el supuesto de que los miembros no adscritos no lleguen a acuerdo sobre su
participacion en estos 6rganos, el Ayuntamiento Pleno podra establecer turnos rotatorios o
su distribucion entre los distintos 6rganos u comisiones, respetando, en todo caso, su
composicion representativa de los distintos grupos politicos municipales que existan.

ARTICULO 9.-

El Pleno de la Corporacion, con cargo a los presupuestos anuales de la misma, dentro de los
limites que, en su caso, se establezcan con caracter general en las leyes de Presupuestos
Generales del Estado asignara a los Grupos Municipales, una dotacion econémica que

debera contar con esta doble vertiente:

- Una cuantia anual, fija e igual, por grupo constituidos, a determinar por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

- Una cuantia anual, variable en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos.



Esta dotacion econémica no podra destinarse al pago de remuneraciones de personal de
cualquier tipo de servicio de la Corporaciéon o a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Los Grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotaciéon a que se
refiere el parrafo anterior y que pondran a disposiciéon del Pleno de la Corporacion, siempre
que éste lo pida.

A estos efectos se excluye de manera expresa a los miembros No Adscritos. Estos tan
solo recibiran una cantidad individual que sera fijada por el Pleno de la Corporaciéon en
concepto de asistencia a los érganos municipales.

En la situacion prevista en el apartado 3 del articulo 3, el Grupo Politico que sufra el
abandono o expulsion de la mayoria de sus integrantes, seguira percibiendo la cantidad fija
anual por grupo y la cantidad variable en funcién del nimero de miembros que pase a tener
el grupo politico después de la situacion referida.

ARTICULO 10.-

Cada Grupo Politico podra sustituir a los concejales, a €l pertenecientes, en los 6rganos
complementarios del Ayuntamiento, mediante escrito dirigido a la Alcaldia por el portavoz
del propio Grupo.

De estas sustituciones se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera Sesion
Ordinaria, o Extraordinaria, que celebre, surtiendo efecto desde la notificacion.

La baja de un concejal en un Grupo Municipal dara lugar a las oportunas rectificaciones
y modificaciones en cuanto a la representatividad numérica del citado grupo en los 6rganos
complementarios de caracter voluntario.

ARTICULO 11.-

En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacién administrativa de la
Entidad Local, los diversos grupos politicos, excluidos los miembros no adscritos,
dispondran en la sede de la misma de un despacho o local para reunirse de manera
independiente y recibir visitas de ciudadanos y el Presidente pondra a su disposicion una
infraestructura minima de medios materiales y personales.

Los grupos politicos podran hacer uso de locales de la Corporaciéon para celebrar
reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones para la defensa de los intereses colectivos,
generales o sectoriales de la poblacion.

El Presidente establecera el régimen concreto de utilizacion de los locales por parte de
los grupos de la Corporacion, a excepcién de los miembros no adscritos, y de acuerdo con los
niveles de representacion politica de cada uno de ellos.

No se admitira este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno o de la Junta
de Gobierno Local.



TERCERO CAPITULO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS CONCEJALES
ARTICULO 12.-

Los Concejales tendran el deber de asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacion, y a
las Comisiones y demas o6rganos Colegiados de las que formen parte.

ARTICULO 13.-

Los Concejales estan obligados a la observancia de este Reglamento, y a respetar el
orden y la cortesia corporativa, asi como a no divulgar las actuaciones que excepcionalmente
tengan el caracter de secreto.

ARTICULO 14.-

Los Concejales no podran invocar o hacer uso de su condicion de corporativos para el
ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

ARTICULO 15.-

Todos los concejales estan obligados a formular, antes de la toma de posesion,
declaracion de sus bienes y de las actividades privadas que les proporcionen, o puedan
proporcionar, ingresos econémicos, o que afecten al ambito de competencias de la
Corporacion.

Igualmente deberan formular, en el plazo de un mes, declaracion de las variaciones que
se produzcan a lo largo del mandato.

ARTICULO 16.-

Bajo la direccion y custodia del secretario general de la Corporacion, se constituye el
Registro de Intereses del Ayuntamiento de Tarifa, en el que se inscribiran las declaraciones
y variaciones que formulen los miembros de la Corporacion a que se refiere el articulo
anterior.

El Registro de Intereses tiene caracter publico.
El Secretario de la Corporacion, como custodio del Registro de Intereses podra

depositar el mismo en la Caja Municipal, o en alguna entidad bancaria, de la maxima
solvencia.



ARTICULO 17.-

Todos los miembros de la Corporacion quedan sujetos a las incompatibilidades y
prohibiciones para contratar con la Administracién previstas en el articulo 20 del Real
Decreto Legislativo 2/00, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 18.-

Los miembros de la Corporacién tienen derecho a los honores, prerrogativas y
distinciones propias del cargo que se establezcan por la Ley del Estado o de la Comunidad
Autonomica Andaluza, sin perjuicio de las establecidas por la propia Corporacion,
debiéndose tener en cuenta, de forma similar a como lo contemplan los protocolos de los
parlamentos Central y Auton6mico de los portavoces de los grupos politicos.

ARTICULO 19.-

El Pleno de la Corporacion con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podra
asignar a los grupos politicos una dotacién econ6mica, conforme y en los términos previstos
en el articulo 9 del presente Reglamento.

ARTICULO 20.-

1.- Los miembros de la Corporaciéon tienen derecho a percibir retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva. En este caso, seran
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el
pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo el supuesto en que los miembros de
la Corporacion queden en situacion de servicios especiales, en cuyo caso se regiran por lo
dispuesto en el articulo 74 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de
cualquier otra retribucion con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Publicas y
de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de
otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Los miembros de la Corporaciéon que desempefien sus cargos con dedicacion parcial
por realizar funciones de presidencia u ostentar delegaciones o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicaci6on
efectiva de las mismas, en cuyo seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en tal concepto, asumiendo la Corporacién las cuotas empresariales que
corresponda, , salvo el supuesto en que los miembros de la Corporacién queden en situacion
de servicios especiales, en cuyo caso se regiran por lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Los miembros de la Corporaciéon que sean personal de las Administraciones Pablicas y
de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir
retribuciones por su dedicaciéon parcial a sus funciones como miembro de la Corporacion,



siempre que estas ultimas las desempenen fuera de su jornada en sus respectivos centros de
trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la citada Ley 53/84.

En este caso, la Administracion en la que preste sus servicios el miembro de la
Corporacion en régimen de dedicacion parcial y la Corporacion Local en la que hayan sido
nombrado concejal deberan comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas y
las retribuciones que perciban, asi como cualquier modificacion que se produzca en ellas.

Fuera de este supuesto, cuando un miembro de la Corporacion en régimen de
dedicacion parcial preste servicios en otras Administraciones Ptblicas s6lo podra percibir la
retribucion correspondiente a una de las dos actividades.

En todo caso, la compatibilidad entre el cargo de concejal en régimen de dedicacion
parcial y el desempefio de servicios en otras Administraciones Publicas requerira la previa y
expresa autorizacion de compatibilidad por el Pleno Municipal, en los términos previstos en
el articulo 3 de la Ley 53/84.

3.- Los miembros de la Corporacion que no perciban las retribuciones previstas en el
apartado anterior, podran percibir indemnizaciones en la cuantia y condicion que acuerde el
Pleno de la Corporacion, por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo.

4.- La cuantia de las retribuciones e indemnizaciones a que se refieren los apartados
anteriores, se sefialaran cada afo y se consignaran en el presupuesto municipal, sin que su
cuantia total puede exceder de los limites que se establezcan en las leyes de presupuestos
generales del Estado.

5.- El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacion exigira
la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras
ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran causar detrimento a su
dedicacion a la Corporacion.

ARTICULO 21.-

1.- A los efectos previstos en el articulo anterior, serd el Pleno de la Corporacion el
organo competente, a propuesta del Presidente, y dentro de la consignacion global
contenida a tal fin en el Presupuesto, para determinar el ntimero de cargos de la
Corporacién que van a desempenarse en régimen de dedicaciéon exclusiva, con derecho a la
retribucion antes mencionada, asi como las cuantias que le correspondan.

2.- En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada la
dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la
dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

3.- El nombramiento de los miembros de la Corporacion para cada uno de estos cargos
tendra lugar por Decreto del Alcalde y so6lo sera efectivo desde el dia siguiente de la
aceptacion por aquél. La aceptacion sera comunicada al Pleno en la primera sesi6on ordinaria
que se celebre.

4.- Los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion
exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos tultimos, a las indemnizaciones, asi



como los acuerdos del Presidente de la Corporacion determinando los miembros de la
misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, deberan
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

ARTICULO 22.-

19.- Los Concejales tendran derecho a obtener del Alcalde, de la Junta de Gobierno
Local y de los delegados, cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los
servicios de la Corporacién y resulten precisos para el desarrollo de las funciones que les
corresponden.

El derecho de informacién no conlleva por si el derecho a obtener fotocopias de los
documentos o expedientes cuya informacion se solicite.

29 - La informacion sera facilitada al solicitante, a través de la Secretaria General, previo
acuerdo del Alcalde, en el plazo de diez dias hébiles contados desde el dia siguiente a la
fecha de la solicitud.

La peticion de acceso a la informacion se entenderd concedida por silencio
administrativo en caso de que el Alcalde no dicte resoluciéon expresa denegatoria dentro de
dicho plazo. En todo caso, la resolucion denegatoria habré de ser motivada.

3°.- No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, los miembros de la Corporacion
tendran derecho a obtener informacion sin necesidad de previa autorizacion del Alcalde en
los siguientes supuestos:
a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion que ostenten
delegaciones o responsabilidades de gestion a la informacién propia de la misma.
b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién a la informacién
y documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los
organos colegiados de los que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos
adoptados por cualquier 6rgano municipal.

4°.- La consulta o examen de los expedientes, libros o documentacién en general se
realizara con sujecion a las siguientes normas:
a) La consulta se realizara en la Secretaria General en horario de oficina, previa
comunicacion por parte del concejal interesado.
b) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones del Presidente
debera efectuarse en la Secretaria General en horario de oficina.
c) El examen de los expedientes sometidos a sesion podra hacerse Ginicamente
en el lugar en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.
d) En ningan caso, los expedientes, libros o documentos podran salir de la Casa
Consistorial.

59°.- Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en relacion con
las informaciones que se les facilite para hacer posible el desarrollo de su funcion,
singularmente, de las que han de servir de antecedente para decisiones que aun se
encuentren pendientes de adopcidon, asi como evitar la reproduccion de la
documentaciéon que pueda serles facilitada, en original o fotocopia, para su estudio.



6°.- El libramiento de fotocopias a los miembros de la Corporacién se limitara a los
documentos concretos o individualizados que formen parte de expedientes correspondientes
a procedimientos terminados a la fecha de la solicitud.

A tal efecto, los concejales deberan formular peticion individualizada de los documentos
que se desee obtener fotocopia. La autorizacion correspondera al Alcalde, quien debera
resolver en el plazo maximo de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de la
solicitud. El transcurso del plazo indicado sin haberse dictado resolucién expresa legitimara
al concejal solicitante para entender estimada su solicitud por silencio administrativo.

No se admitiran peticiones genéricas de fotocopia de expedientes completos.

TITULO II
DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
DE LA CLASIFICACION DE LOS ORGANOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 23.- Clasificacién de los érganos del Ayuntamiento.

1. Los 6rganos de este Excmo. Ayuntamiento, a través de los cuales se canaliza su actuacion,
para el gobierno y la Administracion del Municipio, se pueden clasificar en tres grupos:

a) Por el namero de personas que lo integran.
a.1) Organos unipersonales:

Alcalde.
Teniente Alcalde.
Concejales delegados

a.2) Organos colegiados:

Pleno.

Junta de Gobierno Local.

Comision Especial de Cuentas.

Comisiones permanentes de estudio. Informe y consulta de los asuntos que se someten a la
decision del Pleno.

Comisiones Informativas especiales para el estudio de un asunto concreto, en consideracion
a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Comision de seguimiento de la gestion del Alcalde. La Junta de Gobierno Local y los
concejales que ostenten delegaciones.

Juntas Municipales de Distrito, en el caso de ser creadas.

Consejos Sectoriales, en el caso de que se acuerde su constitucion.

Junta de Portavoces.

Los 6rganos colegiados de los entes instrumentales y con personalidad juridica propia,
dependiente de este Ayuntamiento, creados para la gestion de los servicios municipales.

b) Por sus atribuciones.
b.1) Organos activos:
Alcalde.



Pleno.

Tenientes de Alcalde con delegacion.

Concejales delegados.

Junta de Gobierno Local, con facultades delegadas del Alcalde o Pleno Municipal.
Los organos desconcentrados y descentralizados para la gestion de los servicios.

b.2) Organos de asesoramiento:

Junta de Gobierno Local, cuando celebra reuniones deliberantes, en las que no podra
adoptar acuerdo alguno.

Comision Especial de Cuentas.

Comisiones permanentes de estudio, informe o consulta.

Comisiones Informativas especiales.

Organos de participacion ciudadana, cuya creacion se acuerde por acuerdo del Pleno de la
Corporacion (Juntas Municipales de Distrito y Consejos Sectoriales).

b.3) Organos de control.

Comision Especial de Cuentas.

Comision de seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los
concejales que ostenten delegaciones.

c¢) Por su obligatoriedad.

c.1) Organos necesarios.

El Alcalde.

Tenientes de Alcalde.

Pleno.

Junta de Gobierno Local.

Comisiones permanentes de estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decision del Pleno.

Comision Especial de Cuentas.

La Comision de seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los
concejales que ostenten delegaciones.

c.2) Organos complementarios.

Concejales delegados.

Organos de participacion ciudadana, cuya creacion se acuerde por el Pleno Municipal
(Juntas Municipales de Distrito y Consejos Sectoriales).

Los organos desconcentrados y descentralizados para la gestion de los servicios.

CAPITULO SEGUNDO.- DE LA ORGANIZACION NECESARIA DEL
AYUNTAMIENTO.

10



SECCION 1¢
Del Alcalde

ARTICULO 24.- El Alcalde.

El Alcalde-Presidente de la Corporacion, ostenta, en todo caso, las atribuciones que le
confiere el articulo 21.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y asimismo, en todo lo que no se oponga a la ley, el art. 24 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el articulo 41 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Igualmente, le corresponden
al Alcalde las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del
Estado o de la Junta de Andalucia asigne al Municipio y no se atribuya a otros o6rganos
municipales.

ARTICULO 25.- Las atribuciones del Alcalde.-
1. Las competencias que, en todo caso, corresponden al Alcalde son las siguientes

a) Dirigir el gobierno y la administraciéon municipal.

En consecuencia:

e Nombrar y separa libremente, entre los miembros de la Junta de Gobierno Local, a
los Tenientes de Alcalde, dando cuenta de ello al Pleno.

e Nombrar y separar libremente, dando cuenta de ello al Pleno, a los Concejales que
han de integrar la Junta de Gobierno Local, en un nimero no superior al tercio del
numero legal de miembros de la Corporacion.

e Delegar en la Junta de Gobierno Local cualesquiera atribuciones que sean delegables,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 y 23.2 b) de la Ley reguladora de
las bases de régimen local.

o Efectuar y revocar delegaciones genéricas en los miembros de la Junta de Gobierno
Local, entendiendo por delegacion genérica aquella que abarque una o varias areas o
materias determinadas, abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestion en general, sin entender incluida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que seran formulados por el Alcalde.

e Efectuar y revocar delegaciones especificas en cualquier concejal, para la gestion de
un proyecto, asunto o servicio determinado.

e Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre o6rganos y entidades
dependientes de este Ayuntamiento, salvo cuando se trate de conflictos que afecten a
organos colegiados o a miembros de éstos. en cuyo caso. sera competencia del Pleno
Municipal.

Organizar los servicios administrativos de la Corporacion.
Velar por el cumplimiento de las Leyes, ordenanzas y reglamentos municipales, y
demas disposiciones.

b) Representar al Ayuntamiento.
En su consecuencia:
e Presidir todos los actos publicos que se celebren en el término municipal. de caracter
institucional.
e Presidir los actos de licitacion o adjudicacion de obras, servicios, suministros,
enajenacion, concesion y arrendamiento de bienes y otros contratos.
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c¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, y en la legislaciéon de régimen electoral general, de la Junta de Gobierno Local
y de cualesquiera otro 6rgano municipal colegiado y decidir los empates con su voto de
calidad.
En su consecuencia:
e Elaborar el Orden del dia del Pleno, la Junta de Gobierno Local y o6rganos
complementarios.
Abrir, suspender y levantar las sesiones.
Dirigir el desarrollo de las sesiones y de los debates.
Decidir en caso de empate. en segunda votacion, con su voto de calidad

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

En su consecuencia:

e Dictar disposiciones particulares para el mejor cumplimiento de los servicios.

e Recabar los asesoramientos técnicos y juridicos necesarios a tal fin.

e Dictar 6rdenes individuales constitutivas de mandato para la ejecucion de un acto o
la prohibicién del mismo, en el ejercicio de la facultad de intervenir en la actividad de
los ciudadanos.

e Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o
cargas de caracter publico.

e) Dictar bandos.
En su consecuencia:
e Velar por su cumplimiento.

f) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer
gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con
exclusion de las contempladas en el articulo 158.5 del Real Decreto Legislativo 2/04, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de ley reguladora de las Haciendas Locales
(TRLHL), siempre que aquellas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado
dentro de cada ejercicio econdmico no supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios, salvo
las de tesoreria que le correspondera cuando el importe acumulado de las operaciones vivas
en cada momento no superen el 15 por 100 de los ingresos liquidados en el ejercicio
anterior; ordenar pagos y rendir cuentas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Reguladora de las haciendas Locales.

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno de la Corporacién; aprobar las bases de las pruebas para la seleccion
del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periodicas.

h) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacién del servicio de los funcionarios de la Corporacién y el
despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno en la primera sesiéon que se celebre.

i) Ejercer la jefatura de Policia Municipal

j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general que no pongan fin a la tramitacién municipal de los planes y demés instrumentos de
ordenaciéon previstos en la legislaciéon urbanistica, asi como la de los instrumentos de
gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en
las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano. y. en
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caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al
mimo, en la primera sesién que celebre para su ratificacion.
En consecuencia:

e Conferir mandato para el ejercicio de la representacion judicial o administrativa y
para toda clase de actos o negocios juridicos y encomendar la representaciéon y
defensa del Ayuntamiento a Letrados y Procuradores, en su caso.

e Efectuar la comparecencia y defensa en los procesos incoados contra el
Ayuntamiento, asi como la interposicion de recursos en via judicial o administrativa
también, en casos de urgencia.

1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaraciéon de lesividad en materias de la
competencia de la Alcaldia.

m) Adoptar personalmente bajo su responsabilidad, en caso de catéastrofe o de infortunio
publicos y grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta
inmediata el Pleno Municipal.

n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infracciéon de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

n) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere 10 por 100
de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los seis millones de euros,
incluidas las de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro anos;
siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni la
cuantia sefialada.

o) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su
contratacion o concesion y estén previstas en el presupuesto.

p) La adquisicion de bienes y derechos, cuando su valor no supere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del Presupuesto ni los tres millones de euros, asi como la enajenacion
del patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantia indicados, en los siguientes
supuestos:

La enajenacion de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el Presupuesto.

La enajenacion de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico cuya
enajenacion no se encuentre prevista en el Presupuesto.

q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente
al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

En consecuencia:

Otorgar las licencias urbanisticas, de apertura de establecimientos industriales y
mercantiles, de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, de uso comun
especial de los bienes de dominio ptiblico o de otros de caracter municipal.

Ordenar la inspeccién urbanistica, 6rdenes de ejecucion, declarar fincas ruinosas, asi como
su desalojo y derribo, imponer sanciones, suspender obras y, en general, adoptar las
medidas de proteccion de la legalidad urbanistica de acuerdo con la normativa especifica, en
los casos en que la competencia corresponda.

r) Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos municipales.

s) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado
o de la Junta de Andalucia asignen al Municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipales.
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3. Igualmente, de conformidad con la legislacion estatal. y. en su caso, autonomica,
corresponde al Alcalde, previo acuerdo del Pleno por mayoria absoluta y autorizacion del
Gobierno de la Nacion, someter a consulta popular aquellos asuntos de la competencia
propia municipal y de caracter local que sean de especial relevancia para los intereses de los
vecinos, con excepcion de los relativos a la Hacienda Local.

ARTICULO 26.- El ejercicio de las atribuciones.

1. El Alcalde puede ejercer sus atribuciones directamente o mediante delegacion. Tienen el
caracter de delegable todas las atribuciones de la Alcaldia, salvo las siguientes:

e Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los

empates con su voto de calidad.

La concertacion de operaciones de crédito, dentro de los limites legales previstos.

La jefatura superior de todo el personal.

La separacion del servicio de funcionarios.

El despido del personal laboral.

Dirigir el Gobierno y la administracion municipal.

Dictar bandos.

Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del

planeamiento general que no pongan fin a la tramitacién municipal de los planes y

demas instrumentos de ordenacién previstos en la legislacion urbanistica, asi como la

de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

e El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento
en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro
organo, y, en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este
supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre para su
ratificacion.

e La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias de la
competencia de la Alcaldia.

e Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de
infortunios publicos y grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y
adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.

e Tampoco puede delegar la facultad de someter a consulta popular aquellos asuntos
de la competencia propia municipal y de caracter local que sean de especial
relevancia para los intereses de los vecinos. con excepciéon de los relativos a la
Hacienda Local, en los términos antes referidos.

2. No obstante, el Alcalde podra delegar la facultad de aprobar los instrumentos de
planeamiento de desarrollo del planeamiento general que no pongan fin a la tramitacion
municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacion previstos en la legislacion
urbanistica, como la facultad de aprobar los instrumentos de gestion urbanistica y los
proyectos de urbanizacion, sélo en la Junta de Gobierno Local.

3. El Alcalde, podra efectuar las delegaciones en:

a) En la Junta de Gobierno Local, como 6rgano colegiado.

b) En los miembros de la Junta de Gobierno Local.

¢) En cualquier concejal, aunque no pertenezca a la Junta de Gobierno, para cometidos
especificos.

4. Las delegaciones que efectiie el Alcalde podran ser genéricas o especificas.
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Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias areas o materias determinadas,
incluyendo la facultad de dirigir y gestionar los servicios correspondientes, pudiendo
también abarcar, siempre y cuando asi se haga constar expresamente en el Decreto de
delegacion, la facultad de resolver mediante la emisiéon de actos administrativos que afecten
a los terceros.

Las delegaciones especificas podran ser de dos tipos:
a) Relativas a un proyecto o asunto determinado, limitada al tiempo de gestion o ejecucion
del proyecto.
b) Relativas a un servicio determinado. En este caso, el concejal que ostente una delegacion
genérica sobre el area en que se incluya el servicio concreto, tendra la facultad de supervisar
la actuacion de los concejales con delegacion especifica para cometidos especificos incluidos
en su area.

Las delegaciones especificas s6lo contemplaran la facultad de direccion interna y gestion
del asunto o servicio determinado, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante
actos administrativos con efectos frente a terceros que correspondera al Alcalde.

5. El Alcalde, a estos efectos, determinara por Decreto, dentro de los 30 dias siguientes al de
la sesion constitutiva del Ayuntamiento, las Areas de gestion en las que se estructurara el
ambito competencial de la Corporacion.

ARTICULO 27.- Las delegaciones del Alcalde en la Junta de Gobierno Local.

l. El Alcalde puede efectuar delegaciones a favor de la Junta de Gobierno Local, como
organo colegiado. En tal caso, los acuerdos adoptados por ésta en relaciéon con las materias
delegadas, tendran el mismo valor que las resoluciones que dicte el Alcalde en el ejercicio de
sus atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de que los acuerdos de la Junta de
Gobierno se adopten conforme a las reglas de funcionamiento de la Junta, contenidas en el
presente Reglamento.

2. las delegaciones se efectuaran mediante Decreto del Alcalde, que contendra el ambito,
facultades y condiciones especificas del ejercicio de las atribuciones que se deleguen.

No obstante, la delegacion de atribuciones en la Junta de Gobierno Local requerira, para su
eficacia, la aceptacion por parte de la misma. Si bien, la delegacion se entendera aceptada
tacitamente, si en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion del decreto,
no hiciera manifestacion expresa ante el Alcalde de que no acepta la delegacion.

3. El hecho de producirse un cambio de titularidad de la Alcaldia o un cambio de la
composiciéon concreta de la Junta de Gobierno, no implica la revocacion de las facultades
delegadas a la misma.

4. La revocacion o modificacion de las delegaciones habra de adoptarse con las mismas
formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

5. El Alcalde, salvo que el Decreto de delegacion dispusiera otra cosa, ostentara las
siguientes facultades con respecto a las competencias que hubiera delegado en la Junta de
Gobierno Local:

Recibir informaciéon detallada de la gestion de la competencia delegada o de los actos y
disposiciones adoptados, en virtud de la delegaciéon conferida.

Ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.
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Resolver los recursos de reposicion que puedan interponerse contra los actos dictados por la
Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de las facultades delegadas.

6. El Alcalde podra avocar para si el conocimiento de un asunto, cuya resolucion
corresponda, por delegacién, a la Junta de Gobierno, cuando razones de indole técnica,
econdmica, social o juridica lo hagan conveniente.

En todo caso, la avocacion se hara mediante decreto motivado, que debera ser notificado a
los interesados en el expediente, si los hubiere, con anterioridad al decreto final que se dicte
resolviendo el expediente.

Contra el decreto de avocaciéon no cabe recurso alguno, Si bien, podra impugnarse en el
recurso que, en su caso, se interponga contra el decreto que ponga fina al expediente.

7. En el supuesto de que el Alcalde decida avocar el conocimiento de un asunto, en los
términos expuestos el apartado anterior, podra revisar de oficio las resoluciones adoptadas
por la Junta de Gobierno en el ejercicio de la facultad entonces delegada.

8. La Junta de Gobierno Local no podra, delegar en un tercero las atribuciones recibidas por
delegacion del Alcalde.

9. La delegacion de atribuciones se entendera por los cuatro afios del mandato corporativo,
salvo que en el decreto de delegacion del Alcalde se disponga otra cosa.

10. Del Decreto de delegacion, el Alcalde dara cuenta al Pleno en la sesion extraordinaria de
organizacion del nuevo Ayuntamiento, que ha de celebrarse, dentro de los 30 dias siguientes
al de la sesion constitutiva de la Corporacion. (Art. 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
Noviembre. por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales) (ROF).

ARTICULO 28.- Las delegaciones genéricas y especiales en miembros de la
Junta Local de Gobierno o en cualquier concejal.-

1. Las delegaciones genéricas lo serdn en miembros de la Junta de Gobierno Local y se
referirdn a una o varias areas o materias determinadas, incluyendo la facultad de dirigir y
gestionar los servicios correspondientes, pudiendo también abarcar, siempre y cuando asi se
haga constar expresamente en el Decreto de delegacion, la facultad de resolver mediante la
emision de actos administrativos que afecten a los terceros.

2. Las delegaciones especificas podran ser de dos tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado, limitada al tiempo de gestion o ejecucion
del proyecto.

b) Relativas a un servicio determinado. En este caso, el concejal que ostente una delegacion
genérica sobre el rea en que se incluya el servicio concreto, tendra la facultad de supervisar
la actuacion de los concejales con delegacion especifica para cometidos especificos incluidos
en su area.

Las delegaciones especificas solo contemplaran la facultad de direccion interna y gestion del
asunto o servicio determinado, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos con efectos frente a terceros que correspondera al Alcalde.

ARTICULO 29.- Régimen general de las delegaciones genéricas o especiales.

l. El otorgamiento por el Alcalde de las delegaciones genéricas o especificas, a las que se
refiere el articulo anterior, se sometera al siguiente régimen:
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a) Se efectuaran mediante Decreto del Alcalde, que contendra el ambito, facultades y
condiciones especificas del ejercicio de las atribuciones que se deleguen.

b) Las delegaciones de atribuciones del Alcalde surtiran efectos desde el dia siguiente al de
la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

c¢) Los actos dictados por el Concejal o miembro de la Junta de Gobierno en el ejercicio de
las atribuciones delegadas, se entienden dictados por el Alcalde, correspondiendo a éste la
resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra los actos y acuerdos
adoptados, salvo que en el decreto de delegacion se confiera expresamente su resolucion al
organo o miembro delegado, y poner fin a la via administrativa.

d) El concejal o miembro de la Junta de Gobierno no podra delegar en un tercero las
atribuciones delegadas por el Alcalde.

e) El Alcalde podra revocar o modificar las delegaciones efectuadas con las mismas
formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

f) En cuanto a la facultad del Alcalde para avocar para si, mediante Decreto motivado y por
razones de indole técnica, social, econ6mica o juridica, el conocimiento de asuntos concretos
cuya resolucion corresponde, mediante delegaciéon a la Junta de Gobierno, se estara a lo
dispuesto para la Junta de Gobierno, en los apartados 6 y 7 del articulo treinta del presente
reglamento.

g) El Alcalde, salvo que el Decreto de delegacion dispusiera otra cosa, ostentara las
siguientes facultades con respecto a las competencias que hubiera delegado en algin
concejal o miembro de la Junta de Gobierno:

Recibir informaciéon detallada de la gestion de la competencia delegada o de los actos y
disposiciones emanados, en virtud de la delegacion.

Ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

h) Del Decreto o decretos de delegacion, el Alcalde dara cuenta al Pleno en la sesion
extraordinaria de organizacion del nuevo Ayuntamiento, que ha de celebrarse, dentro de los
30 dias siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacién. (Art. 38 del Real Decreto
2568/1986, de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales) (ROF).

ARTICULO 30.- Los Tenientes de Alcalde.

l. Los Tenientes de Alcalde son libremente nombrados y cesados por el Alcalde,
mediante Resolucion, de entre los miembros de la Junta de Gobierno.

2. El Decreto de nombramiento de los Tenientes de Alcalde se dictard dentro de los
veinticinco dias siguientes al de la sesién constitutiva de la Corporacioén, notificaAndose a los
nombrados y publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente a la firma del Decreto.

De dicha resolucion, el Alcalde dara cuenta al Pleno en la sesion extraordinaria de
organizacion del nuevo Ayuntamiento, que ha de celebrarse, dentro de los 30 dias siguientes
al de la sesion constitutiva de la Corporacion. (Art. 38 del Real Decreto 2568/ 1986, de 28 de
Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales).

3. El namero de Tenientes de Alcalde, no podra exceder del nimero de miembros de la
Junta de Gobierno Local.

4. Les corresponde en cuanto tales, y sin prejuicio de las delegaciones que ostenten,
sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por orden de su nombramiento, en el
caso de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
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funciones. En estos casos, el Teniente de Alcalde, a quien corresponda, no podra revocar las
delegaciones que hubiere otorgado el Alcalde.

Les corresponde también desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante de la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

5. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no

podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion
del Alcalde.

No obstante, si el Alcalde se ausenta del término municipal por més de veinticuatro
horas sin haber referido la delegacion o le hubiera resultado imposible otorgarla, le
sustituira, en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien corresponda,
dando cuenta al resto de la Corporacion.

6. Cuando durante la celebracion de una sesion el Alcalde hubiera de abstenerse de
intervenir, le sustituira automaticamente en la presidencia de la misma el Teniente de
Alcalde a quién corresponda.

7. La condicion de Teniente Alcalde se pierde, ademéas de por el cese, por renuncia
expresa manifestada por escrito, y por pérdida de la condicion de miembro de la Junta de
Gobierno Local

SECCION 2a
De la Junta de Gobierno Local

ARTICULO 31.- La Junta de Gobierno Local.

l. La Junta de Gobierno estara integrada por el Alcalde que la preside y un namero de
concejales no superior al tercio del niimero legal de miembros de la Corporacion.

2. El nombramiento y el cese de los miembros de la Junta de Gobierno Local corresponde
libremente al Alcalde, mediante decreto que habra de dictarse dentro de los veinticinco dias
siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion.

El decreto debera notificarse personalmente a los designados, y se publicara en el Boletin
Oficial de la provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la
resolucion por el Alcalde, si en ella no se dispusiera otra cosa.

De dicha resolucion, el Alcalde dara cuenta el Pleno en la sesion extraordinaria de
organizacion del nuevo Ayuntamiento que ha de celebrarse, dentro de los 30 dias siguientes
al de la sesion constitutiva de la Corporacion. (Art. 38 del Real Decreto 2568/1986. de 28 de
Noviembre. por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién. funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales) (ROF).

3. El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a cualquier miembro de la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 32.- Las atribuciones de la Junta de Gobierno Local.

1. La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

18



Como atribucién propia e indelegable, le corresponde la asistencia permanente al Alcalde en
el ejercicio de sus atribuciones.

Ejercer las atribuciones que el Alcalde expresamente le delegue, conforme establece el arto
27 del presente Reglamento.

Ejercer las atribuciones que el Pleno expresamente le delegue.

Ejercer las atribuciones que expresamente le atribuyan las leyes.

SECCION 32
Del Pleno Municipal

ARTICULO 33.- Las atribuciones del Pleno.-
Las atribuciones del Pleno, en todo caso, son las siguientes:
a) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

b) Los acuerdos relativos a la participaciéon en organizaciones supramunicipales: alteracion
del término municipal; creacion o supresion de municipios y de las Entidades a que se
refiere el articulo 45 de la Ley de Bases; creacion de 6rganos desconcentrados; alteracion de
la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de aquellas Entidades y la
adopciéon o modificacion de su bandera, ensena o escudo.

c) La aprobacion inicial del planeamiento y la aprobaciéon que ponga fin a la tramitacion
municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacion previstos en la legislacion
urbanistica.

d) La aprobacion del Reglamento organico y de las ordenanzas.

e) La determinacion de los recursos propios de cardcter tributario: la aprobaciéon y
modificacion de los Presupuesto: la disposicion de gastos en materia de su competencia y la
aprobacion de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Haciendas
Locales.

f) La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de
municipalizacion.

g) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones
publicas.

h) El planeamiento de conflictos de competencias hechas a otras entidades locales y demas
Administraciones Puablicas.

i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacion
de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el
nimero y régimen del personal eventual.

j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacion en
materias de competencia plenaria.

k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

1) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.
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m) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada
ejercicio economico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto, salvo
las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las haciendas Locales.

n) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el 10 por 100 de
los recursos ordinarios del Presupuesto, y, en cualquier caso, los seis millones de euros, asi
como los contratos y concesiones plurianuales cuando su duraciéon sea superior a cuatro
afos y los plurianuales de menor duracion, cuando el importe acumulado de todas sus
anualidades supere el porcentaje 1ndlcad0 referido a los recursos ordinarios del
Presupuesto del primer ejercicio, y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia senalada
en esta letra.

o) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competencia para su
contratacion o concesion y cuando atin no estén previstos en los Presupuestos.

p) La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor supere ello por 100 de los recursos
ordinarias del Presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a tres millones de euros, asi
como las enajenaciones patrimoniales en los siguientes supuestos:

Cuando se trate de bienes inmuebles, cuya enajenacion no esté prevista en el Presupuesto.
Cuando se trate de bienes muebles que estén declarados de valor histérico o artistico y no
estén previstas en el Presupuesto

q) Aquéllas competencias que deban corresponder al Pleno por exigir para su aprobacion la
mayoria especial prevista en el arto 47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril.

r) Las demas que expresamente le confieran las Leyes.

2. Corresponde, igualmente al Pleno, la votacion sobre la mocion de censura al Alcalde y
sobre la cuestion de confianza planteada por el mismo, que se rige por lo dispuesto en la Ley
Organica 571985, de 19 de Junio, del Régimen Electoral General, con la nueva modificacion
introducida por la Ley Organica 8/1999, de 21 de Abril.

3. Asi mismo, el Pleno, en el ejercicio de sus funciones de control y fiscalizacion de los
organos de Gobierno, quedara enterado de las resoluciones que el Alcalde dictara desde la
ultima sesion plenaria ordinaria celebrada.

ARTICULO 34.- El ejercicio de las atribuciones.
1. Las atribuciones del Pleno pueden ejercerse directamente o mediante delegacion.

2. 2. El Pleno podré delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de
Gobierno Local, salvo las siguientes:

El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales; alteracion del
término municipal: creaciéon o supresion de municipios y de las Entidades a que se refiere el
articulo 45 de la Ley de Bases: creacion de organos desconcentrados: alteracion de la
capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de aquellas Entidades y la
adopciéon o modificacion de su bandera, ensena o escudo.
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La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacion que ponga fin a la tramitaciéon
municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacion previstos en la legislacion
urbanistica.

La aprobacion del Reglamento organico y de las ordenanzas.

La determinacién de los recursos propios de carcter tributario; la aprobacién y modificaciéon
de los Presupuestos; la disposicion de gastos en materia de su competencia y la aprobaciéon de
las cuentas: todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Haciendas Locales.

La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de
municipalizacion.

La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones publicas.
El planeamiento de conflictos de competencias a otras Entidades Locales y demaés
Administraciones publicas.

La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de
la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el
numero y régimen del personal eventual.

La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.

Las competencias que deban corresponder al Pleno por requerir mayoria especial. La
votacion sobre la mocion de censura al Alcalde y sobre la cuestion de confianza planteada por
el mismo, que se rige por lo dispuesto en la legislacion electoral general.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptara por mayoria
simple, surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Boletin Oficial de la provincia. Estas mismas reglas seran de aplicacion a las
modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asuntos a que la misma se refiera y las
facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las
mismas.

4. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podran asimismo conferirse a
través de las bases de ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento

SECCION 4@
De los 6rganos de asesoramiento y control necesarios

ARTICULO 35.- Los 6rganos de asesoramiento y control del Ayuntamiento se
clasifican en:

Las Comisiones Informativas permanentes de estudio y consulta de los asuntos que han de
ser sometidos al Pleno Municipal.

La Comision de seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los
Concejales delegados.

La Comision Especial de Cuentas.

ARTICULO 36.- Las Comisiones Informativas permanentes y sus funciones.

l. Las Comisiones informativas son 6rganos colegiados necesarios del Ayuntamiento, que
tienen por funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la
decision del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, cuando ésta actia con competencias
delegadas del Pleno.
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2. Entre ellas se distribuiran los asuntos que tengan que someterse a la decision del Pleno. Si
bien, en la medida de la posible, se intentard que el nimero y denominacion de estas
comisiones se corresponda con las grandes areas en las que el Alcalde haya estructurado los
servicios municipales.

3. Igualmente, estos oOrganos de estudio y consulta, dentro de las materias que le
correspondan, podran informar aquellos asuntos de la competencia propia del Alcalde, que
les sean sometidos a su conocimiento por expresa decision de aquél.

4. Las Comisiones Informativas, en las materias que les correspondan, deberan dictaminar
previamente los asuntos que vayan a ser sometidos a la decision del Pleno.

No obstante, el Alcalde o Presidente, por razones de urgencia debidamente motivada,
podra incluir en el, orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los
portavoces, asuntos que no hayan sido previamente informados por la respectiva Comisiéon
informativa, pero en este supuesto, no podra adoptarse acuerdo alguno sin que el Pleno
ratifique su inclusion en el orden del dia por acuerdo de la mayoria simple de los presentes.

ARTICULO 37.- La creacién, composicién e integracion de las Comisiones
Informativas permanentes.

l. Las Comisiones Informativas permanentes se crean por acuerdo de Pleno, a propuesta del
Alcalde - Presidente, adoptado en la sesion extraordinaria de organizacion del nuevo
Ayuntamiento, que habra de convocarse dentro de los treinta dias siguientes al de la sesi6on
constitutiva de la Corporacion.

2. El acuerdo plenario de creaciéon de las Comisiones Informativas permanentes, contendra
las siguientes determinaciones:

El ntimero de comisiones.

Su denominacion inicial, sin perjuicio de variaciébn posterior, que habra de adoptarse
igualmente por acuerdo plenario.

Su &mbito material.

Su composicion, que habra de acomodarse a la proporcion existente entre los distintos grupos
politicos representados en la Corporacion, sin perjuicio de la participacion en las mismas de
los miembros no adscritos, en los términos previstos en el articulo 8 de este Reglamento.
Periodicidad con la que vayan a celebrarse las sesiones ordinarias, sin perjuicio de la facultad
de la que dispone el Alcalde o Presidente de la misma de fijar el dia y la hora de su
celebracion, asi como convocar sesiones extraordinarias o urgentes de la misma.

3. Igualmente, bien, en la misma sesion plenaria en la que se acuerda la creacion y
composicion de las comisiones, bien, en otra sesion celebrada posteriormente a tales efectos,
se dara cuenta al Pleno, de los escritos, dirigidos al Alcalde-Presidente, presentados por los
Portavoces de los distintos grupos politicos municipales legalmente constituidos, mediante
los que designan a los concejales que, en representacion de su grupo, vayan a formar parte de
la misma. De igual forma, podran designar a suplentes por cada titular.

4. Una vez constituida la Comision, celebrara sesion constitutiva, a convocatoria del Alcalde,
en los cinco dias siguientes al acuerdo de creacion de la misma, a los efectos de designar a su
Presidente, teniendo en cuenta que, el Alcalde es el presidente nato de todas las comisiones,
pudiendo delegar, mediante decreto, la presidencia efectiva en cualquier miembro de la
Corporacion, a propuesta de la propia Comision, y tras la correspondiente eleccion efectuada
en su seno.

De los decretos de delegacion de la presidencia efectiva de las distintas comisiones
informativas permanentes, se dara cuenta el pleno en la primera sesi6on que se celebre.

22



ARTICULO 38.- La Comision de seguimiento de la gestion del Alcalde, 1a Junta
Local de Gobierno y los Concejales delegados.

1. La Comision de seguimiento es un oérgano colegiado de existencia preceptiva que ejercera
funciones de control sobre la gestion del Alcalde, de la Junta de Gobierno y de los Concejales
delegados. Sin perjuicio de las competencias de control que corresponde al Pleno del
Ayuntamiento sobre estos 6rganos.

ARTICULO 39.- De la creacién y composiciéon de la comisiéon de seguimiento.

l. Su creacion tendra lugar mediante acuerdo plenario, adoptado en la sesion extraordinaria
de organizacion del nuevo Ayuntamiento, que habra de celebrarse dentro de los 30 dias
siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion.

2. El acuerdo de creacion contendra las siguientes determinaciones:

Su composicion, que habra de acomodarse a la proporcion existente entre los distintos grupos
politicos representados en la Corporacion.

Periodicidad con la que vayan a celebrarse las sesiones ordinarias, sin perjuicio de la facultad
de que dispone el Presidente de la misma de fijar el dia y la hora de su celebracion, asi como
convocar sesiones extraordinarias o urgentes de la misma.

3. Igualmente, bien, en la misma sesion plenaria en la que se acuerda la creacion y
composicion de la comision, bien, en otra sesion celebrada posteriormente a tales efectos, se
dara cuenta al Pleno, de los escritos, dirigidos al Alcalde-Presidente, presentados por los
Portavoces de los distintos grupos politicos municipales legalmente constituidos, mediante
los que designan a los concejales que, en representacion de su grupo, vayan a formar parte de
la misma. De igual forma, podran designar a un suplente por cada titular.

4. Una vez constituida la Comision, celebrara sesion constitutiva, a convocatoria del Alcalde,
en los cinco dias siguientes al acuerdo de creacion de la misma, a los efectos de designar a su
Presidente, teniendo en cuenta que, el Alcalde es el presidente nato, pudiendo delegar,
mediante decreto, la presidencia efectiva en cualquier miembro de la Corporacion, a
propuesta de la propia Comision, y tras la correspondiente eleccion efectuada en su seno.

Del decreto de delegacion de la presidencia efectiva, se dard cuenta al pleno en la primera
sesion que se celebre.

ARTICULO 40.- La Comisién Especial de Cuentas.

1.- A la Comision Especial de Cuentas, de existencia preceptiva, le corresponden las siguientes
funciones, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales:

Estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deban
ser sometida a la aprobacién del Pleno municipal.

Informe sobre la Cuenta General formada por la Intervencion de Fondos y que ha de
someterse a la aprobacion del Pleno.
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Examen y comprobacion de las reclamaciones, reparos y observaciones que hubieran podido
presentarse por el publico o los interesados a la Cuenta General.

ARTICULO 41.- La creacién, composicién e integracién de la Comisién Especial
de Cuentas.

l. La Comision Especial de Cuentas se ajusta, en cuanto a su creaciéon, composicion e
integracion, a lo dispuesto en el articulo 41 para las Comisiones informativas permanentes.

_ CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION COMPLEMENTARIA DEL MUNICIPIO.

SECCION 14
De la Junta de Portavoces

ARTICULO 42.- La Junta de Portavoces.

1. El Alcalde podra reunirse con el Portavoz de uno o varios grupos Municipales para
requerirles su opinion sobre temas de interés general.

2. Cuando el Alcalde o el Portavoz del Gobierno acuerden mantener una reuniéon con todos
los Portavoces, el colectivo formado se denominara Junta de Portavoces.

3. La Junta de Portavoces podra emitir comunicados conjuntos como tal 6rgano, asi como
elevar propuestas de resolucion a los 6rganos colegiados del Ayuntamiento o a la Alcaldia.

4.- La Junta de portavoces estara constituida por el Alcalde, que sera su Presidente, y por los
distintos portavoces de los grupos municipales, a excepciéon del grupo municipal de No
Adscritos. El Grupo Mixto podra establecer un turno rotatorio para su asistencia a la Junta de
Portavoces. El Secretario del Ayuntamiento asistird para la asistencia juridica a sus
miembros, y para dar fe, en su caso, de los acuerdos adoptados en el seno de este 6rgano.

5.- La Junta de Portavoces es un érgano consultivo respecto de las decisiones politicas o de
funcionamiento de la Alcaldia y de la Corporacion

6.- Entendera asimismo de la colaboracion con otras Administraciones Pablicas y velara por
el cumplimiento de los acuerdos interadministrativos, teniendo encomendado a todos los
efectos el seguimiento de los mismos.

7.- Serd consultada por el Alcalde en la elaboraciéon del Orden del Dia del Pleno en sus
sesiones ordinarias.

9.- La convocatoria de la Junta de Portavoces corresponde al Alcalde.
10.- La convocatoria se cursara con un minimo de 24 horas de antelacion.
11.- Los asuntos tratados en la Junta de Portavoces no precisan actas, si bien, a peticion de

sus miembros, sus acuerdos podran formalizarse en documentos escritos y firmados por los
asistentes.

SECCION 24

24



De los Concejales — Delegados
ARTICULO 43.- Los Concejales Delegados

1. Los Concejales Delegados son aquellos concejales que ostentan algunas de las delegaciones
de las funciones del Alcalde, en los términos contenidos en el arto 28 de este Reglamento.

En las resoluciones que se dicten por delegaciébn se hara constar expresamente esa
circunstancia y se consideraran dictadas por el Alcalde.

SECCION 3a
De las Juntas Municipales de Distrito

ARTICULO 48.- Las Juntas Municipales de Distrito.

1. Sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio, el Pleno Municipal podra
acordar la creacion de organos territoriales de gestion desconcentrada, sin personalidad
juridica propia, para facilitar la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos
municipales.

2. La denominaciéon, composicidon, organizacién, competencias y ambito territorial se
estableceran en el acuerdo plenario de constitucion.

3. En todo lo no dispuesto en este articulo, sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 128 Y
129 del Real Decreto 2568/1986.

SECCION 4@
De los organos de participacion sectorial.

ARTICULO 49.- Los Consejos Sectoriales.

1. Podran crearse 6rganos de participacion sectorial en relacion con los &mbitos de actuacion
publica municipal, con la finalidad de integrar la participacion de los ciudadanos y sus
asociaciones en los &mbitos municipales.

2. Su denominacién, composicion, organizacion, competencias y ambito de actuacion, seran
establecidos por el correspondiente acuerdo plenario de la creacion.

3. En .todo lo no dispuesto en este articulo, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 130 y
131 del Real Decreto 2568/1986.

ARTICULO 50.- Los organos desconcentrados o descentralizados para la gestion
de los servicios publicos municipales

1. El Ayuntamiento Pleno para la gestion de sus servicios municipales podra crear érganos
desconcentrados o descentralizados, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 85 de
la Ley 7/1985, de 2 de Abril, en el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril.
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SECCION 6“
De las Comisiones Informativas especiales

ARTICULO 52.- La creacién y funciones de las Comisiones Informativas
especiales.

. Son comisiones informativas especiales aquellas que el Pleno acuerde constituir para un
asunto concreto en consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

2. estas Comisiones se extinguen automatica mente una vez que hayan dictaminado o
informado el asunto que constituye su objeto, salvo que en el acuerdo plenario se disponga
otra cosa.

3. Su composicion, integracion y funcionamiento se ajusta a lo establecido para las
comisiones informativas permanentes.

TITULOII
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
AYUNTAMIENTO

CAPITULO1

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS NECESARIOS:
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, PLENO Y COMISIONES INFORMATIVAS

SECCION 1
Disposiciones comunes

ARTICULO 53.- Las sesiones de los 6rganos municipales.

Los 6rganos municipales, dentro de sus atribuciones, funcionan mediante la celebracion de
sesiones o reuniones de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes del presente
Reglamento.

ARTICULO 54.- Disposiciones generales.

1. Actuara como Secretario en todas las sesiones del Pleno Municipal, en las decisorias de la
Junta de Gobierno Local y en las de las Comisiones informativas, el Secretario General de la
Corporacion, quien en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion, sera
sustituido por el funcionario en quien delegue.

2. Asistira a las sesiones con caracter preceptivo, el Interventor de Fondos, cuando en las
mismas se proponga la adopcion de acuerdos relativos al reconocimiento de derechos u
obligaciones de contenido econoémico, o que puedan tener repercusiones financiera o
patrimonial. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion, sera sustituido por
el funcionario en quien delegue.
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3. De las Resoluciones y acuerdos que se adopten en el Pleno de la Corporacion y en la Junta
de Gobierno, cuando actiia en el ejercicio de las facultades delegadas, se remitira extracto,
dentro de los seis dias siguientes a la adopcion del referido acuerdo, al Subdelegado del
Gobierno, a la Junta de Andalucia, y a los Grupos Municipales.

Del cumplimiento de este deber seran responsables el Alcalde o presidente del Ayuntamiento
y, de forma inmediata, el Secretario de la Corporacion.

SECCION 22
Del funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.

ARTICULO 55.- de las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

1. Son sesiones deliberantes las que se convoquen por el Alcalde cuando estime necesario
conocer el parecer de la Junta antes de dictar resolucion. Pero, sin que, en ningin caso,
pueda adoptarse acuerdo alguno con eficacia juridica.

2. Son sesiones decisorias las que se convoquen para resolver sobre asuntos, cuya
competencia le atribuyan las leyes, o le hayan sido delegadas expresamente por el Pleno o por
el Alcalde.

ARTICULO 56.- Régimen de las sesiones decisorias de la Junta de Gobierno.
1. Las sesiones de la Junta de Gobierno pueden ser:

Ordinarias.
Extraordinarias.
Extraordinarias y urgentes

2. Las sesiones ordinarias se celebraran como minimo cada 15 dias, en el dia y hora fijado por
el Alcalde mediante Decreto.

Entre la convocatoria y la celebracién de la sesiébn no podran transcurrir menos de
veinticuatro horas.

3. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Alcalde, con tal caracter, en el dia y la
hora que el mismo indique.

Igualmente, entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podran transcurrir menos
de 24 horas.

4. Las sesiones extraordinarias y urgentes seran convocadas por el Alcalde, con tal caracter,
sin observar las formalidades de plazo de convocatoria sefialadas en los parrafos anteriores.
Si bien, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia debera ser
declarada la urgencia de la misma por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros de la
comision.

ARTICULO 57.- Del funcionamiento de las sesiones decisorias de la Junta de
Gobierno Local.

l. Las sesiones decisorias de la Junta de Gobierno se ajustaran en su funcionamiento a lo
establecido en este Reglamento para las del Pleno, con las siguientes especialidades:
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a) Constitucion de las sesiones. Para la valida constitucion de la comision se requiere la
asistencia de la mitad mas uno de sus componentes. Si no existiera quérum en primera
convocatoria, se constituird en segunda, una hora después de la sefialada para la primera,
siendo, suficiente la asistencia de un minimo de tres.

b) Publicidad de las sesiones.- Las sesiones de la Junta de Gobiernono seran publicas.
c) Lugar de celebracion. Las sesiones se celebraran en la Sala de la Alcaldia. En caso de
fuerza mayor podra celebrarse en lugar habilitado para ello.

d) La adopcion de los acuerdos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los presentes,
siendo el voto personal e indelegable.

e) Las actas. De cada una de las sesiones de la Junta de Gobierno, el Secretario General
levantara acta, que contendra las menciones del arto 109 del ROF. Las actas de las sesiones,
cualesquiera que sea su caracter ordinario, extraordinario o urgente, se transcribiran al "libro
de actas de las sesiones de la Junta de Gobierno", una vez aprobadas definitivamente en la
sesion siguiente. Una vez aprobada definitivamente el acta, el Secretario General debera
remitir una copia de la misma a la subdelegacion del Gobierno y subdelegacion del gobierno
autonémico en el Campo de Gibraltar, asi como a cada uno de los portavoces de los grupos
politicos.

f) El orden del dia de las sesiones. El orden del dia comprendera:

1. La aprobacion del acta en borrador de la sesion anterior.

2. Las propuestas de las areas que eleven directamente a la Junta de Gobierno para su
resolucion, en el ejercicio de las facultades delegadas por el Pleno o el Alcalde.

3. Las propuestas de resolucidon que expresamente le atribuyan las leyes.

4. Punto de ruegos y preguntas, en las ordinarias.

g) La convocatoria. Las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta de Gobierno se
convocaran con un minimo de 24 horas de antelacion. En el caso de sesiones extraordinarias
y urgentes antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia debera se
declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 58.- De las reuniones deliberantes de la Junta de Gobierno Local.

. El Alcalde podra, en cualquier momento, reunir a la Junta de Gobierno cuando estime
conveniente conocer su parecer antes de dictar resolucion.

2. En sus reuniones deliberantes, no podra adoptar ningin acuerdo. Sus deliberaciones se
formalizaran en dictamenes, que contendran una parte dispositiva y una propuesta de
acuerdo.

SECCION 2a
Del funcionamiento del Pleno Municipal

ARTICULO 59.- Lugar de celebracion de las sesiones plenarias.

Las sesiones del Pleno de la Corporacion se celebraran dentro de la Casa Consistorial en la
Sala de Plenos de este Excmo. Ayuntamiento. En los casos de fuerza mayor podra celebrarse
en edificio habilitado al efecto.

ARTICULO 60.- La determinacion y clases de sesiones.

1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias y urgentes.

28



2. Las sesiones ordinarias son aquellas cuya periodicidad esti preestablecida. Dicha
periodicidad, que no podré exceder del limite bimensual, sera fijada por el propio Pleno, en la
sesion extraordinaria de organizacion del nuevo Ayuntamiento, que habra de convocar el
Presidente, dentro de los 30 dias siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion. Asi
mismo, en el acuerdo de Pleno adoptado sobre la periodicidad de las sesiones ordinarias,
podra senalarse el dia en el que, preferentemente, las mismas se hayan de celebrar. No
obstante, sin perjuicio de lo anterior, corresponde, en todo caso, al Presidente fijar, en la
convocatoria, el dia y la hora de la celebracion de la sesion ordinaria.

3. Las sesiones extraordinarias son aquellas que convoca el Alcalde con tal caracter, por
iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de
la Corporacion, sin que ningun concejal pueda solicitar mas de tres plenos extraordinarios en
el ano. El Pleno se celebrara en el dia y la hora que determine el Presidente en la
convocatoria.

4. Son sesiones extraordinarias y urgentes, las convocadas, con tal caracter, por el Alcalde a
iniciativa propia, sin observar las formalidades de plazos de convocatoria a los que se refiere
el articulo siguiente.

Esta clase de sesiones requerira, antes de pronunciarse sobre el contenido del Orden del dia,
la ratificacion de la urgencia por acuerdo de la mayoria simple de los presentes. Si ésta no
resulta apreciada por el Pleno, se levantara acto seguido la sesion, extendiendo el Secretario
de la Corporacion diligencia en la que consigne: el nombre de los asistentes; los ausentes; los
que hubieran excusado su no asistencia; el motivo por el que no se ha celebrado la sesion; asi
como la fecha de inicio y de cierre de la misma. Esta diligencia se incorporara al expediente
que se hubiera abierto con motivo de la convocatoria.

ARTICULO 61.- Las convocatorias de las sesiones plenarias.

1. Corresponde al Alcalde o Presidente convocar todas las sesiones del Pleno, con la asistencia
del Secretario.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias habra de ser motivada, mediante decreto del
Presidente, que se incorporara al expediente abierto con motivo de la convocatoria de la
sesion.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompanara el orden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar, y los borradores de las actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados
en la sesién, salvo que los mismos se hubieran remitido por la Secretaria General a los
Portavoces de los grupos municipales, con anterioridad a la convocatoria.

3. Las convocatorias seran notificadas por el Secretario de la Corporacion, uniendo a la
misma el orden del dia y los borradores de actas, en los términos indicados en el apartado
anterior.

Las notificaciones de las convocatorias de las sesiones plenarias se podran realizar bien en el
domicilio particular de cada miembro de la Corporacién, bien mediante fax o correo
electronico, a tal efecto, cada concejal designara, mediante escrito dirigido a la Secretaria
General, un namero de fax y direccion de correo electrénico. La notificacion practicada por
cualquiera de estos medios se entendera validamente practicada.

4. En el supuesto de que la convocatoria del Pleno extraordinario sea solicitada por el ntimero
de concejales senalados en el articulo anterior, su celebracién no podra demorarse mas de
quince dias contados desde su peticion, no pudiendo incorporarse el asunto, al orden del dia
de un Pleno ordinario o de otro extraordinario en el que vayan a tratarse mas asuntos, salvo
autorizacion expresa de los solicitantes de la convocatoria.

29



Si el Presidente no convocase el Pleno solicitado por el naimero de concejales indicados, éste
quedari automéaticamente convocado a las doce horas del décimo dia habil siguiente al de la
finalizacion de estos quince dias maximos que tiene el Presidente para convocar y celebrar la
sesion extraordinaria. En este supuesto, el Secretario notificara la convocatoria a todos los
miembros de la Corporacion al dia siguiente al de la finalizacion de los quince dias indicados.
En la notificacion de la convocatoria, el secretario indicara el dia y la hora de la celebracion,
asi como su caracter automatico.

En ausencia del Presidente o de quien legalmente le sustituya, el Pleno quedara validamente
constituido siempre que concurra el quérum necesario referido en el articulo 677 del presente
Reglamento, siendo presidido, en su caso, por el miembro de la Corporaciéon de mayor edad
entre los presentes.

ARTICULO 63. Entrega de los expedientes en la Secretaria General.

Los expedientes que deban ser incluidos en el orden del dia de la sesi6on plenario, deberan ser
presentados, conclusos, en la Secretaria General con al menos diez dias habiles de antelacion
a la celebracion del pleno, a los efectos de que el Secretario General pueda examinarlos y
someterlos al Presidente de la Corporacién para la elaboracion del correspondiente orden del
dia con su asistencia.

ARTICULO 64.- Expediente de la sesion.-

1. La convocatoria para una sesion ordinaria, extraordinaria o urgente dara lugar a la apertura
del correspondiente expediente, en el que debera constar lo siguiente:

a) La relacion de los expedientes conclusos que se hayan incluido en el orden del dia de la
sesion convocada.

b) La fijacion del orden del dia por el Presidente.

c) Copia de las notificaciones cursadas a los miembros de la corporacion.

d) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a la Subdelegacion del
Gobierno y a la Junta de Andalucia.

ARTICULO 65.- Orden del dia

l. En el Orden del dia s6lo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente
dictaminados, informados o sometidos a consulta de la Comisibn Informativa que
corresponda.

No obstante, el Alcalde o Presidente, por razones de urgencia debidamente motivada, podra
incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces,
asuntos que no hayan sido previamente dictaminados por la Comision Informativa
correspondiente. Pero, en este supuesto no procedera entrar a debate o votacion sin que
previamente el Pleno ratifique su inclusion en el orden del dia por acuerdo de la mayoria
simple.

2. La elaboracion del Orden del Dia corresponde al Alcalde, asistido por el Secretario
General, y comprendera exclusivamente:

a) La aprobacion del acta en borrador de la sesion o sesiones anteriores.

b) Los dictamenes de las Comisiones Informativas que van a someterse a la decision del
Pleno.

c) Punto de ruegos y preguntas en las sesiones ordinarias.
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3. Pueden plantear ruegos y preguntas todos los miembros de la Corporaciéon. Los ruegos
podran ser objeto de debate, pero en ningtin caso seran sometidos a votacion.

Las preguntas formuladas, por escrito u oralmente, durante el transcurso de la sesion, seran
contestadas por el destinatario en la sesion siguiente, sin perjuicio de que e] preguntado
quiera darle respuesta inmediata.

4. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria. Asi mismo. Seran nulos los que se adopten en sesiones
ordinarias sobre materia que no se hayan incluido en el orden del dia, salvo declaraciéon
previa de urgencia adoptada por el Pleno con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacion.

ARTICULO 66.- Junta de Portavoces.

El Alcalde convocara la Junta de Portavoces para el analisis del orden del dia de las
sesiones plenarias ordinarias.

La Junta de Portavoces se convocara con una antelacion de 24 horas al dia de su
celebracion.

Corresponderé al Secretario General notificar la convocatoria en los términos indicados
para la convocatoria de las sesiones Plenarias, en el articulo 61 del presente reglamento.

ARTICULO 67.- Expedientes y documentacién.

l. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el Orden de] dia estara a disposicion
de los-concejales en la Secretaria General desde la fecha de la convocatoria.

2. Los concejales tendran derecho a examinar los expedientes y obtener copias de los
dictimenes, propuestas o mociones, informes y demas documentos concretos del expediente,
cuando asi lo soliciten al Secretario General, y sin necesidad de orden expresa del Alcalde o
Presidente, pero sin que los originales puedan salir del lugar en el que se encuentren puesto a
disposicion.

ARTICULO 68.- Constituciéon de las sesiones.

1. Para la valida celebracion de una sesion, sea cual sea su caracter, sera necesaria la presencia
minima de un tercio del nimero legal de sus miembros integrantes.

2. Este quorum se ha de mantener durante todo el transcurso de la sesion, con la finalidad de
garantizar que todos los acuerdos que se adopten han contado con la presencia de este
minimo de miembros corporativos, de forma que, si por cualquier causa, este quérum no se
pudiera mantener, el Presidente declarara la suspension de la sesion.

3. No se podra celebrar ninguna sesion sin la asistencia del Presidente y del Secretario de la
Corporacion o de las personas que legalmente los sustituyan.

4. Los miembros de la Corporacion que no puedan asistir a una sesion convocada por razones
justificadas que se lo impidan, tendran que comunicado a la Secretaria General. En este caso,
el Secretario General consignara, en el acta que levante de la sesion celebrada, el nombre y
apellidos de los ausentes, con la indicacion de que excusan su falta.

ARTICULO 69. - Publicidad y duracion de las sesiones.
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1. Las sesiones del Pleno seran publicas. No obstante, podra ser secreto el debate y votacion de
aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se
refiere el articulo 18 de la Constitucién Espafola, cuando asi lo acuerde previamente por
mayoria absoluta.

2. Toda sesion habra de respetar el principio de unidad de acto, procurando que termine el
mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin que se hubiesen debatido y resuelto todos los
asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente podra suspender la sesién, que se
reanudara al dia habil siguiente, a la hora indicada por el Presidente, salvo causa alguna que
lo impidiera, en cuyo caso, los asuntos no debatidos seran incluidos en el orden del dia de la
sesion siguiente que se celebre. Todas estas incidencias se haran constar en el acta.

3. Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podra acordar interrupciones a su arbitrio,
para permitir las deliberaciones de los grupos por separado sobre cuestiones debatidas; para
consultas de la Junta de Portavoces; para facilitar la participacion ciudadana, previa al debate
de algiin asunto concreto; o para descanso de los debates; asi como por cualquier otro motivo
debidamente justificado: o a peticion de los Sres. Portavoces.

Producidas estas interrupciones y para que la sesion se considere celebrada en un mismo
acto, éstas no podran durar mas de un hora.

ARTICULO 70.- Apertura de las sesiones

L. El Presidente abrira la sesion y el Secretario comprobara la existencia del quérum necesario
para iniciarla, tomando nota de las ausencias justificadas o no.

2. Si transcurrida media hora a partir de la sefialada para la celebracion de la sesion, no
existiera el quérum previsto en el articulo 68 de este Reglamento, el Presidente ordenara al
Secretario que levante diligencia en la que haga constar la asistencia de los miembros de la
Corporacion, de los que se hayan excusado y de la inexistencia de quérum de constitucion
suficiente para la celebracion de la misma.

3. Constituida validamente la sesion, el Presidente propondra la aprobacion del Acta de la
sesion o sesiones anteriores incluidas en el Orden del Dia y preguntara si algiin miembro de
la Corporacién quiere hacer alguna observacion al respecto.

Si no hubiere observaciones, el acta quedara aprobada.

Si las hubiere, seran resueltas por la Corporacion, debiendo incorporarse las rectificaciones,
previa diligencia del Secretario, al Acta definitiva que se transcriba en el Libro
correspondiente, teniendo en cuenta que en ningin caso podra modificarse el fondo de los
acuerdos adoptados.

ARTICULO 71.- Desarrollo de las sesiones.
1. El Presidente dirigira el desarrollo de la sesion.

2. No se admitiran otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o a la
cuestion debatida. El Alcalde podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporaciéon
que:

a) Prolifera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus
miembros, de las Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o Entidad.

b) Produzca interrupciones o altere el orden de las sesiones.
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c) Pretenda hacer uso de la palabra, sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido
retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, el Presidente podréa ordenarle que abandone el Saléon
de Plenos y, en su caso, podra adoptar las medidas que considere oportunas para hacer
efectiva su expulsion.

3. Durante el debate, los Concejales s6lo podran hacer uso de la palabra previa autorizacion o
venia del Alcalde o Presidente.

4. Los asuntos se debatiran y votaran siguiendo la numeracion correlativa que figura en el
Orden del Dia, si bien, por causa justificada, el Presidente podra alterar el orden de los
mismos.

5. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, el Presidente retirard un asunto de los
incluidos en el orden del dia en los siguientes casos.

a) Cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial, y ésta no pudiera obtenerse durante
el transcurso de la sesion.

b) A propuesta del firmante de la propuesta por causa justificada.

c) A propuesta del proponente de una Mocion.

ARTICULO 72.- Desarrollo de los debates.

1. La consideracién de cada punto incluido en el Orden del Dia, comenzaré con la lectura por
el Secretario de la relacion de documentos que constan en el expediente, haciendo mencion a
los informes preceptivos y al dictamen emitido por la comisiéon informativa correspondiente.
Asimismo, y a solicitud de cualquier grupo, el Secretario debera dar lectura integra a aquellas
partes del expediente que se consideren convenientes para su mejor comprension.

No obstante, en el caso de que se hubiera incluido en el orden del dia un asunto que por
razones de urgencia no hubiese sido dictaminado previamente por la correspondiente
comision, no procedera su debate ni votacion, sin que previamente se haya ratificado su
inclusion en el orden del dia por acuerdo plenario adoptado por mayoria simple.

2. Para el mejor desarrollo de los debates, la Presidencia, previo consenso de los Portavoces,
podra ordenar al Secretario que dé lectura conjunta de los dictimenes o propuestas de
asuntos, incluidos en el orden del dia, correspondientes a un mismo Area, cuyo debate y
votacion puedan ser tratados conjuntamente.

3. Si nadie solicitara la palabra tras la lectura, el asunto se sometera directamente a votaciéon

4. Si el dictamen, aprobado en su dia por la comision informativa correspondiente, se
acompanara de voto o votos particulares formulados por algin miembro de la misma, éstos
deberan debatirse en primer lugar, antes de la propuesta correspondiente, iniciandose la
intervencion por el presentante del voto particular, siguiendo el debate que se promueva, el
mismo plazo, orden y forma establecido, en los apartados siguientes, para las propuestas, y
cerrando el debate el Portavoz del Equipo de Gobierno o ponente de la Propuesta en cuestion.
A continuacion, el voto particular sera votado para decidir su inclusion, si procede, en la
propuesta que se trate y que se sometera a debate seguidamente.

5. Igualmente, si algin grupo municipal hubiera formulado, mediante escrito presentado al
Presidente antes de iniciarse la sesion, enmienda a la propuesta que se trae a debate, aquella
debera debatirse en primer lugar, antes de la propuesta correspondiente, iniciandose la
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intervencion por el Portavoz del grupo municipal presentante de la enmienda, siguiendo el
debate el mismo plazo, orden y forma establecido en los apartados siguientes para las
propuestas, y cerrando el debate el Portavoz del Equipo de Gobierno o ponente de la
propuesta en cuestion. Seguidamente, la enmienda sera votada para decidir su inclusion, si
procede, en la propuesta que se trae y que se sometera a continuacion a debate.

6. Seguidamente, una vez sometida a votacion, en su caso, los votos particulares o enmiendas
formuladas, se iniciara el debate de la propuesta en cuestion.

El debate se iniciard con una breve exposicion y justificacion de la propuesta, a cargo del
Portavoz del Equipo de Gobierno, o, en su caso, del Presidente del Area a la que corresponda
el asunto en cuestion objeto de debate, por un plazo no superior a TRES minutos.

7. A continuacion, el Presidente concedera la palabra a los Portavoces de los demas Grupos
Politicos por orden de menor a mayor representacion municipal, para un primer turno de
debate, sobre la propuesta expuesta o para peticion de mayor informacion al respecto. La
duracion de estas primeras intervenciones atendera siempre y en cualquier caso al criterio de
economia de tiempo, no pudiendo exceder, en todo caso, de CINCO minutos.

8. Acabado este primer turno de los Portavoces, el ponente o Portavoz del Equipo de
Gobierno podra responder si lo cree conveniente, no pudiendo exceder su intervencion mas
de CINCO minutos.

9. El Presidente podra abrir un segundo turno, si lo considera necesario para aclarar o
responder algiin punto concreto. En este segundo turno, cada uno de los portavoces
dispondra de TRES minutos para su intervencion

10. Asimismo, el Presidente concedera un turno especial por alusiones, sin que el mismo
pueda exceder de TRES minutos para cada una de las intervenciones de los portavoces. Este
mismo caracter tendra la peticion de intervencion de cualquier concejal no Portavoz del
grupo politico

11. Los tiempos establecidos, seran, sin perjuicio de la potestad discrecional del Sr. Alcalde,
para ordenar los debates y lo dispuesto en la Junta de Portavoces para cada pleno.

12. Los portavoces de los grupos politicos, durante el debate podran pedir la retirada de la
propuesta que se somete a la decision del Pleno, a efectos de que se incorporen mas
documentos o informes, o que quede sobre la mesa para su debate y votacion en la siguiente
sesion.

La peticion de retirada de la propuesta o de que se quede sobre la mesa para la proxima
sesion, sera decidida por mayoria simple antes de proceder a la votacion sobre el fondo del
asunto.

13. Si cualquier Portavoz, formulara enmiendas "in voce" a la propuesta, durante el desarrollo
del debate de la misma, se seguira, en cuanto a su debate y votacion, lo dispuesto en los
parrafos anteriores para los votos particulares y enmiendas formuladas.

14. - Procedera entrar a debatir y votar las propuestas o proposiciones presentada por los
Portavoces, al amparo de lo dispuesto en el Art. 82.3 del Real Decreto 2568/1986, pero no sin
que previamente el Pleno ratifique su inclusion en el orden del dia por acuerdo de la mayoria
simple de los presentes.

No obstante, en el caso de que el asunto requiera informes preceptivos del Secretario y del
Interventor y éstos no pudieran emitirse en el acto, se acordara iniciar la tramitacion del
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expediente correspondiente en el sentido de la proposicion formulada, incorporandose los
informes preceptivos.

15. Las mociones politicas presentadas por los distintos grupos politicos e incluidas en el
orden del dia, no podran ser debatidas ni votadas sin que previamente el Pleno ratifique su
inclusion en el orden del dia por acuerdo de la mayoria simple de los presentes, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 82.3 del Real Decreto 2568/1986.

16.- Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los miembros de
la Corporacion deberan abstenerse de participar en el debate y votacién de todo asunto
cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento Administrativo Comun,
y la Ley Di1995, de 18 de Mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

En este caso el interesado debera abandonar el Salon de Plenos mientras se discuta y vote el
asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como miembro de la Corporacion en
que tendra derecho a permanecer y defenderse.

17.- La intervencién del Secretario y del Interventor durante el debate de los asuntos
incluidos en el orden del dia, quedara limitada a los siguientes casos.

a) Informar acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con independencia de los
que exijan informe previo, cuando medie requerimiento expreso de la Presidencia, o de
alguno de los portavoces municipales, previa peticion y autorizacion de la Presidencia.

b) Solicitar al Presidente el uso de la palabra, para asesorar a la Corporacion, si durante el
debate se ha planteado alguna cuestion, de la que pueda dudarse acerca de su legalidad o de
sus repercusiones presupuestarias,

ARTICULO 73.- Asuntos de urgencia.

L. Concluido el debate y votacion de los asuntos incluidos en el Orden del Dia y antes de pasar
al turno de ruegos y preguntas, el Presidente solicitara a los Portavoces de los grupos
municipales si existe algiin asunto que deba someterse a la consideracion del Pleno por
razones de urgencia.

2. En su caso, el portavoz del grupo proponente justificara la urgencia del asunto que quiera
someter a la consideracion del Pleno y acto seguido, por acuerdo de la mayoria se decidira
sobre la procedencia de su debate y posterior votacion.

3. En cuanto a su debate, se estara a lo dispuesto en el articulo 72, apartado 7 y siguientes de
este Reglamento.

4. En caso de que el asunto requiera informe preceptivo y no pudiera emitirse en el acto, el
Secretario y el Interventor deberan solicitar del Presidente que se aplace su debate y votacion,
quedando sobre la mesa hasta la proxima sesion a los efectos de incorporar los informes
preceptivos. Si esta peticion no fuera atendida, el Secretario lo hara constar expresamente en
el Acta.

ARTICULO 74.- Votacién.-

Acabado el turno de intervenciones. Se procedera a la votacion del asunto. La propuesta,
salvo excepcion que sera manifestada por el Presidente, se votara integramente.

Antes de iniciarse la votacion, el Alcalde o Presidente, en caso de duda, planteara clara y
concisamente los términos de la misma y una vez iniciada no podré interrumpirse por ningiun
motivo.
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A continuacion, el Presidente preguntara sobre los votos a favor, en contra y las abstenciones.
La votacion se hara por los portavoces de cada uno de los grupos politicos que manifestaran,
mediante signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstenciones, el voto de sus
integrantes, sin que en esa intervencion pueda reabrirse debate alguno, y si esto sucediere, el
Presidente llamara al orden al portavoz correspondiente, pudiéndole retirar la palabra si éste
no atiende a las indicaciones de la Presidencia.

Se consideraran que se abstienen los miembros de la Corporacion que se hubieran ausentado
del salon de Pleno una vez iniciada la deliberacion de un asunto y no estuvieran presentes en
el momento de la votacion.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votaciéon y si
persistiese el empate decidira el voto de calidad del Presidente.

Terminada la votacion, el Presidente declarara lo acordado.

ARTICULO 75.- Clases de votaciones.
1. Las votaciones pueden ser: Ordinarias, nominales y secretas.

a) Ordinarias, son las que se manifiestan verbalmente o por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencién de los miembros de la Corporacion.

b) Nominales, son aquellas que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético de
apellidos y siempre en altimo lugar el Presidente y en la que cada miembro de la Corporaciéon
responde si, no o me abstengo.

c) Secretas, son aquellas que se realizan en la forma y en los casos previstos por la Ley, previo
acuerdo del Pleno, por mayoria absoluta. La votacion se realizara mediante urnas.

2. El sistema normal de votacion sera el de la votacion ordinaria.
3. La votacion nominal requerira como minimo la solicitud de un grupo municipal y debera
ser aprobada por el Pleno por mayoria simple en votacion ordinaria.

ARTICULO 76.- Régimen de acuerdos.

1. El Pleno, de conformidad con el arto 47 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
bases de Régimen Local, adoptara sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de
los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos.

2. Se entendera mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son méas de la mitad del
numero legal de miembros de la Corporacion.

3. Se entiende que existe la mayoria requerida por el Art. 47.4 de la ley antes referida, cuando
los votos afirmativos iguales o superen a los dos tercios del nimero de hecho de miembros
que integran la Corporaci6én, y en todo caso la mayoria absoluta de su nimero legal.

4. El voto de los concejales es personal e indelegable.

ARTICULO 77.- Actas de las sesiones

1. De cada una de las sesiones se levantara acta, que contendra como minimo las menciones
del arto 109 del Real Decreto 25681\ 986.
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2. En las actas se hara constar las opiniones sintetizadas de los grupos politicos o0 miembros
de la Corporacion que hubieran intervenido en las deliberaciones.

ARTICULO 78.- Aprobacién y trascripcién de las Actas.

1. El Acta se sometera a aprobacion en la sesion siguiente del Pleno y sera leida previamente
por el Secretario, salvo que previamente se hubiera distribuido a cada uno de los Portavoces
de los grupos.

2. Las Actas deberan ser firmadas por el Presidente de la sesion y el Secretario.

3. Una vez aprobadas las actas de las sesiones se transcribiran en el Libro de Plenos,
conforme establece el Real Decreto 2568/1986.

SECCION 32
Del funcionamiento de las comisiones informativas permanentes.

ARTICULO 79.- Régimen de sesiones.

l. El funcionamiento de las comisiones informativas permanentes de estudio, examen y
consulta de los asuntos que se someten a la consideracion del Pleno, se ajustaran, en todo
caso, a lo establecido en las sesiones del Pleno con las siguientes modificaciones:

a) Las sesiones ordinarias la celebraran con la periodicidad, que acuerde el Pleno en el
momento de constituirlas, y en los dias y horas que establezca el Alcalde o Presidente de la
Comision en la convocatoria. Asimismo, el Alcalde o Presidente podran convocar sesiones
extraordinarias o urgentes que seguiran el mismo régimen de convocatoria que el establecido
para el Pleno en el presente reglamento.

b) La convocatoria corresponde al Alcalde o Presidente de la Comision. Entre la convocatoria
y la celebracion en la sesion no podran transcurrir menos de 24 horas, salvo las urgentes.

c) A partir de la convocatoria los expedientes integros estaran en Secretaria General o en el
lugar sefialado en la convocatoria a disposicion de los concejales, en los términos establecidos
en el presente reglamento.

d) En cuanto al derecho de los concejales a su examen y obtencion de documentaciéon se
estaré a lo dispuesto en este Reglamento.

e) Para la valida constitucion de las sesiones se requiere la presencia de la mayoria absoluta
de los componentes de la Comision, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria y
un minimo de tres miembros en segunda, que sera una hora mas tarde.

f) Las sesiones no seran publicas, no obstante cuando lo acuerde el Sr. Presidente, oido los
portavoces, podran asistir personas concretas.

g) El Presidente podra requerir la presencia, en sus sesiones, de personal o miembros de la
Corporacion a efectos informativos.

h) Los dictimenes se aprobaran siempre por mayoria simple de los presentes, decidiendo los
empates el voto de calidad del Presidente.

i) El dictamen se limitara a mostrar la conformidad o disconformidad de los miembros de la
misma con la propuesta que les sean sometida.

j) Los miembros de la Comisién que disientan del dictamen aprobado por esta, podran
formular voto particular para su defensa ante el Pleno.

k) Ninguna comision podré deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a menos que
se trate de problemas comunes, en cuyo caso, podra convocarse por el Presidente de la
Corporacion, a propuesta de las respectivas comisiones, una sesi6on conjunta.
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1) El secretario de estas comisiones sera el de la Corporacion, quien podra delegar sus
funciones.

m) A las sesiones de la Comisién de Hacienda asistira, en todo caso, el interventor de Fondos
o el funcionario en quien delegue.

n) Los miembros de la Corporacion que no pertenezcan a una comisiéon podran participar en
esta con voz pero sin voto.

SECCION 4@

Del funcionamiento de la comision de seguimiento de la gestion del Alcalde,
La Junta de Gobierno y los concejales delegados.

ARTICULO 80.- Régimen de sesiones.

1. El control y la fiscalizaciéon de la gestiobn del Alcalde, la Junta de Gobierno y los
concejales delegados, se ejercera a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de la presencia de miembros corporativos que ostentes delegaciones.

b) Debate sobre la actuacion del Alcalde o de la Junta de Gobierno.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, los Portavoces de los grupos politicos,
presentaran en la Secretaria General escrito en el que, bien requeriran la presencia de
concejales delegados a los efectos de que informen sobre las preguntas que se les formulen, o
bien sugeriran los asuntos, de la competencia del Alcalde o de la Junta de Gobierno, sobre los
que se quiera debatir.

Este escrito debera presentarse, con cinco dias de antelacion a la fecha sefialada en el acuerdo
de Pleno de constitucion para la celebracion de la propia Comision.

3. Sobre la base de los escritos presentados, el Presidente elaborara el orden del dia, con la
asistencia del Secretario.

La convocatoria sera notificada por el Secretario de la Corporaciéon, acompanandose del
orden del dia y del acta en borrador de la sesion anterior.

Entre la convocatoria y la celebracion de la sesi6on deberd transcurrir al menos dos dias
héabiles.

4. Todo miembro de la Corporacion que ostente la delegacion de un area o servicio, estara
obligado a comparecer ante la comision, cuando sea requerido para ello por el Presidente de
la misma, a la vista de los escritos presentados por los Portavoces y tras la elaboracion del
correspondiente orden del dia, en los términos antes indicados.

5. En el desarrollo de las comparecencias, se seguira el orden de intervenciones que
establezca la Presidencia; interviniendo el informante para dar respuestas a las preguntas que
le formulen los diversos grupos politicos de la Corporacion.

6. Cuando en el orden del dia se proponga el debate de la gestion del Alcalde o de la Comision
de Gobierno en asuntos de sus respectivas competencias. El debate se iniciara con la
intervencion del autor de la propuesta para explicar el significado de la misma. A
continuacion contestara el Alcalde o un miembro de la Comision de Gobierno que esté
presente en la Comision de seguimiento, segin quien ostente la competente sobre el asunto
cuya gestion se debate. Tras sendos turnos de réplica, podran intervenir los deméas grupos
politicos para formular preguntas sobre Interna en cuestion.

7. En ningin caso podra derivar acuerdo alguno de los debates desarrollados en esta
Comision.
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8. El Presidente podra permitir la presencia de personal o miembros de la Corporacion a
efectos informativos, con voz pero sin voto.

9. Una vez concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia, se procedera a la
apertura de un turno de preguntas, en el que los distintos grupos politicos podran formular
las cuestiones que estimen oportunas, las cuales seran contestadas en la proxima sesion, sin
perjuicio de que el interrogado pueda dar una respuesta inmediata.

10. El Alcalde asistira a las sesiones, aun cuando tenga delegada la Presidencia efectiva en
algan miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia Comision tras la eleccion
efectuada en su seno.

11. Las sesiones no seran publicas, no obstante cuando lo acuerde el Sr. Presidente, oido los
portavoces, podran asistir personas concretas.

SECCION 3¢
Del funcionamiento de la Comision Especial de Cuentas

ARTICULO 81.-

La Comision Especial de Cuentas se ajustara en cuanto a su funcionamiento a lo dispuesto
para las Comisiones Informativas Permanentes.

CAPITULO 11

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS DEL
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 86.- Comisiones Informativas especiales

Las Comisiones Informativas especiales se ajustaran en cuanto a su funcionamiento a lo
dispuesto para las Comisiones Informativas Permanentes.

Estas Comisiones se constituyen por acuerdo plenario para un asunto concreto en
consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Se extinguiran automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto
que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cre6 dispusiera otra cosa.

ARTICULO 87.- Juntas Municipales de Distrito, Consejos Sectoriales y organos
descentralizados o desconcentrados para la gestion de servicios publicos
municipales.

Las Juntas Municipales de Distrito y los Concejos Sectoriales se regiran en cuanto a su
composicion y funcionamiento por lo que disponga el Reglamento Regulador de cada uno de
estos organos que apruebe el Pleno Municipal.
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Los organos descentralizados y desconcentrados para la gestion de servicios publicos
municipales se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local y el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

CAPITULO III
DEL LIBRO DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA

ARTICULO 88.-

l. Se dara cuenta al Pleno de todas las resoluciones de la Alcaldia o de quien actie por
delegacion que se hubiesen dictado desde la ultima sesion plenaria ordinaria.

2. Los libros de resoluciones del Alcalde o de quienes actien por su delegacion, se
confeccionara con los mismos requisitos establecidos para los Libros de las Actas de Pleno.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera.-

1.- Las presentes normas de este Reglamento podran ser objeto de desarrollo mediante
disposiciones e instrucciones aprobadas por el Pleno o por el Alcalde, segun el régimen de
competencias establecido.

2.- En los casos, en los que el Alcalde haga uso de esta competencia, se dara cuenta al Pleno
de las disposiciones e instrucciones aprobadas.

Segunda.-

Los Reglamentos Reguladores aprobados por el Pleno Municipal de las Juntas Municipales y
Concejos Sectoriales que, en su caso se creen, se consideraran parte del presente Reglamento
al que se uniran como anexo.
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EXCMO. AYTO. DE TARIFA
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