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DECRETO DE ALCALDIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

DEPARTAMENTO DE FOMENTO

EXPTE: Bases seleccion personal 2018/9

ASUNTO: CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE SURJAN EN
EL CENTRO DE TRABAJO “GIMNASIO MUNICIPAL” DEL PABELLON POLIDEPORTIVO
TARIFA COMO MONITOR DE GIMNASIO PARA SUSTITUCION DEL PERSONAL EN
VACACIONES, PERMISOS POR PATERNIDAD, MATERNIDAD Y SITUACIONES DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
ANTECEDENTE Y EXPOSICION DE MOTIVOS
Primero.- Objeto y justificacion.

La propuesta y memoria de la Concejala de Deportes acreditan la conveniencia de
proceder a la creacion de la Convocatoria y Bases de seleccion de monitor de gimnasio para
constituir una Bolsa de Empleo para cubrir las posibles necesidades de contratacion laboral
temporal que surjan EN EL CENTRO DE TRABAJO “GIMNASIO MUNICIPAL” DEL
PABELLON POLIDEPORTIVO TARIFA COMO MONITOR DE GIMNASIO PARA
SUSTITUCION DEL PERSONAL EN VACACIONES, PERMISOS POR PATERNIDAD,
MATERNIDAD Y SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL que se acreditan en el
Informe de Necesidad del Coordinador Técnico de la Piscina Municipal, de 7 de mayo de 2018,
el cual expone que: <<Se solicita la sustitucion de monitor/a de gimnasio municipal por motivos
de vacaciones, paternidad, lactancia y asuntos propios ya que al ser un servicio publico de
competencia propia el cual no existe personal cualificado en la empresa que pueda desarrollar esta
tarea ...()>>.

Segundo.- Se incorporan al expediente los siguientes documentos e informes:
I. Del Coordinador Técnico de la Piscina Municipal suscrito por la Concejala de Deportes

de fecha 7 y 11 de mayo, respectivamente.
II. Por el Técnico de Fomento se informa con fecha 17.5.2018

III.  Por la Intervencion Municipal se informe con fecha 15.6.2018.
FUNDAMENTOS ]URfDICOS

Primero.- A la vista del Informe de Necesidad emitidos por el Coordinador de la Piscina
Municipal suscrito por la Concejala de Deportes y, los emitidos los informes por el Tecnico de
Fomento y por la Intervencion Municipal, esta Alcaldia considera necesaria la Convocatoria y
Bases de seleccion de personal laboral temporal para constitucion de una Bolsa de Empleo en el
CENTRO DE TRABAJO “GIMNASIO MUNICIPAL” DEL PABELLON POLIDEPORTIVO
TARIFA COMO MONITOR DE GIMNASIO PARA SUSTITUCION DEL PERSONAL EN
VACACIONES, PERMISOS POR PATERNIDAD, MATERNIDAD Y SITUACIONES DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.
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Segundo.- El recurso cumple los requisitos en el articulo 3.2 del Real Decreto-ley
20/2011, de 30 de Diciembre, como el articulo 20.Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, al concurrir los supuestos de hecho que
habilitan al Ayuntamiento de Tarifa para acudir a la contratacién temporal, al tratarse de servicios
esenciales que han de prestarse al ciudadano y al buen funcionamiento de los servicios publicos.

En uso de las competencias que me atribuye el art. 21.1 g) y h) de la Ley 7/1985, de
Bases de Regimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria y Bases de seleccion de personal laboral temporal
para cubrir las necesidades urgentes ¢ inaplazables que puedan surgir en el Centro de Trabajo
“Piscina Municipal” que se indican por el Coordinador Técnico de la Piscina Municipal.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion del Anuncio de la Convocatoria y la exposicion de
las Bases en el Tablon de Edictos, pagina web del Ayuntamiento de Tarifa y television Tarifa.

TERCERO.- Las Bases que han de regir la convocatoria son las que se establecen en el

Anexo que acompafia a esta resolucion.

Ast lo dijo firma y manda, el Excmo Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, doy
fe, el Secretario General, que certifica, en Tarifa a la fecha indicada en le firma electronica.

CUMPLASE, DOY FE,
El Alcalde El Secretario General
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ANEXO que se cita: BASES DE LA CONVOCATORIA
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE SURJAN EN
EL CENTRO DE TRABAJO “GIMNASIO MUNICIPAL” DEL PABELLON POLIDEPORTIVO
TARIFA COMO MONITOR DE GIMNASIO PARA SUSTITUCION DEL PERSONAL EN
VACACIONES, PERMISOS POR PATERNIDAD, MATERNIDAD Y SITUACIONES DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es la determinacion del procedimiento a seguir para la
seleccion y posterior contratacion en régimen de derecho laboral acogidos a las necesidades que
surjan en el Centro de Trabajo “GIMNASIO MUNICIPAL” DEL PABELLON POLIDEPORTIVO
TARIFA COMO MONITOR DE GIMNASIO PARA SUSTITUCION DEL PERSONAL EN
VACACIONES, PERMISOS POR PATERNIDAD, MATERNIDAD Y SITUACIONES DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.

BASE SEGUNDA.- REGIMEN DE LA CONTRATACION.

El periodo de contratacion del monitor de gimnasio se determinara segln las necesidades del
servicio de la Piscina Municipal y la causa prevista en la contratacién laboral temporal.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le encomiende no dara a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el
contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral, sujeto a lo establecido
por el articulos 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprucba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98.

Jornada de trabajo.-

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial o completo y se fijara en el contrato que se
formalice seglin las necesidades del servicio donde se ubique cada puesto de trabajo, con arreglo a
las disposiciones que al respecto se establezcan por la Corporacion.

El horario de trabajo se ajustara al del funcionamiento del “GIMNASIO MUNICIPAL” DEL
PABELLON POLIDEPORTIVO TARIFA, asi como al necesario para su apertura y cierre.

Funciones del puesto de trabajo.

Codigo de puesto de trabajo: 35017-5. (Acuerdo Pleno Ayuntamiento de Tarifa,
26.9.2017. Aprobacion inicial de la modificacion de puestos de trabajo y valoracion de puestos del
personal de la Piscina Municipal).

Las personas contratadas tendran las siguientes funciones a desarrollar, enunciativas y no
limitativas:

- Gestion usuarios y actividades de gimnasio.

- Supervisar, aconsejar, ensefiar ejercicios y seguimiento de actividades y usuarios.

- Hacer cumplir las normas y velar por la organizacion y buen funcionamiento de la sala.

- Preparar y adecuar los espacios para el desarrollo de actividades.

- Desarrollar y ejecutar los programas municipales, segan los modelos elaborados por los
técnicos correspondientes.

- Atencion a usuarios, informando y cobro entradas.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
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encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la
Dependencia.

BASE TERCERA.- REQUISITO Y CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS
PERSONAS PARTICIPANTES.

1.- Para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a)[dTener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto 56 y 57 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP en adelante), sobre el acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Quienes tengan la condicion de
minusvalido, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondiente
al puesto objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del TRLEBEP), mediante dictamen
expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Tarifa y con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de
7 de abril. En otro caso no seran admitidos a las pruebas selectivas. En caso de ser admitidos se
adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, en su caso, las adaptaciones en
el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

c)[Hstar en posesion del titulo de Formacion Profesional de 1° grado, ESO o equivalente , o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
entendiéndose que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos para su expedicion.

d) Curso Formacion monitor gimnasio.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluyo el plazo de presentacion de instancias.

BASE CUARTA.- PLAZO DE PRESENTACION Y SOLICITUDES.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las presentes prucbas selectivas se dirigiran al
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, pudiéndose utilizar el modelo facilitado a

los interesados en la Oficina de Informacion y Registro del Ayuntamiento, y a la que se adjuntaran
los méritos de posible valoracion en la fase de concurso; éstos deberan presentarse y exhibirse
ante el funcionario de Informacion y Registro para ser debidamente cotejados.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

2.- La presentacion de instancias debera efectuarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Tarifa o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 y Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, plazo de DIEZ dias habiles, descontando sibados,

domingos y festivos, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Tablon de Edictos de la Entidad Local Autonoma de Tahivilla y pagina web del Ayuntamiento de
Tarifa. A la instancia habran de acompanar los candidatos fotocopia del titulo/s exigidos,
formacion y experiencia, vida laboral, certificado de empresa, contratos de trabajo, y cuantos
meéritos deseen acreditar, debidamente compulsados. Declaracion jurada de no hallarse incurso/a
en incapacidad. Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones ptblicas. Declaracion jurada del interesado/a de no venir desempefiando
ninglin puesto o actividad en que resulte incompatible seglin lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditadas, no presentaran la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos
de los requisitos senalados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad. En tal caso se efectuara la
contratacion con el candidato siguiente por orden de puntuacion.

BASE QUINTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO (CONCHRSO-OPOSICION)

Las pruebas selectivas constaran de las siguientes fases y ejercicios.
En la valoracion de cada prueba se deberan tener en cuenta tanto la obra o servicio a
realizar como la experiencia en torno a:

- Monitor de gimnasio.

1.[IDE LA FASE DE CONCURSO: (hasta un maximo de 3 puntos)

Con anterioridad al inicio de la fase de oposicion, la Comision valorara los méritos
alegados por los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Por experiencia profesional: (hasta 2 puntos)

Por experiencia profesional, en el puesto que se pretende cubrir a razén de 0,20 puntos
por mes trabajado.

1.2. Cursos de formacidn y perfeccionamiento especificos: (hasta un maximo de 1 puntos)

La valoracion de cada curso, siempre que esté relacionado directamente con materias
propias del puesto que se pretenda cubrir, se efectuara en funcion de su duracion, con arreglo a la
siguiente escala y hasta un maximo de 1 puntos:

—De 100 a mas horas.................. 0 puntos
—De750mashoras................... 0o,85 punto
—De 50 omashoras................... 0o, 75 puntos
—De250omashoras................... 1o,s puntos
—De 150mashoras................... 10o,20 puntos

Solo se valoraran los cursos reflejados, si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de funcionarios, u otras entidades siempre que en este
tltimo caso hubiesen sido homologados por el Instituto de Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, se valoraran los cursos de Formacion Continua
dentro del acuerdo nacional de Formacion Continua en las Administraciones Publicas en
cualquiera de sus ediciones.

Pagina 5 de 8

WE

Este documento tiene el caracter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Usted puede verificar su integridad consultando la url:

Codigo Seguro de Validacion

1619c7fc0df7432e8c8591¢c1420e5d53001

Url de validacién

https.//sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Resolucion Nim. Resolucion: 2018/2080 - Fecha Resolucién: 20/06/2018




de la Direcciéon General de
Adm. Local de 21/09/2016

20/06/2018 | Secretario Acctal. Resolucién

José Maria Barea Bernal

Firma 2 de 2

20/06/2018 | Alcalde

Francisco Ruiz Giraldez

Firma 1 de 2

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas
Redondas, Encuentros, Debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los Seminarios
solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

2. DE LA FASE DE OPOSICION (Hasta un méximo de 10 puntos)

Se trata de realizar una prucba escrita (tipo test) que constara de 10 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, una de las cuales sera la correcta, relacionadas con el puesto de trabajo a
cubrir y que versaran sobre las materias que figuran en el Anexo II, de caracter obligatorio.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1.- Cada pregunta tipo test acertada tendran un valor de 0,333 puntos.

2.- La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones de ambas fases (concurso y
oposicion). No obstante, sera necesario que el aspirante saque, al menos 5 puntos en la fase de
oposicion y, en caso de empate, la Comision de Seleccion podra valorar los aspectos
socioeconomicos.

BASE SEXTA.- PROPUESTA DE RESOLUCION.

1.- La Comision de seleccion hara la propuesta de la persona candidata en base a la
calificacion definitiva que se obtenga sumando la puntuacion obtenida en los distintos apartados
del proceso selectivo, ordenandose de mayor a menor puntuacion. Dicha propuesta sera elevada al
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tarifa para que proceda a formaliza el correspondiente
contrato laboral temporal conforme a la legislacion vigente.

2.- Al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tarifa le corresponde el nombramiento
del aspirante propuesto por la Comision de Seleccion.

3.- El Acta de la Comision de Seleccion vinculara a la Administracion sin perjuicio de que
¢sta, de conformidad con la legislacion vigente, pueda proceder a su revision.

BASE SEPTIMA.- COMISION DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, y en
el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprucba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; el tribunal calificador se constituira de la siguiente forma:

- Presidente: Un funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.
- Cuatro Vocales
- Secretario, el de la Corporacion, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

La Comision de Seleccion no podra constituirse sin la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

La composicion de la Comision de Seleccion tendera a la paridad entre el hombre y la
mujer.

3.- La Comision de Seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones de la Comision de
Seleccion se adoptaran por mayoria de votos.

4.- En la composicion de la Comision de Seleccion, se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad de tal forma que, al menos la mitad mas uno de sus miembros debera
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

poscer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para el
ingreso y la totalidad de los mismos igual o superior nivel académico.

El Procedimiento de actuacion de la Comision de seleccion se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros de la comision de seleccion deberan poseer la titulacion o especializacion
de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Correspondera a la comision de seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estimen pertinentes. La comision de seleccion queda facultada para
resolver las dudas que puedan surgir en relacion a las Bases, consultas y reclamaciones.

BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Algeciras en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion (art.46 de la ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).
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ANEXO II

Tema 1.- NUTRICION DEPORTIVA

1. Concepto de nutricion deportiva.
2. Nutricion y salud.

3. Importancia de la alimentacion.
4. Necesidad de nutrientes.

5. Ladieta.

Tema 2.- IMPORTANCIA DEL EJERCICIO FISICO

1. El ¢jercicio fisico y sus fases.

2. Adaptaciones organicas en el ejercicio.

3. Proceso metabolico durante el desarrollo del ejercicio fisico.
4. La fatiga.

Tema 3.- FUNDAMENTOS BIOLOGICOS
Anatomia, fisiologia y lesiones
Tema 4.- EL ENTRENAMIENTO

1. El entrenamiento

2. Elementos que intervienen en el entrenamiento fisico
3. Medicion de la condicion fisica

4. Calentamiento y enfriamiento

5. Técnicas de relajacion

6. Técnicas de respiracion

7. Importancia de la higiene durante el entrenamiento

Tema 5.- EL MONITOR DE GIMNASIO

1. La figura del monitor

2. Importancia de la imagen del monitor

3. Capacidades del monitor de gimnasio

Tema 6.- FUNDAMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

1. Concepto de primeros auxilios
2. Principios de actuaciones en primeros auxilios.

3. RCP basica

4. Tecnicas y maniobras de asistencia.
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