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CAPITULO 1.-AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

/ Articulo 1.- Ambito funcional.

1. El ambito funcional del presente convenio colectivo tiene por objeto, establecer las
~ ~  condiciones de trabajo que han de regular las relaciones labores del personal laboral en situacion de
servicio activo del Ayuntamiento deTarifa,

{. Se consideraran incorporados a las presentes normas reguladoras los Acuerdos suscritos, o que
= puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos representativos y la Federacion Espanola de
(9| Municipios y Provincias o la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, Mancomunidad del

‘ Campo de Gibraltar, asi como los Acuerdos-Marco que puedan suscribirse por la Administraciéon
| General del Estado y la Junta de Andalucfa, en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado y que

sean de obligado cumplimiento.
i Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion general al personal laboral del Ayuntamiento deTarifa.
Quedan excluidos de este Convenio el siguiente personal:

1. Los contratados para obras subvencionadas del PE.R., Fondo Social, convenios con el SAE.
2. El personal acogido a los programas de fomento de empleo, subvencionados por la

Comunidad Economica Europea, Administracion Central, Junta de Andalucfa, e incluso la propia

Administraciéon Local,

Articulo 3.- Ambito temporal.

Las normas pactadas en este Acuerdo tendrdn efecto desde ¢l dia uno de Enero de 2016 hasta
el treinta y uno de Diciembre de 2018, quedando prorrogado tacitamente, si no es denunciado por

7 \
{ escrito por cualquiera de las partes, al menos, dos meses antes de su vencimiento. Una vez denunciado
‘ (\\ el presente Convenio Colectivo, este permanecera en vigor hasta tanto no se [irme uno nuevo.
\ \ \
'\\ |\ \
\// g\ \!
e =~ Articulo 4.- Denuncia, prorroga y revision.

1, Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una antelacion
[ 7 minima de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el articulo anterior y, en su

caso, del vencimiento de cualquiera de las prorrogas, si las hubiera.

N 2 De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el

convenio se considerara tacticamente prorrogado por periodos anuales completos.

3. Efectuada la denuncia, las partes se comprometen a iniciar la negociacion en el plazo
méximo de treinta dias, a contar desde aquel en que se formalice la denuncia

( 4, Los acuerdos de la comision negociadora requeriran el voto favorable de la mayoria de

, cada una de las representaciones.




]

EXCMO. AYTO. DE TARIFA
/

5. Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo las partes no hubiesen llegado a un
acuerdo para la firma de otro Acuerdo o las negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera
la vigencia del actualmente en vigor, éste se entenderd prorrogado provisionalmente hasta la
finalizacion de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Acuerdo determine respecto a su

retroactividad.

CAPITULO I1.- GARANTIAS.

Articulo 5.- Clausula de garantia "ad personam“.

Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por cualquier, acuerdo o disposicion que no
vulnere el Derecho Administrativo. Cualquier pacto posterior mas favorable para los personal laboral

municipales a titulo individual o colectivo, prevalecera sobre lo aqui pactado o establecido.
Articulo 6.~ Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:
1s Promover el principio de igualdad de oportunidades.
2. Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un  trato
discriminatorio por razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que impida el derecho a

acceder y desempenar en condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

3. Desarrollar lo dispuesto en la lcgislacién vigente sobre conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

4, La Corporaci()n se compromete con los Sindicatos en el sentido de mostrar su hllplicaci(')n y
compromiso en la erradicacion de cualquier tipo de acoso sexual o psicologico, defendiendo el
derecho de todos los trabajadores a ser tratados con dignidad y manifestando que tales conductas ni se

permitiran ni perdonaran.
Articulo 7.- Absorcion y Compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, sean o no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en computo anual, a todas las existentes a la fecha
de entrada en vigor, cualquicra que fuese su naturaleza, origen o denominacion.,

Articulo 8.- Indivisibilidad del Acuerdo.

1s Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo son minimas y constituye un todo organico y

unitario, sin perjuicio de las mejoras que las partes firmantes puedan acordar durante su vigencia.
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2, No obstante, en el supuesto que la autoridad administrativa o la jurisdiccion competente en el
ejercicio de sus competencias, dejard sin efecto o modificara alguno de los articulos del presente
Acuerdo, la Mesa General de Empleados Piblicos modificara el Acuerdo Regulador para adaptarlo a la
resolucion administrativa o judicial.

CAPITULO I11,- MESAS GENERALES DE NEGOCIACIONY COMISION PARITARIA,

Articulo 9.- Mesas Generales de Negociaci()n.

La negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo, se

desarrollan en los siguientes organos:

\'.‘-‘[ 1 1. La Mesa General de Negociacion, con las competencias establecidas en la Ley 9/1987, de 12

f R, de junio de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
L d personal al servicio de las Administraciones piiblicas, y la organizacion y funcionamiento establecidos
\ en el Reglamento el cual deberd ser aprobado durante el primer afio de entrada en vigor del presente

.‘ Acuerdo. Esta mesa se reunird a peticion de la Administracion a la mayorifa de los sindicatos con
o . 4 " i . .
representacion en este ayuntamiento, se convocara dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la

peticion.

2, La Mesa General de Negociacion de Empleados Puablicos, para la negociacion de todas
aquellas materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal laboral de este
Ayuntamiento, con las competencias establecidas en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 2172006,
de 20 de junio.

Serdn sus funciones y materias de negociacion las siguientes:

a) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la aplicacion del
presente convenio, se planteen por el Ayuntamiento, los representantes de los trabajadores o estos

mismos, cn este caso a través de la Comité de Empresa.

b) Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten en

el ambito del Convenio.

) Crear cuantas Comisiones Delegadas de la MGER de cardcter permanente considere
necesarias, determinar su composicion y funciones y coordinar su actuacion.

d) Crear subcomisiones de trabajo, vigilancia y estudio que estime necesarias, disolviéndose las
mismas una vez clevadas a la MGEP las propuestas correspondientes.

AT £) Recibir informacion periodica sobre la evolucion del empleo en el ambito del convenio.

X f Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las modificaciones que puedan

derivarse de cambios normativos o de acuerdos o pactos suscritos entre la Administracion y los

sindicatos.
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/ g) Servir de cauce de informacion sobre evolucidn de programas y proyectos que tenga previsto
realizar la Administracion y que puedan modificar las condiciones de trabajo.

h) Actualizacién de la plantilla (clasificacion, niimero de puestos, etc.).

i) Plan anual de provisi(')n y/o promocic’m de los puestos vacantes de nueva creacion y los

sistemas de seleccion.
~ | )] Las retribuciones complementarias que correspondan aplicar a cada puesto de trabajo.

3. Los Planes de Ordenacién de Recursos Humanos seran negociados en la MGEP. Los planes

seran objeto de la debida publicidad y estardn basados en causas objetivas recogidas en las

correspondientes memorias justificativas.

a) Incremento o variacién de las retribuciones de los empleados publicos, con los limites

establecidos en las Leyes de Presupuestos y demas normas de aplicaci(')n.

b) Clasificacion de los Puestos de Trabajo.

c) La Oferta de Empleo del afio entrante.
d) Determinacion de los programas y fondos para la accion de promocion, formacion y
perfeccionamiento.
~| ‘;( 7 \E) Sistemas de ingreso, provision y promocion, en los términos establecidos en la legislacion
P
oF 'l vigente.
f Negociar los criterios gencrales de todos los procedimientos que afecten a las modificaciones

de las condiciones de trabajo, sistemas de provision de vacantes y de promocion, consolidacion del

— 4#-,* empleo de caracter estructural y permanente.

i;-&;,;)‘
v < - . :
A g) Negocmcu'm de las bases de los procesos recogldos en el Capitulo de Acceso, Promocion y
e~ &
Formacion.
=T h) Distribucion de la jornada diaria y horario.
Q¥
~ - i) Determinacion de los puestos de segunda actividad, funciones y retribuciones.
N7 . iy . 5 ;
2V i) Movilidad de los empleados, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Acompanamiento de los Presupuestos Generales del Estado.
E.
' k) Aquellas que expresamente se mencionan en el presente Acuerdo.
7 1) Materias que, en general, afecten a las condiciones de trabajo y al dmbito de las relaciones de
73 los empleados publicos municipales y sus sindicatos con la Corporacion.
m) Propuestas sobre derechos sindicales y de participaci(')n.
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n) Los criterios generales de distribucién del complemento de productividad a cada Area,

Servicio o Programa.

0) La modificacién parcial o total de la Relacion de Puestos de Trabajo tras su aprobacion inicial,

o al inicio de cualquiera de las circunstancias previstas en los planes de empleo de la administracion.
p) Los Reglamentos de pl'esiadén de servicios.

q) Para entender de asuntos especializados, esta mesa podra actuar por medio de ponencias, ast
como utilizar los servicios permanentes y en ocasiones de asesores, en cuantas materias sean de su

competcncia.

4. Esta mesa se dotara de un reglamento de funcionamiento de la misma, donde se recoja al

menos los siguientes aspectos:

a) Composicion de la misma.

b) Régimen de reuniones,

c) Elaboracion, distribucion y aprobacion de actas.

d) Inclusion de puntos del orden del dia.

e) Otros aspectos que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de la mesa.

5i La negociacion colectiva se seguira a través de la Mesa General de Negociacion. Los acuerdos

que se alcancen en base a esta negociacion seran de plena aplicacion a todo el personal municipal tras

su aprobacién por el pleno de la corporacion.
Articulo 10.- Comision Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria con la composicién, competencias y funciones que se relacionan
en este articulo, que se constituira en un plazo no superior a quince dias desde la firma de este

Acuerdo.

1. La Comision Paritaria estard formada por un miembro de cada sindicato firmante del
Acuerdo, que a clectos de votacion actuaran en funciones de la representatividad obtenida por cada
uno de los sindicatos firmantes en las Gltimas elecciones sindicales, y el mismo nimero de
representantes de la Corporacién; todos ellos con sus respectivos suplentes y/o asesores, siendo su
Presidente el Concejal de Recursos Humanos, Personal o persona en quien delegue. Asimismo,

“contara con un Secretario clesignado por la Corporacion que tendra voz pero no voto.

El Secretario levantara acta de las mismas y su borrador se remitira a las partes, en el plazo de los
¥ I )
quince dias siguientes a la celebracion de la sesion, salvo que se trate de asuntos que vayan

a someterse a Pleno, en cuyo caso se remitiran antes de su celebracion,

2, Seran [unciones de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Acuerdo.
b) Vigilar el cump]imiento de lo pactado.
c) Hacer el seguimiento del Acuerdo.
-
\
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' d) Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el Acuerdo

3. Los integrantes de la Comision Paritaria obtendran toda clase de informacion relacionada con

las cuestiones rcgu_ladas en el Convenio Colectivo.

4, Ante posibles supuestos de discrepancias que puedan producirse sobre la interpretacion de
este Acuerdo por parte de la Comision Paritaria, ambas partes deberdn someterse a la mediacion del
CMAC.

5. Denunciado el Convenio Colectivo, y hasta tanto sea sustituido por oftro, la Comision
Paritaria continuara cjerciendo sus funciones.
P 6. Régimen de Funcionamiento y Acuerdos:
N
.‘ a) la Comisién Paritaria funcionard en Pleno y, en el plazo de un mes desde su constitucion,

claborara su propio Reglamento de funcionamiento que, como olros acuerdos, se incorporard al

presente Convenio.

{ b) Las reuniones se celebrardn cada dos meses o cuando surjan asuntos a tratar de su
competencia.
c) Los acuerdos de la Comision Paritaria deberan adoptarse por mas del 50% de los integrantes

presentes en la Comisibn, siendo de caracter obligatorio y vinculantes para ambas partes, teniendo el

mismo valor que el Acuerdo y pasaran a integrarse cn su articulado con la naturaleza obligatoria o
normativa segiin corresponda, siendo objeto de inscripcion en el Registro Central de Acuerdos.

d) Los plazos para alcanzar los acuerdos deberdn adaptarse a los criterios de celeridad,
simplificacion, sumarie dad y objetividad. Los acuerdos se recogerdn en actas y se les dard la debida

’?_\ publicidad en los correspondientes centros de trabajo.

q \ }e) El Ayuntamiento facilitar4 a la Comision Paritaria los locales (cuando haya disponibilidad para
o8 “ello) y medios tecnicos y materiales precisos para su funcionamiento y asumira los gastos

correspondientes a la misma.
f) Denundiado el Acuerdo de mejoras, hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision Paritaria

scgujré ejercicndo sus funciones respecto al contenido normativo del mismo.

CAPITULO IV.- ORGAN 1ZACION DELTRABAJO

Articulo 11.- Organizaci(')n del desempeiio.

1. La organizacion del trabajo es facultad y vesponsabilidad de la Corporacion a traves de los
\ ) brganos competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta,

informacion y ncgociacic')n reconocidas a los representantes de los trabajadores.

2, Cuando las decisiones que el Ayuntamiento tome, en uso de la facultad de organizacion,
afecten a las condiciones de trabajo del empleado publico incluido en el ambito del presente convenio,

| se 11eg0cia1'én dichas condiciones en la Mesa General de Empleados Plblicos.

3. El objetivo de la organizaci(')n del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los

N servicios, basado en la optima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.
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4, Tanto el gobierno municipal como los representantes de los empleados entienden que el
caracter dindmico de la Administracién Local y de su organizacion determinan la necesidad de abordar
periodicamente adaptaciones necesarias de la Relacion de Puestos de Trabajo, para un mejor
desempeno de las tareas de personal, como instrumento de ordenacién de los recursos humanos que

esta presidida por la continua necesidad de adaptacion, sin perjuicio de la necesaria estabilidad

|
R temporal que esta clase de instrumentos demandan.
o
V Articulo 12.- Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.
‘\; o Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:
—
c 4 |
g | . . . o ; ‘ ;
— | ; I, La eficacia y buen funcionamiento de los servicios ptiblicos mediante la adaptacién constante a
v la situacion de la sociedad y a las demandas de los ciudadanos.
\ L |
S

2. La planificacion y ordenacion  de los recursos humanos, de acuerdo con los objetivos

generales del empleo pliblico y con los criterios de calidad que sean acordados.

." 3, La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
4, La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores piblicos.
5. La profesionalizacion y promocion de los trabajadores ptblicos.
‘ \ 6. La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo, mediante 1netodo]0g1'as objetivas,

transparentes y de ficil gestion.

7 La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
8. La formacion y el desarrollo de instrumentos que posibiliten la profesionalizacion de los

RN ) empleados phiblicos y que satisfaga sus necesidades de promocion v progreso en la carrera profesional.
P 1 Y9 £ I ¥ Prog P

J O 9. La adopcion de las necesarias medidas de salud laboral que permitan un trabajo con las

debidas garantias de scguridad e higiene,

10. Motivacion del personal con ¢l fin de disminuir las tasas de absentismo.

11. La informacion personalizada al ciudadano.

12, La implantacion de la cita previa.

A Articulo 13.- Plantilla de personal.

El Ayuntamiento aprobara anualmente a través del presupuesto la plantilla del personal, que
comprendera todos los puestos reservados a los empleados ptiblicos comprendidos en el articulo 2 del

11
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presente Convenio. Contendra asimismo la denominacion de los puestos, naturaleza de la relacion y

duracién de esta, agrupandose los puestos por servicios conforme al organigrama del Ayuntamiento.
Articulo 14.- Relacién de Puestos de'Trabajo (R.PT.).

Es funcion de la Relacion de Puestos de Trabajo la racionalizacion y ordenacién del personal,
la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con las necesidades de la organizacion
y de los servicios, trazando previsiones para su evolucion futura, asi como precisar los requisitos

exigidos para el desempeno de los puestos de trabajoy valorar cada uno de ellos.

1. Los puestos de trabajo ﬁgurarz'm en una relacion en la que apareccré cada uno de ellos

individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes circunstancias:

a) Denominacién o categoria.

b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté integrado.

d) Adscripcion del puesto a personal laboral o laboral en atencion a la naturaleza de su
contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempeno, tales como titulacion academica o formacion

especilica necesarias para el correcto desempeiio del mismo, asi como en su caso los grupos,
escalas, subescalas o clases de personal laboral, o categorias del persoml a quienes sc reservan.
f) Forma de provision, por OpOsicion, concurso, concurso-oposicion o libre designacion.
Indicacion de si se trata o no de puesto singularizado.
Nivel de Complemento de Destino.

Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyen con ¢l mismo.

2. La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P'T) debera contener indicacién de los puestos que
estén sujetos y compatibles a movilidad funcional que implique desarrollo de funciones de distinta area
funcional, categoria o especia]_idad 1)1‘ofesional.

3, Corresponde  al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion - con los representantes
legitimados de los trabajadores, la aprobacion  de la relacion de puestos de trabajo y sus
modificaciones.

4, Las modificaciones que se introduzcan en el Catilogo y Relaciéon de Puestos de Trabajo que
supongan variaciones econbmicas o especificas de puestos que correspondan a ch'scapacilados, seran
objetos de negociaci(')n en la Mesa de Valoracion de Puestos de Trabajo.

LA La R.P’T. podra ser actualizada periodicamente, incluyéndose en la misma, las modificaciones
sufridas en los distintos servicios o puestos concretos, previa negociacion en la comision de caracter
permanente creada al efecto entre la administracion y los sindicatos con representacion en la Mesa
General de Empleados Plblicos.

6. Se facilitard el acceso a la RPT a todo el personal y se pub]icaré en la Intranet del
A)Mlltamiento.
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7. El Ayuntamiento establecerd cuales son los puestos reservados por ley a personal laboral.
Articulo 15.- Reorgam’zacién y Reestructuraciones administrativas,

1, Planes de ordenacién de recursos humanos. Cuando la situacion o caracteristicas particulares
de un 4rea o 4mbito de los incluidos en este Acuerdo asf lo exija, el Ayuntamiento, previo acuerdo con
la Mesa General de Empleados Phblicos, podrd aprobar planes para la adecuacion de los recursos

\ humanos que prevean la articulacion coordinada de diversas medidas para un ambito determinado.

4 2 Estos planes podrin contener las siguientes previsiones y medidas, sin prejuicio de lo

— establecido con cardcter general en el presente Acuerdo:

a) Previsiones de modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las derivadas de
olerta de emplco como de procesos de movilidad.

c) Procedimientos de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en cl presente
Acuerdo,

d) Cursos de formacion y capacitacion.

c) Concursos de traslados limitados al personal de los ambitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocion interna,

2) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Incorporacion de recursos humanos adicionales, que habrén de integrarse, en su caso, en la

oferta publica de empleo.
) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos de los planes.

3. Procedimiento de la reorganizacion administrativa.

Los proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen modificacion sustancial de las

condiciones de trabajo del personal laboral, tendran el siguiente tratamiento:

a) El Ayuntamiento de Tarita informaré previamente a la Mesa General de Empleados Pablicos
de los proyectos de cambios organizativos que impliquen transformaciones del régimen juridico de un

servicio u organismo o reasignacion de efectivos de persona].

b) En la fase de elaboracion del proyecto de cambio de marco juridico del servicio u organismo
afectado o de realizacién de los trabajos técnicos necesarios para la resignacion de efectivos, la
Administracién negociara en la Mesa General Empleados Publicos sobre la repercusion que tales

procesos tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

‘ I c) Finalizado el cambio de marco juridico o los trabajos técnicos para la reasignacion de
Y i efectivos, la Administracién negociard en la Mesa General de Empleados Pablicos el destino, régimen
SN y condiciones que se acuerden, asi como los posibles cursos de adaptacion o reciclaje que fueren

necesarios.
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4, Reestructuraciones administrativas.

Si durante la vigencia de este Acuerdo se produjera, por reestructuracion administrativa, algin
cambio en

la dependencia organica de los actuales servicios municipales, dicha modificacion garantizara la

realizacion funcionarial con respeto a las diferentes condiciones individuales expresamente

reconocidas al personal afectado.

5. Cuando se realice redistribucion de efectivos motivadas por externalizacion de servicios, se
negociara en la MGEP la situaciébn econdmica de los empleados afectados al objeto de evitar, en la

medida de lo posible, que se vean perjudicados economicamente.

CAPITULOYV.- MOVILIDAD

Articulo 16.- Movilidad funcional.

1. Los supuestos de movilidad no voluntaria seran los dispuestos en el Real Decreto 364/95;
Titulo III, cap. 4°

a) Redistribucion de eflectivos.

b) Por cambio de adscripcion del puesto de trabajo.

c) Por reasignacion de efectivos, dentro de un Plan de Empleo.

d) Por traslado de sede Administrativa.

e) Por comision de Servicios Forzosa.

f) Otras movilidades previstas en el apartado de Salud Laboral.

2, El Ayuntamiento, antes de modificar la RPT deberd comunicar estos cambios con caracter

previo a los representantes de los trabajadores.
3. Movilidad sin cambio de [unciones.

a) Lamovilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro de trabajo, entendido este
como el edificio donde el trabajador desempefia sus funciones, se realizara por necesidades del servicio
procediéndose a informar de la misma en el plazo de cinco dias a los interesados/as, a El Comité de
Empresa y a la Seccion Sindical a la que pertenezean, para ser ofdo previa negociacion, si diera lugar.
b) En los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de prelacion por no afectar la movilidad a
todo el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus servicios en el centro de trabajo, se aplicara
el criterio de menor antigiiedad en la Administracién Local. Los representantes legales de los
trabajadores tendrdn prioridad en cuanto a la permanencia.

¢) Siempre que no existiera causa razonada que lo impida, se autorizaran las permutas de puestos

de trabajo o turno entre los trabajadores de la misma clase y nivel que retnan los requisitos

pert'menl.es.
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4, Movilidad funcional para proteccion de la maternidad.

a) Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, frente a
las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacién de las condiciones o del tiempo
o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo

informe o recomendacion del servicio médico.

b) Lo dispuesto en el apartado anterior sera tambi¢n de aplicacion durante el periodo de lactancia, si
las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y en tal

sentido existiese informe o recomendacion del servicio médico.

c) ‘lodo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantl'as establecidas en el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Otras formas de movilidad.

A fin de procurar una proteccion mas amplia y global de los empleados publicos frente a los
riesgos de caracter laboral, el Ayuntamiento podrd conceder traslado por razones de salud 'y
posibilidades de rchabilitacion del trabajador, En virtud de dichos traslados el Ayuntamiento podra
adscribir a los trabajadores a puestos de trabajo en distinta Unidad, previa solicitud basada en motivos
de salud o rehabilitacién, previo informe del servicio medico y condicionados a que existan puestos
vacantes con asignacién presupuestaria cuyo nivel de complemento de destino y especifica no sea
superior al puesto de origen, y se retman los requisitos para su desempefio. Dicha adscripcion tendra
cardcter definitivo cuando el trabajador ocupara con tal cardcter su puesto de origen. Estas peticiones
seran tramitadas por el Ayuntamiento previo acuerdo de la Mesa General de Empleados Plblicos.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacion pertinente para la

adaptacion al nuevo puesto de trabajo, que sera facilitada por la Corporacion.

CAPITULO VI.- JORNADAY HORARIO LABORAL.

Articulo 17.- Normas gcnerales sobre calendario laboral.

{, El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la
jornada y la fijacion de los horarios del personal al servicio del Ayuntamiento deTarifa.

2. La distribucion anual de la jornada y la fijacion diaria y semanal de los horarios y turnos de
trabajo del personal estara en funcion de la naturaleza del puesto y de las funciones del puesto de
trabajo, y se determinara a traves del calendario laboral que con caracter anual se aprueba en la Mesa

General de Empleados Pablicos, antes del 15 de diciembre de cada ano.

3. Un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible en cada
centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si resultasen necesarios.
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4, Las diferentes areas velaran por el cumplimiento de las jornadas, horarios y turnos de

trabajo establecidos en el correspondiente calendario laboral.

5. El calendario laboral contendra la distribucion anual de la jornada y habra de respetar las

siguientes condiciones;

a) Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a un descanso de 30 minutos diarios
=re que se computard como trabajo efectivo, procurando que no altere el desarrollo normal del
9 servicio. Cuando el trabajador realice jornada de trabajo partida, dicho descanso se disfrutara
diariamente en dos periodos de descanso de 20 minutos, en maiiana y tarde respectivamente,
que igualmente se computaran como de trabajo efectivo.

b) A efectos del computo de horas anuales del calendario laboral no se tendra en cuenta las

vacaciones anuales.
6. A todos los efectos se considerard trabajo efectivo el prestaclo dentro del horario

establecido por el organo competente y el que corresponde por los permisos retribuidos, asl como

! los créditos de las horas retribuidas para funciones sindicales.

Articulo 18.- Jornada y horarios generales.

“Para determinar la duracién de la jornada de trabajo en el Ayuntamiento de Tarifa sera de
aplicacion la Resolucién de 16 de septiembre de 2015 de la Secretaria de Estado de
Administraciones Plblicas

_El personal que preste sus servicios a jornada completa dispondre't de un descanso de 30 minutos
diarios, sufriendo la minoracion correspondiente, en caso de jornada reducida. Esta interrupcion

‘no poch'z’t alectar a la prestaci(')n del servicio.

El Ayuntamiento negociara con los representantes de los trabajadores la flexibilidad de horario
estableciendo los intervalos de horas de entrada y de salida, garantizando el horario de atencion al
publico, de 9 a 14 horas. Tambié¢n podra crearse una bolsa de horas que consistira en ir acumulando

horas de trabajo a favor del Ayuntamiento (la persona trabaja menos horas al mes percibiendo el

=7 salario por su jornada completa, y va acumulando esas horas de deuda con el Ayuntamiento, de
i, forma que éste puede hacer uso de ellas cuando lo crea conveniente)
o 1. El personal municipal con horario de oficinas o asimilados, podra solicitar la lexibilidad
S horaria conforme a los siguientes criterios:
N
a) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos/ as menores de 16 afos o

personas con discapacidad, asi como un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendrdn derecho a flexibilizar en una hora diaria el
o horario fijo de jornada que tengan establecido.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad podran disponer de dos horas de
Nexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los

horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, asi
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como otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion, con

los horarios de los propios puestos de trabajo.

c) Excepcionalmente se podrd autorizar, con cardcter personal y temporal, la modificaciéon
del horario fijo en un mdximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono parentales,

2, Ademas de estos criterios también se dispondra de las siguientes facilidades:
a) Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacién asistida, por el
tiempo necesario para su realizacion y previa justificacién de la necesidad dentro de la jornada de
trabajo.
b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad, trastornos de aprendizaje o de conducta tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracién o de educacion especial, donde
reciba atencion, tratamiento, o para acompanarlo, si ha de recibir apoyo adicional en el ambito
sanitario o social.
Para ello pondra en marcha el control de presencia.
3. Jornadas y horarios especiales.
Aquellas otras jornadas especiales que excepcionalmente y por interés del servicio deban
realizarse en determinadas funciones o centros de trabajo, previa motivacion por la Jefaturas
de Servicio y negociacion con los representantes de los trabajadores. En casos de urgencia, la
comunicacion y negociacion con la Mesa, se realizard con posterioridad y a la mayor
brevedad posible.
Condicién de nocturnidad.
Se entiende por periodo nocturno el contemplado entre las 22 horas y las 7 horas.
Articulo 19.- Dias no laborables y periodos de jornada reducida.

Se consideraran dias no laborales durante la vigencia del presente Acuerdo:

a. las fiestas que sc determinan en el Calendario del Estado, de la Comunidad

Autbénoma, mas los dias de fiestas locales.

CAPITULO VIL.- VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 20.-Vacaciones y permisos.

17



EXCMO. AYTO. DE TARIFA
1. Las vacaciones constituyen un derecho de los empleados, y no podran

/ compensarse en metalico, en todo ni en parte, a excepcion de los ceses por jubilacion o fallecimiento.

2. Para todo el personal, cualquiera que sea su vinculo de relacion con la Corporacion Municipal, la
fecha tope para el disfrute de las vacaciones serd la que quede comprendida entre el 01 de Enero y el
31 de Diciembre de cada afio natural, y hasta el 31 de Enero del afio siguiente si por necesidades del

servicio no se pudo disfrutar antes. En caso de circunstancias excepcionales (enfermedad) apreciadas

por la Comision Paritaria, se podra ampliar este plazo hasta el 31 de Marzo del aio siguiente.

| 3.Régimen General: Las vacaciones serdn de 22 difas habiles por ano natural con caracter general.
;:ff o 23 dias al cumplir los 15 afios de servicio.

; }3 ! o 24 dias al cumplir los 20 aiios de servicio.

\;J, o 25 difas al cumplir los 25 aiios de servicio.

o 26 dias al Cumplir los 30 afios de servicio.
o el periodo proporcional por los dias u'abajados.Tal como establece el art. 50 del Estatuto Basico

del Empleado Publico.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los

sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

4.Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentem ente durante los meses de Mayo a

Octubre
. de cada aiio, siempre y cuando la naturaleza del servicio lo permitan. También podra disfrutarse en

otros
periodos de tiempo diferentes de forma excepcional, a peticion del interesado, previa conformidad del
Jele de

— Servicio correspondiente y autorizacion del Concejal Delegado del Area que corresponda el Servicio.

) 5. Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones, se procederd del siguiente modo:

‘ a) Se procuraré que los trabajadores con personas dependientes a su cargo dentro de la unidad

familiar tengan preferencia a la hora de elegir sus vacaciones.

A b) Se procurara que la distribucion de los turnos de vacaciones se haga dentro de cada Servicio
J
N de comtin acuerdo con los empleados pliblicos, de modo que queden cubiertas las necesidades del
Servicio.
) c) En caso de coincidencia en la peticién de los dias de vacaciones entre personas del mismo
h

P [~ Servicio y no existiera acuerdo, se seguira el sistema de rotacion, decidiéndose el primer afio por

sorteo entre afectados.
L} d) Asimismo, se procurard siempre que el servicio lo permita, que todo el personal disfrute al

menos de quince dias en periodo de Julio a Septiembre, articulandose para ello cuantas medidas

conlleve a la consecucion de este fin.
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6, Antes del 1 de febrero todas las personas comprendidas en el ambito de
aplicacion, elevardn al responsable de su Unidad Administrativa una comunicacion formal en la que se

expresm‘én su opci(')n personal al periodo de vacaciones anuales,

Recibidas estas opciones, cada Arca antes del 15 de febrero, pondra en conocimiento de la Delegacion
de Recursos Humanos el periodo elegido por cada empleado piblico a su cargo, teniendo en cuenta el
equilibrio necesario para que los Servicios que presten se realicen dentro de la normalidad.

Los Jefes de Area o Servicio pondran en conocimiento de la Delegacion de Recursos Humanos las

variaciones que se produzcan con antelacion suficiente.

% Si por necesidades del servicio, urgente y excepcional, con notilicacion escrita y el visto
bueno del Servicio de Recursos Humanos, fueran interrumpidas las vacaciones, se compensaré por
cada dfa de interrupcion con dos dias mas de vacaciones, que sera disfrutada a continuacion del
permiso reglamentario o bien en otro periodo a peticion del trabajador y con el visto bueno del

Servicio de Recursos Humanos.

8. Si a cualquier trabajador municipal, por necesidades del servicio y mediando acuerdo previo
de la Comision Paritaria, hubiese que variarle la fecha prevista para el disfirute de sus vacaciones, se le
comunicard por escrito dicha circunstancia, al menos con cinco dias de antelacion, salvo imprevistos de
urgencia, En cualquier caso, al trabajador afectado se le abonaran los gastos y los perjuicios que, previa
acreditacién y adveracion, se le hayan irrogado.

9. El periodo de Incapacidad Temporal serd computado como tiempo de trabajo a los efectos de
determinar el nimero de dias de vacaciones y asuntos particulares que le corresponden al empleado.

10. En caso de baja laboral superior a 12 dias se interrumpiran las vacaciones y se reanudaran con

la pt‘csentad(')n del alta Correspondiente.
Articulo 21.- Otros permisos.
Los Empleados Publicos tendrin los siguientes permisos:

1. Por fallecimiento, hospitalizacion, intervencion quirtrgica, accidente o enfermedad grave
de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hibiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dfas habiles cuando sca en distinta localidad. En
el caso de dar el alta antes de los tres o cinco dfas, cuando estén justificados unos cuidados
especiales, se podra disfrutar el permiso completo . Cuando se trate del fallecimiento, accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dfas habiles

cuando sea en distinta localidad.
2, Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

3. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se

determine.
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4, Para concurrir a examenes finales y demds prucbas definitivas de aptitud, durante los dias

de su celebracion.

5: Para la realizacion de examenes prenatales y téenicas de prepamcién al parto por las

funcionarias embarazadas.

= 6. Por tiempo imlispensablc para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
N € % . e " . v ]
AN publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
g
Ay l
@ , . . . . o i " . .
)% s Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el registro correspondiente,
) I parej g
< quince dias naturales, siendo los dias de duracién del permiso consecutivos al hecho causante y

comprender en todo caso el difa en que se celebre el matrimonio o se constituya la pareja de hecho.

8. El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacion p;'ogramados por los distintos
organos de la Administracion Pliblica y los organizados por los promotores previstos en el acuerdo
de formacion para el empleo, se considera tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos

se celebren dentro de ese horario y asi lo permitan las necesidades del servicio.

9% La Administracién podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades

formativas necesarias para el buen desempeno de las tareas propias del puesto de trabajo.

10. Para facilitar la formacion profesional se concederdn autorizaciones en los siguientes
supuestos:
(< . a) Con el limite de 40 horas al afio para asistir a cursos de pcrfeccionamicnto
X A l)rofcsional diferentes de los anteriores que estan directamente relacionados con el puesto
X de trabajo o la carrera profesional , previo informe favorable del superior jerarquico.
) . % ¢ e i ; \
/ b) Con el limite de 80h al afio para asistir a cursos de habilitacion para area funcional.
11. Permiso por razon de violencia de género sobre el empleado publico: las faltas de

asistencia de las victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la consideracion de

justificadas por el tiempo y en las condiciones en que ast lo determinen los servicios sociales de

atencion o de salud segln proceda.. Asimismo, las victimas de violencia de género , para hacer
> efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de

trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas

de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos

establezea la Administracion Pliblica competente en cada caso.

| [f 12. Los dias de permiso por asuntos particulares son 6 pero a partir del sexto trienio
se incrementara en dos més. Posteriormente, a partir del octavo se incrementara un dia por trienio
cumplido.
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13. El personal laboral que acredite su colaboracién con alguna ONG,
debidamente inscrita en el registro correspondiente podra disfrutar de un periodo de permiso no

retribuido de hasta seis meses de duracion.

CAPI{TULO VII1.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY LABORAL.

Articulo 22.- Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.

7
\. r’f \

D Permises por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razon de
violencia de género. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes

- condiciones minimas:

S | .

1 | 1. Permiso por parto: tendra una duracion de veinte semanas ininterrumpidas. Este permiso
u? ' se ampliara en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
x ' segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcién de la empleada
; :” / publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la

parte que reste de permiso. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en ¢l caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse ¢l periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto, bien de forma simultinea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para
la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultanco de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de Jas veinte semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de
parto miltiple. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen. En

los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
| I ) q que, I 9 )

v % permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, Durante el
disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que convoque la

I I I I q q

Administracion.

2. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple
tendrd una duracion de veinte semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del
- segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento mltiple. El computo del plazo se contara a
Y[/ eleccion del Empleado, partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de
~1 la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor
= pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

\ En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
|

|

interesados, que podrin disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podri exceder de las veinte semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o

acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogi(lo.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.
Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de  adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademdés, a un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.
Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho pérmfo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre
adoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.
Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracién. Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las
Leyes civiles de las Comunidades Autébnomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento

simple una duracién no inferior a un ano.

3. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una
duracién de treinta dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la

que se constituya la adopcién. Este permiso es independiente del disfrute compartidu de los

.’ permisos contemplados en los apartados a) y b).

4, En los casos previstos en los apartados a), b), y ©) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los electos,
garanlizéndose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada publica y, en su caso, del otro
progenitor Jaboral , durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los

periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a

. percibir algﬁn concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

5. Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a

las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

6. Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ¢jercido indistintamente por uno
u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente la empleada plblica
podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporciona]mente
en los casos de parto multiple.

7. Por nacimiento dC hijOS premalm'os (0] que p{)l' Cualquiel' otra causa dcban permanccer

hospitalizados a continuacion del parto, el empleado plblico tendra derecho a ausentarse del

trabajo durante un méximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo,
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tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos

horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

8, Por razones de guarda legal, cuando el Empleado Publico tenga ¢l cuidado directo de
algin menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo

derecho el empleado piblico que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida. Para el personal laboral , la
reduccion de su jornada serd de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80 o 60% ,
respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones, tanto bésicas como complementarias y
trienios. Idéntico porcentaje se aplicara en las pagas extraordinarias en el supuesto en que se
hubiera prestado una jornada reduc ida en los periodos anteriores de devengo de las citadas pagas.

<] | El personal laboral por su parte, tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la
duracién de aquella. El personal laboral que disfrute de la jornada reducida por guarda legal,
deberd comunicar con 15 dias de antelacion a la fecha en que se reincorpore a su jornada habitual.

9 Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
Empleado Piblico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter pre adoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos
la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la

hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Piblico de Salud u o6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Cuando concurran en
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter pre adoptivo o permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o,
en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el Empleado Plblico tendra derecho a
la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada
de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o

permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
o retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida
‘0 para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion, En caso contrario, solo
‘ se tendrd derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.
AN Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ¢sta podra

limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de

jornada se podra acumular en jornadas complclas.
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Vs 10. Reduccion de la jornada laboral hasta un 50% con caracter retribuido
/ para atender al cuidado de un familiar de primer grado, por razon de enfermedad muy grave. Se
~ aplica en los siguientes términos:
El personal incluido en el 4mbito de aplicacion de esta instruccion, tendra derecho a solicitar una
reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con caricter retribuido, para atender al cuidado
de un familiar de primer grado por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un

mes. Este permiso se podt'z'l acumular por jomadas completas con una duracién de 15 dias habiles.

No obstante, sc estudiard en la Comision Paritaria la necesidad de ampliar el plazo establecido

‘(* ; del permiso, segln el grado de gravedad y la situacion familiar.
|
9 , CAPITULO IX.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
r & f
§ /

jF{ Articulo 23.- Enfermedad y accidente.

|

.‘ {. Los trabajadores municipales en los supuestos de enfermedad o accidente que les incapacite
; para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo venga avalado por
f informe facultativo y baja de los servicios de la asistencia sanitaria correspondiente, en los que se
contengan necesariamente el diagnostico y su evolucion previsible, tendran derecho a licencia por
todo el tiempo necesario para su total restablecimiento, as{ como por el perfodo de substanciacion
del pertinente expediente de invalidez permanente, pudiendo la Entidad hacer uso con caracter
previo, de todos los medios legales de garantia con el fin de proceder al reintegro de las cantidades
“_anticipadas. Dichas licencias podran ser controladas por la Entidad en la forma que se estime

conveniente. Sin embargo, el presente articulo deberd adecuarse a las previsiones del Articulo 9 del

Real Decreto-Ley 2072012, de 13 de julio, de medidas para parantizar la estabilidad presupuestaria

( -~ de fomento de la competitividad. Por tanto, y en cuanto la prestacion economica en la situacion
' 2N de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Phblicas, organismos y
e \F ! I g )
w entidades dependientes de las mismas y organos constitucionales.
\ f
<

2. La prestacir’m economica de la situacion de incapacidad Lemporal del personal al servicio
de las Administraciones Plblicas y organos constitucionales se l‘egiré por lo dispuesto en este

articulo.

3. Cada Administracion Plblica, en el dmbito de sus respectivas competencias, podra

complementar las prestaciones que pcrciba el pcrsonal empleado municipal incluido en el Régimen

P General de Segu_ridad Social y el personal laboral a su servicio en las situaciones de incapacidad
B temporal, de acuerdo con los siguientes limites:
2< [\ =) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante los

3 I . . .
tres primeros difas, se podra reconocer un complemento retributivo hasta alcanzar como maximo

el cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan pe:'cibiendo en el mes anterior al de

causarse lil incapacidad .

he b) Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda
| sumar a la prestacion economica reconocida por la Seguridad Social deberd ser tal que, en ningtin
caso, sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que

vinieran Correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad ;
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c) A partir del dia vigésimo primero, inclusive, podrd reconocerse una
prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones fijas que se vinieran percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

d) Cuando la situaciéon de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social podra ser complementada, desde el primer dia, hasta
alcanzar como maximo el cien por cien de las retribuciones fijas que vinieran correspondiendo a

dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

4, Los empleado municipales de Ayuntamiento de Tarifa incluidos en el Régimen General de
= la Seguridad Social percibiran un complemento de enfermedad o accidente que consistira:
I\(jt‘
< a) Los primeros 3 dfas en ¢l 50% de las retribuciones que haya percibido en el mes anterior al
1' | de causarse la incapacidad
‘; b) Del 4° al 20” se sumard a la prestacion economica reconocida por la Seguridad Social

dicho complemento de enfermedad o accidente, percibiendo el 75% de las retribuciones fijas que
venfa percibiendo el mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) A partir del 21° dfa, se percibira el 100% de la totalidad de las retribuciones basicas, de la
prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias que venia

percibiendo ¢l mes anterior al de causarse la incapacidad.

5. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la

prestacion reconocida por la Seguridad Social podra ser complementada, desde el primer dia, hasta

alcanzar como maximo el cien por cien de las retribuciones fijas que vinieran corrcspondiendo a

dicho pcrsonal en ¢l mes anterior al de causarse la incapacidad.

6. Con caricter excepcional y debidamente justificado, dicho complemento alcanzara el 100%

de las retribuciones fijas que vinieran percibiendo. A estos efectos se considera debidamente

7~ justificados los supuestos de hospitalizacion, intervencion quirtirgica o enfermedades graves.En el
~caso de enfermedades crénicas que impliquen periodos de baja sucesivos, se considera que el
| tratamiento debe ser consecuente con la consideracion a efectos de Seguridad Social de cuando sea
,' una enfermedad nueva y cuando una recaida en una anterior, y que cuando se trate de una recaida,
al ser un mismo proceso patologico, no se deberfa comenzar el computo de la misma desde el dia
primero a efectos de aplicar el nuevo régimen retributivo, sino continuar el computo desde el

])eriodo anterior de hlcapacidad.

Articulo 24.- Accidente laboral.

: ';'! El Ayuntamiento de Tarifa se compromete a abonar a las personas que por sus circunstancias
‘ personales, economicas o familiares se encuentren en situacién de necesidad como consecuencia de un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional, a través de la Mutua de Accidentes los gastos
producidos por accidente laboral, desplazamientos, dietas del trabajador o de sus acompanantes si

—,

™ \ fuera necesario.
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CAPITULO X.- EXCEDENCIASY SERVICIOS ESPECIALLS.

Articulo 25.- Excedencias y Servicios Especialcs.

Con independencia de las excedencias reguladas en el Capitulo de Conciliacion de la vida
familiar y laboral de este Acuerdo, las excedencias y situacion de Servicios Especiales para el

pcrsonal Jaboral sera el que se establezca la legis]aci{m vigente.

CAPITULO XI.- ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 26.—Disposici(')n General.

. Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacion I)rofesio11al de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remunecracion, ya los periodos de

descanso computables como de trabajo, asi mismo las retribuciones del personal laboral se

determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, del presente convenio colectivo

2. Cualquier modificaciéon  sobre el régimen, caracteristicas y cuantias actuales de los

complementos en cualquiera de sus modalidades, tendra que ser aprobada por la Mesa General de

Empleados Publicos.

3. Para practicar las deducciones de haberes previstas por faltas injustificadas y puntualidad, as

_como, en general, en los supuestos de derechos econdmicos que deban liquidarse por dias o con

reduccion o deduccion proporciona] de retribuciones, se aplicara la el presente Convenio.

4, Los pagos de las retribuciones a percibir por los trabajadores municipales se haran efectivas
antes del tltimo dia de cada mes.

Articulo 27. Estructura salarial y clasificacion

I.a estructura salarial regtﬂada en cl presente Capl’l‘ulo se aplica al personal clasificado de acuerdo con
lo establecido en el Capl'tulo IV del Convenio.

Articulo 28. Estructura retributiva

i Yy La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:
N
— |
— % > 1. Retribuciones basicas:
RN

\ } a) Salario base.
Y b) Pagas extraordinarias.

c) Antigijedad )
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2, Retribuciones complcmcntarias.

a) Complementos de Funcion Desempenada.
b) Complemento del Puesto de Trabajo.
- ©) Complemento de Especial Dedicacidn.
\ d) Gratilicaciones.
et e) Percepciones no salariales.

Articulo 29. Salario base

Es la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce
mensualidades, segtn el grupo profesional al que pertencce el empleado y cuya cuantia esta recogida

en las tablas salariales de la RPT.
Articulo 30. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias de los trabajadores acogidos a este Convenio se devengarén el
primer dia habil de los meses de junio y diciembre. Esta constara de sueldo base y antigliedad.

2. Asi mismo al personal laboral que esté incluido en la RPT se le ird incluyendo
progresivamente durante la vigencia de este convenio, la totalidad de los complementos
(complemento de funcién desempeniada en el afio 2017 y complemento de puesto de trabajo para
el ano 2018).

3. A los efectos de lo previsto en este articulo, la paga de junio retribuye el periodo
comprendido entre ¢l 1 de enero y el 30 de junio, y la correspondiente a diciembre, el periodo de

servicios entre el 1 de julio y el 31 de diciembre.
Articulo 31.- Antigliedad:
Los (rienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicios

reconocidos en la Administracién Plblica. Por cada tres afios de servicios prestados en la
administracion piiblica, el wabajador tendra derecho al devengo del un 6% del salario base. El

efecto del trienio se produciri a partir del mes en el que se cumpla.

Articulo 32.- Complemento por la funcion desempeﬁada.

Se retribuyen las particulares exigencias del que el puesto de trabajo demanda al trabajador, bien
li por responsabilidad, competencia, carga de trabajo o exigencia. La cuantia del complemento al igual
] que sus condiciones serd diferente segim las areas de aplicacion y seran las estipuladas tras el estudio de
los informes pertinentes presentados por cada delegacion. Por lo tanto, si por necesidades del servicio
hubiera que realizar actividades no reconocidas en los informes presentados, los trabajadores tendran
derecho a que se les compute como gratificaciones por servicios extraordinarios o se les compensen

con tiempo de descanso,

N
\
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Articulo 33.- Complementos del puesto de trabajo.

Los complementos de puesto de trabajo son los que estan atribuidos a los puestos de trabajo en
funcidn de sus caracteristicas o de las condiciones de la prestacion de los servicios piblicos que
corresponda a los mismos. Fsta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencion a los criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de Trabajo. En ninglin
caso podra asignarse més de un CPT a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan

concurrir en un puesto de trabnjo.
Articulo 34.- Complemento de Espccial dedicacion

Como regla general, este complemento  es incompatible con la percepcion de horas
extraordinarias y/o gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral.
| | Los puestos de trabajo de la plantilla municipal del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa, en orden a su

[ potestad organizativa, abonard un plus por especial dedicacién como consecuencia del exceso horario,

|

| . ~ .

C‘! la actividad extraordinaria, y el interés e iniciativa con que el funcionario desempeiie su trabajo y
) peculiaridades en la jornada laboral que se establezca, ajustindose a los principios de motivacion,
'l . o . . .

1}\&() justificacion y realizacion.

La cuantfa del complemento al igual que sus condiciones sera dilerente segim las areas de
aph'cacic'm y seran las estipuladas tras el estudio de los informes pertinentes presentados por cada

{ \_ clelegadén. Por lo tanto, si por necesidades del servicio hubiera que realizar actividades no reconocidas
en los informes presentados, los trabajadores tendran derecho a que se les compute como
gratificaciones por servicios extraordinarios o se les compensen con tiempo de descanso.

L=.>\" Las cantidades a abonar en concepto de Especial Dedicacion o disponibilidad horaria segln cada

|~ “-caso seran las recogidas en la RPT,

Habrd que tener en cuenta ademas que dicho plus sera de ap]i(‘aci(')n también cuando se
produzcan circunstancias que ast lo requieran, como en el caso de que el empleado publico tenga que
cubrir el puesto de trabajo de cualquier trabajador que lo venga pcrcibiendo.

Puestos a los que se aplicara ademds el plus de Especial Dedicacion o disponibilidad:

° Pebdn de mercado de abastos: 761,67 €
e Camarero Hogar del Pensionista: 571,71 €
S Articulo 35.- Percepciones no salariales.
Se entienden por tales: El quebranto de moneda, las percepciones por desgaste de utiles o
herramientas o para la adquisicion de prendas de trabajo, los pluses de distancia y de transportes
B urbanos, los gastos de locomocion y las dietas de viaje.
s
T Dietas, kilometraje y Manutencion:
Las indemnizaciones que tengan Derecho a percibir el personal laboral del Exemo. Ayuntamiento
> de Tarifa se regularan por lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
( | por razon del servicio y se actualizardn conforme a lo recogido en la LGPE.
< ‘) 1 3 ',-,.k_“_-{-v. /7 -
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La Corporacion compensard en concepto de manutencion y desplazamiento
aquellos que se deriven de viajes ordenados por la misma, en los que se realicen desplazamientos,
comidas o pernoctacién fuera del domicilio habitual, de acuerdo con la legislacion vigente y de
acuerdo con los criterios establecidos en las bases de ejecucion del presupuesto municipal.

Al empleado piiblico, que sufra dafios o averias mecanicas en su vehiculo cuando esté realizando un
servicio oficial, no siendo imputables tales darios a una falta del deber de diligencia, se le abonara el
100% de los gastos, en el caso de que la compaiifa de seguros no se haga responsable o bien porque
el conductor del vehiculo contrario y responsable del dafio no se haya podido identificar.

La Corporacion debera autorizar y asumir el gasto por los datios ocasionados previa constatacion
de la adscripcion del vehiculo danado a un servicio oficial.

En todo caso, y para el devengo de esta indemnizacion el trabajador municipal habra de aportar la
solicitud previa de uso oficial del vehiculo, debidamente autorizada, asi como el correspondiente

parte de accidente o denuncia policial y/o judicial.

En caso, de que por cualquier conducto legal el personal laboral perciba cualquier tipo de cantidad
por los danos causados a su vehiculo vendrd obligado a restituir al Ayuntamiento la suma recibida
de este o la que le sea entregada en su totalidad, en caso de ser esta inferior a la abonada por la

Entidad Municipal.
Articulo. 36.- Realizacion de trabajo fuera de la jornada laboral.

El exceso de horas producido por el establecimiento de la jornada asignada al puesto de forma
permanente, se abonard cada una de las horas, de acuerdo a la tabla de horas extraordinarias (art.
38) del presente Convenio. También se podrd establecer, tras negociacion con la Mesa

Negociadora, la asignacion del plus de especial dedicacion en funcion a las horas a devengar.

El personal laboral, que no quiera acogerse a lo establecido en el parrafo anterior, podra
solicitar dfas de descanso por los servicios realizados fuera de la jornada habitual. Los cuales se
computaran a razon de 1 hora por cada hora realizadas en dias laborables, en el caso de sabados,

domingos y festivos se computaran a razon de 2 horas por cada hora trabajada.

Las cantidades a devengar en el presente articulo se hardn en la ndmina correspondiente al

mes en curso o en el mes inmediato posterior a la realizacion de los servicios.
Articulo 37, Gratificaciones y horas extraordinarias
Las Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de

trabajo, en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni periodicas en su devengo. El baremo de las

horas extraordinarias se recogeré en la siguiente tabla del presente Acuerdo.
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PROFESIONAL
GRUPO 1 Normales 26,50 EUROS/HORA
GRUPO I Festivas/ Nocturnas 30,50 EUROS/HORA
GRUPO 11 Normales 24,50 EUROS/HORA
GRUPO I1 Festivas/Nocturnas 28,50 EUROS/HORA
GRUPO III Normales 22,50 EUROS/HORA
g GRUPO II1 Festivas/Nocturnas 26,50 EUROS/HORA
9 | GRUPO 1V Normales 20,50 EUROS/HORA
. zz, { GRUPO 1V Festivas/ Nocturnas 24,50 EUROS/HORA
\?i l GRUPOYV Normales 18,50 EUROS/HORA
= \ GRUPOYVY Festivas/Nocturnas 22,50 EUROS/HORA

| | 1. Las relacionadas como [estivas/nocturnas se abonaran cuando se realicen en sabado, domingo,
| : ;‘ [estivos 0 en periodo nocturno, absorbiendo cualquier recargo derivado de dichas circunstancias.

;‘,‘" 2. Toda fraccién de tiempo inferior o igual a 30 minutos desde que se comienza a prestar
: servicios extraordinarios no sera retribuida como hora extraordinaria.

3. La realizacion de horas extraordinarias se compensara como hora nocturna, entre las 22,00

N7 horas y las 7,00 horas.
/ .)@/ 4., Se conviene que ningln empleado municipal podra realizar mas de 16 horas de servicio en
e /‘ un dia, respetandose el tiempo minimo de descanso previsto en la normativa vigente entre
-' jornadas.
5. El personal que se encuentre en situacion de permanente localizacion por motivos de las
guardias establecidas mediante cuadrante estipulado por el jefe del servicio, percibit'z’x un total de
(. 22€por dfa de guardia realizado.
Yo

[ e “ )Articulo 38.-Trabajos de superior categoria.

Aquel personal laboral al que se le asigne el desempenio de puesto de superior categoria
de forma temporal con el visto bueno del Concejal delegado del Arca y Sr. Alcalde recibiran una
compensacion igual a la parte proporcional de la diferencia de las retribuciones basicas y
complementarias entre ambos puestos, durante el mes que haya ejercido esta funcion, asi como su

parte proporcional si no completa el mes completo.

Articulo 39.- Clausula de Revision Salarial,

=N Todos los conceptos retributivos reconocidos en el presente Acuerdo de Mejoras sc
actualizardn cada aiio, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado y demas disposiciones vigentes, aplicandose dicha revision conforme se disponga en la

i normativa vigente en ese momento, de lo cual debera darse cumplida informacion a la Mesa
General de empleados

CAPITULO XIIL.- INDEMNIZACIONES.

Articulo 40.- Percepciones salariales: indemnizaciones o suplidos.

,.-—(_‘4.
/
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Se entiende por tales: las percepciones por desgastes de (tiles o herramientas, la utilizacion del
vehiculo propio durante la prestacion de servicios, los gastos de locomocién y las dietas de viaje.
Estos ultimos se encuentran regulados en el art. 17.1.d de la Ley 35/2006, art. 9 del RD
439/2007, y Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del

servicio.
Articulo 41.- Indemnizacidon por renovacion del permiso de conducir.

Para todo el personal laboral que por necesidades del servicio y debidamente autorizados
conduzcan habitualmente vehiculos oficiales, el Ayuntamiento abonara el importe de las tasas y gastos
derivados de la renovacién de los preceptivos permisos de conducir, las cuales seran abonadas de

forma inmediata a la presentacion de las facturas o justificantes correspondientes.

Articulo 42,- Gratificaciones por asistencia a citaciones judiciales ¥ criterios de
abonos y gastos de manutencion,

La comparecencia en juzgados y tribunales por asuntos relacionados con su trabajo, previa
citacion con indicacion de dia y hora determinada para asistir a los distintos actos judiciales, se
compensara con un dia libre, cuando se celebre en hora de descanso normal o en dia de descanso

semanal del personal laboral.

Estas compensaciones tendran lugar cuando el personal laboral deba comparecer en periodo de
descanso, pero no cuando se encuentra en baja médica debidamente documentada.

CAPITULO XII1.- ACCION SOCIAL

' : Articulo 43.- Accidon Social,

1. Las ayudas reguladas en el presente Acuerdo constituye un derecho individual de cada

empleado municipal.
2.Los criterios referentes al presente capitulo seran establecidos, junto con los sindicatos con
l‘cprcsentaci(')n en este aymltamiento.

Articulo 44.- Ayudas Sociales.

1. Podréan solicitar las ayudas sociales ¢l personal laboral comprendido en el Articulo 2, apartado 1, y

en las condiciones establecidas en el mismo.

2 La Corporacion concedera las ayudas:

a, Subvenciones por nupcialidad, natalidad o adopcion:
1) Nupcialidad: 210 €.

2) Natalidad o adopcién: 170 €, por hijo.
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{’ .

/Las subvenciones previstas en este apartado constituyen un derecho individual de cada trabajador.
Deberén solicitarse en el plazo maximo de scis meses desde el hecho causante, debiendo aportarse al
efecto documentacion acreditativa del hecho, o fotocopia compulsada de dicha documentacion.

Transcurrido dicho plazo, quedara caducado el derecho.

b. Subvenciones por d_iscapaciclad:

El Ayuntamiento fija la cantidad de 250 € mensuales como subvencion para familiares de primer grado
que formen parte de Ja unidad familiar a cargo del funcionario, con discapacidades fisicas, psiquicas o

sensoriales iguales o superiores al 33%, con las siguientes excepciones:

No tendr derecho a dicha subvencion cuando el/la discapacitado fisico, psiquico o sensorial sea sujeto

de una relaciéon contractual remunerada.

[ La condicibn de discapacitado se justificara con el dtulo de minusvalia actualizado expedido por la
Delegacion Provincial de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

- Las subvenciones previstas en el presente apartado tendrin como efectos economicos primero del mes

siguiente a la fecha de la solicitud.

< Las ayudas prestaciones sanitarias relacionadas a continuacién, se podran percibir siempre que no

i:l{ﬁ/ superen los 350 € anuales, por cada empleado pL'lblico.

( ¢. Prestaciones Sanitarias:Se consigmré una cantidad suficiente en el presupuesto Ordinario anual con

el fin de propordonar una ayuda economica para:
i. Protesis dentarias y servicios dentales.

ii. Gafas o, en su caso, de graduacion de cristales.

jil. Ortopedia
iv. Seguro privado

d.~ Anticipos l'ehltegrables.

= \y), Cualquier trabajador municipal tendrd derecho a que se le anticipen 1.500 € a cuenta de sus
~ Vs A | i g . N | . .
(D= | retribuciones, las cuales reintegrard, mediante descuentos en sus retribuciones, en un maximo de 12
| .} mensualidades.

\ ) No podran solicitarse otros anticipos hasta tanto no se haya cancelado el anterior , no obstante se
podra solicitar otro anticipo aun teniendo pendiente la Gltima cuota de un anticipo vigente. Se podra
ampliar el anticipo concedido hasta los 1.500 Euros, aunque no haya finalizado la devolucién de la

totalidad, si es por causa justificada.
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Articulo 45. Ayuda de estudios:

Se establece con cardcter general, para todos los empleados municipales incluidos en el ambito del
presente Acuerdo de Mejoras, una ayuda por estudios, por cada hijo matriculado en centros
publicos o

privados, cualquiera de los ciclos de educacion oficial que se devengard con arreglo a la siguiente

tabla:
1) Guarderia, E. infantil y Especial................. 100€
2YEP o Bachillerato oo ss sovnpnn mromaass sewen v 200€
3) Estudios Universitarion.. icvu vivmeons sesims e 300€

Articulo 46.- Seguro de asistencia deViaje.

En aquellos casos que por necesidad del servicio el funcionario tenga que desplazarse de viaje, el
Ayuntamiento correra con los gastos de las posibles incidencias que puedan darse, dentro de los
limites de lo previsto para gastos de desplazamientos y manutencion en el articulo 32 del presente

Acuerdo.
Articulo 47.- Asistencia Juridica y rehabilitacion.

La Corporacion garantizara la asistencia juridica especializada y gratuita al personal que la
precisara, asi como los honorarios, gastos y costas, fianzas, multas e indemnizaciones que puedan
originarse por causas de conflictos derivados de la prestacion del servicio, siempre que la pretension
no se dirija contra la Corporacién, ni el personal laboral resulte condenado por la comision de un
delito o falta dolosa o por negligencia grave. Dicha asistencia serd libremente elegida por el empleado
entre la que le ofrezca la propia Corporacion y la que el propio empleado estime conveniente.

CAPITULO XIV.- SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE,

Articulo 48.- Participacion en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente.

a) El Trabajador municipal tiene derecho a la proteccion eficaz de su integridad fisica,
psiquica y social y a una adecuada politica de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo, asi como
el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho y la obligacion a participar en la
formulacion de la politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas
adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de los Comités de
Seguridad y Salud, en los terminos previstos en el CapituloV de laley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y la Resolucion de 23 de julio de 1998, de la Secretarfa de Estado
para la Administracion Pablica, de adaptacién de la legislacion de prevencion de riesgos laborales a la
Administracion General del Estado.

c) El derecho de participacion mencionado se ejercerd, en el ambito de esta Corporacion, en

atencién a la diversidad de las actividades que desarrolla y las diferentes condiciones en que ¢éstas se
realizan y la complejidad y dispersion de su estructura organizativa, a través de los 6rganos que se
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constituyan, al amparo y con sujecion a los criterios establecidos en los articulos 33 y 34 de la Ley
31/1995 y la Resolucion de 23 de julio de 1998.

Articulo 49.- Actuaciones en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

a. La Corporacion esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una adecuada
politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la
participacion en la misma, y a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias de los
trabajadores municipales que contrate, o cuando cambie de puesto de trabajo o tengan que aplicar
nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio tt'abajador O para sus
compafieros o lerceros. El trabajador estard obligado a scguir dichas ensefianzas y a realizar las
practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este

tltimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

b. La formulacién de la politica de Seguridad, salud y medio ambiente en un centro de trabajo
partira del analisis estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
acaecidas en el mismo, de la deteccion e identificacion de los riesgos y de los agentes materiales que

puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencic’m utilizados hasta el momento.
Articulo 50.- Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
a. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente es ¢l drgano paritario y colegiado de

paru'cipacién destinado a la consulta t'egular y peric’ndica de las actuaciones de la Administracion en

materia de prevencién de riesgos laborales.

“b. Tl citado Comité estard constituido por los Delegados de seguridad, salud y medio ambiente

designados en la Corporacién por la Junta de Personal, en nimero de tres y Comité de Empresa en

nimero de tres y por los representantes de la Corpomci(’m en un niimero no superior al de Delegados.

c. En las reuniones del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participaran, con voz pero sin
voto, los Delegados sindicales, los asesores sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en el

ambito correspondiente.

d. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se reunird trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
adoptara sus propias normas de funcionamiento y aprobara su propio Reglamento Interno.

e. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participara activamente en los planes y
programas de formacion, evaluacion de riesgos y promocion y difusion de las condiciones de

seguridad, salud y medio ambiente.

f. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,

pt'oponicndo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.
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En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

.- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,

realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2.~ Conocer cudntos documentos ¢ informes relativos a las condiciones de trabajo sean para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en

Su caso.

3.~ Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o la integridad fisica de los trabajadores, al

objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas.

4.~ Conocer ¢ informar la memoria y programaci(')n anual de servicios de prcvencic’m.

Articulo 51.- Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, ostentardn las competencias y facultades
establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Acuerdo sobre derechos de
participacion en materia de prevencion de riesgos laborales, y gozaran de las mismas garantias de que

(lisponen quicnes son representantes legales de los'Trabajadores.

2, Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo IV, de la Resolucion de 23 de julio de 1998.

3. El tiempo utilizado por los Delegados de prevencion para el desempeno de las funciones
previstas en el articulo 36 de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales serd considerado como de
ejercicio de funciones de representacion, a efectos de utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra ¢) del articulo 68 del Estatuto de los personal laboral y en la letra d) del
articulo 11 de la Ley 9/1987, de Organos de Representacion.

4, Serd considerado en todo caso como tiempo trabajado afectivo, sin imputacion al crédito
horario, el correspondiente a las reuniones del Comite de Seguridad y Salud y a cualquiera otras
convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos laborales, ast como el destinado
a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del articulo 36.2 de la Ley de prevencion de Riesgos

Laborales.

5. En el caso de subcontratacién de empresa de servicios por el Excelentisimo Ayuntamiento de
Tarifa, los delegados de prevencion, en caso de riesgos para los trabajadores de ésta, podran actuar
cuando la realizacion de las tarcas que se estén desempenando impliquen un riesgo para los
trabajadores o terceras personas, coordinandose con los servicios de prevencion de la citada empresa.

6. El Exemo. Ayuntamiento de Tarifa les proporcionaré los medios y la formacién en materia

preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, bien por sus propios medios o
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mediante concierto con organismos o entidades espccializadas debidamente
acreditadas. En caso necesario el Ayuntamiento abonara por anticipado las cantidades necesarias para la

formacion de los dclegados de prevencién.

Articulo 52.- Equipos de trabajo y medios de l)rotecci('m.

1. Al objeto de garantizar la seguridad y salud del personal, el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa
adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para las

[unciones que han de realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto.

2, La Administracion pt'oporcionaré cquipos de protecci('m individual adecuados para el
desempenio de las funciones a realizar y velard por ¢l uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios. La Administracidon tendra la obligacion de
facilitar nuevos equipos de proteccién individual cada vez que se deterioren por uso o cualquier otra

circunstancia producida por su uso.

3s Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no puedan evitar o
Jimitar suficientemente por medios técnicos de protecci(')n colectiva o mediante medidas, métodos o

proccdjmientos de 01'gani2acic')n del trabajo.

4. Corresponde a cada trabajador velar, segtin sus posibilidadcs y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que se pueda afectar su actividad profesional, a causa de

sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones recibidas. En

~_particular, el personal debera:
/ Ay

~ /,”’

"~
a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, los medios con

los que desarrollen su actividad

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la Administracion,

de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.
¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de segw'idacl
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo

en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquicer situacion que, a su

juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de proteger la

seguridad yla salud.

f) Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacion de enfermedades contagiosas o molestas

a sus COI‘I‘lI)ﬁflEI‘OS de lmbajo 0 terceras 1)(‘3!'501]3.5 en gcnel'al.

\ 36



EXCMO. AYTO. DE TARIFA

g) No introducir bebidas alcohélicas u otras drogas cuyo consumo se haya demostrado como
causa de disminucion en la concentracion, capacidad de reaccion y capacidad autocritica.

h) No presentarse o permanecer en el trabajo en estado de cmbriaguez o de cualquier otro tipo
de intoxicacion que suponga un riesgo para su scguridad o la de otras personas.

Articulo S3.—Vigilancia de la salud.

1+ La Administracién garantizara al personal la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el
personal preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de
la representacion del personal, los supuestos en los que la realizaciéon de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores
o para verificar si el estado de salud de esa persona puede constituir un peligro para st misma, para el
resto del personal o para otras personas relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad. En todo caso, se deberd optar por la realizacion de aquellos reconocimientos

o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

Z Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud. Los resultados de la vigilancia seran comunicados al
personal afectado y no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal, sin
que puedan facilitarse a la Administracion o a otras personas sin consentimiento expreso del
interesado,

No obstante lo anterior, a las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencion se
les informard de la aptitud o n o del personal para el desempeiio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan

desarrollar correclamente sus funciones en materia preventiva.

3 En todo caso, los reconocimientos médicos se practicaran:

a) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

b) Periddicos y especificos al personal que, por su actividad, se estime necesario por el Servicio
de Prevencion.,

c) Una vez al afio para todo el personal, en la forma y condiciones que se determinen.

d) Al personal con mas de treinta dias de baja por enfermedad, antes de incorporarse al puesto

de trabajo.

Todos los trabajadores que utilicen pantallas de visualizacion de datos deben ser informados
por parte del Ayuntamiento de las medidas adoptadas en cumplimiento de la legislacién de riesgos
laborales y recibir una formacion especifica sobre las modalidades de uso del equipo informatico que

mancjan,
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Articulo 54.- Plan de Adicciones.

El Comité de Seguridad y Salud realizara un plan de pre\renci(')n contra las adicciones. Las
adicciones del plan estaran orientadas hacia la consecucion del objetivo de salud y desarrollard, con la
cooperacion de todas las partes implicadas: Corporacion, Sindicatos, Empleados municipales y
Organismos Oliciales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y consecuencias de las

adicciones en el medio laboral, mediante acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.

Los objetivos basicos de este plan:

1.~ Prevenir conductas de las adicciones.

iy 2.- Fomentar la t'esponsabﬂiclad y la cooperacién de todo el colectivo laboral para la finalidad de
-‘ cumplir las normas que se establezcan en el plan.

3.- Proporcionar asesoramiento, informacion y tratamiento a los trabajadores y trabajadoras.

f‘:‘-‘j Articulo 55.- Vestuario.

1. La Corporacién dotara al personal de la ropa adecuada para el desemperio de sus funciones,
siempre que por razén de su trabajo lo necesite, estando obligado el empleado plblico a su utilizacion
durante su jornada de trabajo.

2 La ropa de trabajo o uniformidad estard sujeta a la mejor idoneidad al puesto de trabajo,

teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera, asi como las caracteristicas
fisicas del trabajador (sexo, tallas, etc.). Asimismo, la ropa de trabajo del personal que deba prestar sus
servicios en la via ptiblica, estara dotada de clementos reflectantes.

~ 35 La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de abril y mayo y la de invierno se
entregara entre los meses de septiembre y octubre.

N4, Antes de la aprobacion del Pliego de Condiciones que han de regir la adquisicion del
vestuario, se remitira copia al Comite de Seguridad y Salud Laboral, al Servicio de Prevencién y a los

Delegados Sindicales para que proponga las correcciones que estime oportunas.

5. Por el Comité de Salud Laboral se creara una Comision para efectuar estudio tendente a
unificar criterios de calidad y econodmicos en las dotaciones de vestuarios.
6. La dotacién anual de los trabajadores de este Ayuntamiento es el siguiente:

Porteros, de colegios.

O  Eninvierno:
= ; 2 Polos de manga larga color celeste.
— M : 2 jerseis de color azul marino.
2 faldas o pantalones de color azul marino.
1 par de zapatos de color negro.
1 Chaleco de trabajo de color azul marino.

1 chaqueton impcrmeablc forrado de abrigo cada dos anos.

o  En verano:

y\ : 2 Polos manga corta de color celeste,
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2 Pantalones Faena Verano de color azul,

O  Se facilitara ademas:
1 Mono.

Par de guantes (segan necesidad).
Monos desechables de pintura.

Conductores de vehiculos oficiales y de representaci(')n.

O Eninvierno:

- 2 Camisas de manga larga.

U - 2 jerséis de color azul marino.

- 2 Faldas o pantalones de color azul marino.
- 1 Par de zapatos de color negro.

[/ - 1 Chaqueton impermeable forrado de abrigo cada dos atios.

O En verano:
+ 2 Camisas manga corta.

* 2 Faldas o pantalones.

1 Par de zapalos de verano.
Porteros de Deportes.

N O Eninvierno:
- 2 Sudaderas.
- 3 Pantalones de deporte largo.
-1 Par de zapatillas de deporte.

-1 Chaqucl(')n impermeable forrado de abrigo cada dos anos.

© En verano:
- 1 Gorra béisbol.

- 2 Polos manga corta.

- 2 Pantalones cortos de deporte.

=1 Par de zapatillas de deporte.

4 : ': O Se facilitara ademas:

- h.s! ~ 1 Chaleco de trabajo.

\ « - 1 Mono.

\ - Par de guantes (segln necesidad).

- Monos desechables de pintura.

Personal de limpieza y ayuda domiciliaria.

A
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- 1Par de zapatos tipo zuecos.
2 Pijamas sanitarios de color blanco.

1 Rebeca color azul marino.

1 Chaquctc'm impermeable forrado de abrigo cada tres anos.

> Parques y jardines.

1Gorra.

2 Camisas de manga larga de color verde,
2 Camisas de manga corta color verde.

4 pantalones de faena de color verde,

2 monos.

2 Chaquetillas de color verde.

{Ropa de agua.

1 Anorak de abrigo, cada dos afios.

2Pares de botas de seguridad.

2 Par de botas de agua

Electricidad.

1 Gorra.

2 Camisas manga larga de color azul.

2 Camisas manga corta de color azul.

2 Jerséis de color azul.

2 Chaquetillas de color azul.

4 Pantalones de faena ignifugos con holsillos de color azul.
1 Chaleco de trabajo de color azul.

I Par de botas de seguridad dieléctricas (1000 voltios).
1 Par de zapatos de verano diclectricos (1000 voltios).
1 Anorak de abrigo cada 2 afios.

1 Par de botas de agua

1 Ropa de agua

Cementerio.

1 Gorra.

2 Polos manga larga.

2 Polos manga corta.

2 Jerscis.

2 Chaquetillas.

2 Camisetas manga corta.

4 Pantalones faena.

1 Par de botas de Seguridad.
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= 1 Par de zapatos de seguridad verano,
= Monos desechables y mascarillas.
=1 Anorak de abrigo cada 2 anos.
=1 Par de botas de agua

= 1 Ropade agua

Mercados.

» 2 Camisas de manga larga.

« 2 Camisas de manga corta.

= 4 Pantalones de faena,

= 2 monos.

1 Ropa de agua.

* 1 Anorak de abrigo cada dos anos.

= | Par de botas de seguridad.

= 1 Par de zapatos de seguridad de verano.
= 1 Par de botas de agua.

= 2 jerseis,

= 2 Chaquetillas.

Carpinteria,

- 2 Camisas de manga larga de color beige.
- 2 Polos de manga corta de color beige.

= 2 Chaquetillas de color beige.

- 4 pantalones de facna.

=1 Par de zapatos de seguridad.

-1 par de zapatos de seguridad de verano.
-1 Chaleco de trabajo.

= 1 Anorak de abrigo cada 2 anos.

- 1 Cinturén de carga.

- 1 Par de botas de agua

-1 Ropa de agua

Pintores.
B 1 Gorra.
- 2 Polos manga larga de color blanco
- 2 Polos manga corta de color blanco.
- 2 Jerséis de color blanco.

- 2 Chaquetillas de color blanco.
- 2 Camisetas manga corta de color blanco

- 4 Pantalones faena de color blanco.

- 2 Pares de zapatillas de deporte.
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- 1 Par de zapatos de seguridad verano
- 1 Par de zapatos de seguridad verano
- Anorak de abrigo cada 2 atios.

- 1 Par de botas de agua

- 1 Ropa de agua

—_——— Obras y Servicios.

Ji \ - 1 Gorra.
d v

- 2 Camisas de manga ]arga.

' (“ - 2 Camisas de manga corta.
i'\ ( - 4 Pantalones de facna.

| - 2 Jerséis.

!‘. f - 2 Chaquetillas.

E 1 Chaleco de trabajo.

1 Anorak de abrigo cada 2 anos.

1 Par de botas de seguridad.

- [ Par de zapatos de seguridad verano.

- Faja lumbar para los conductores pertenccientes a esta arca.
- Par de botas de agua

- Ropa de agua
Mecanico:

- 2 Monos de Invierno.
- 2 jerseéis.

- 1 Anorak de abrigo, cada 2 aiios.

- 1 Botas de Seguridad.

- | Zapatos de seguridad de verano.
- 2 pantalones verano azul

- 2 camisas manga corta, azul.

-1 chaleco de trabajo.

- 1 faja lumbar

/ Notificadores:
e
= A
" [/ - Anorak de abrigo, cada 2 afios
' [ - 2 Zapatillas de deporte
' Se facilitara el vestuario preciso para el personal de PISCINA y del
\- ) CASTILLO.
iaﬁ‘ﬂ. N
A\ . LN //9’
P2 / /| ,’?'}6{
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CAPITULO XV.- REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Articulo 56,- Funciones del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa tendra las siguientes facultades en sus respectivos ambitos:
I Recibir informacion que le sera facilitada mensualmente sobre la politica de personal.
—
~ \S 2, El Comité de Empresa podra intervenir, mediante el oportuno informe, en el tramite de
' %-’--- audiencia sobre las siguientes materias:
! a.  Traslado total o parcial de las instalaciones o del personal laboral.
1
\: b.  Planes de formacion del personal.
| c.  Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
\J| d.  Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador.
|/ = Tener conocimiento y ser oidos en las siguicntes cuestiones y materias:
P
{ o\ o Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

O Reégimen de permisos, vacaciones y licencias.

\) : o Cantidades que perciba cada trabajador por complemento de productividad.

w4, Conocer al menos, trimestralmente, las estadisticas sobre indice de absentismo y sus
\_causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de sinicstralidad, los estudios periodicos o especiales del ambiente y las condiciones de

trabajo, asi como los mecanismos de prevencion que se utilicen.

5. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos

competentes.
6. Vigilat' y controlar las condiciones de seguridad ¢ higiene en el desarrollo del trabajo.

7: Participar en la gestién de obras sociales para cl personal establecidas en la administracion

correspondiente.

8. Colaborar con la Administracion para conseguir el establecimiento de cuantas medidas

logren el mantenimiento e incremento de la procluctividad.

9. Informar a sus expedientes que incidan de forma directa o indirecta en lo relativo a

~ Y ¥ ])ersonal.

N/ 10, Igualmente deberd recibir el Orden del dia de las Comisiones Paritarias, Comisiones de
|| Gobierno v Plenos. asi como recibir los acuerdos y dictdmenes debidamente cumplimentados en
) ) ¥

\ materia de Recursos Humanos.

S 11, Se reconoce al comit¢ de empresa, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus

miembros, legitimacion para iniciar, como intercsados, los correspondientes procedimientos
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administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo

lo relativo al Ambito de sus funciones.

12, Los miembros de El Comite de Empresa y éste en su conjunto, observaran sigilo
profcsional en todo lo referente a los temas en que el Ayuntamiento sefiale expresamente el
caracter reservado, alin después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento
reservado entregado por el Ayuntamiento podré ser utilizado por los representantes en todos los

temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

13. El Comité tendrd derecho a conocer, con la debida antelacion todos los temas fuera del

estricto ambito de la Administracion o para fines distintos a los que motivaron su enfrega.

14, Tendr4 derecho a la informacion previa en las subcontrataciones que se realicen y de su
evolucién, debiendo conocer la denominacion, objeto, duracion del contrato, lugar de ejecucion de
obra o servicio, siempre que dimanen de la empresa municipal. Y medidas de coordinacion para la

prevenci('m de riesgos laborales.
Articulo 57.- Derechos y garantl'as de los miembros del Comité de Empresa.

1. Los miembros del Comité de Empresa, como representante legales del personal laboral,
dispondran en el cjercicio de su funcion representativa de las garantias y derechos previstos en el la

Ley 7/2007 de 12 de abril del EBEP.

2. Para el ejercicio de las funciones representativas se reconoce a los miembros del comité

“~de empresa y delegados de pcrsonal un nimero minimo de horas mensuales retribuidas, segim el

nimero de trabajadores que haya en cada centro de trabajo y de acuerdo con la siguiente escala:

*  Hasta 100 trabajadores, 15 horas.

e De 101 a 250 trabajadores, 20 horas.

o De 251 a 500 trabajadores, 30 horas.

«  De 501 a 750 trabajadores, 35 horas.
s De 751 en adelante, 40 horas.
3. La utilizacion del crédito horario tendra cardcter preferente.

4, Cuando por las funciones desempeiiadas por quienes representan al personal, se requiera
una sustituciéon en el desempeiio del puesto, se informara a la Delegacion de Recursos Humanos
sobre la ausencia por motivos sindicales con una antelacion minima de veinticuatro horas, tomando
como referencia el turno del trabajador. De no realizarse la sustitucion, en ninglin caso quedara

limitado su derecho a realizar sus actividades representativas, dado su caracter de prelerente.

5. Los representantes de los empleados podran renunciar a todo o parte del computo
mensual de horas, poscen los miembros del Comité de Empresa, a favor de cualquier otro/a
representante, Para que ello surta efectos, la cesion de horas deberd ser presentada por escrito, en

el que ngrm'én los siguientes extremos:

a) Delegados que lo cedan y a quienes son cedidas dichas horas, nimero de horas
cedidas y periodo de tiempo en que se efcctha la cesion.
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b) El Crédito necesario para la liberacién saldrd del resultado de
dividir el nimero de horas de trabajo anuales del calendario laboral aprobado por doce

meses.

p 6. Expresar colegiadamente, si se trata del Comite de Empresa, con libertad sus opiniones en

las materias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, por
1 » P P Y » P

cualquier medio, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, los documentos de interés

|~ laboral o social, comunicindolo previamente al responsable de la unidad administrativa
- o
C correspondiente,
7, No se incluird en el computo de horas el empleado en actuaciones y reuniones llevadas a

cabo por iniciativa del Ayuntamiento de Tarifa.

8. Las personas miembros de El Comité de Empresa que intervengan en la negociacion del
G | Acuerdo de Mejoras, estardn liberados durante el transcurso de dicha negociacion.

¢ 9. [gualmente gozaran de una proteccion que se extiende, en el orden temporal, desde el

momento de la proclamacion de su candidatura hasta tres afos despues del cese en el cargo.

10. Se pondra a disposicion de El Comiteé de Empresa un local adecuado, provisto de telé¢fono,
mobiliario y material de oficina, equipos informéticos conectados a Internet y con inclusién de las
\f nuevas tecnologias y programas necesarios, asi como de su asistencia técnica, servicio telefonico,
: correspondencia interna y demas medios necesarios para desarrollar sus actividades sindicales

2% representativas. Tendran derecho asimismo, a la utilizacion de fotocopiadoras existentes en el
9 S centro, para su uso en materia laboral relacionada con el Ayuntamiento de Tarifa, todo ello para

(' ) facilitar informacion a quienes representan.

1. Se facilitar4 al comité de empresa tablones de anuncios en todos los centros de trabajo
municipales para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de
efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones sc instalaran en lugares claramente visibles, para

permitir que la informacion llegue al personal facilmente.

Articulo 58.- Derechos Sindicales,

1. Todos los trabajadores piiblicos, tiecnen derecho a sindicarse libremente, para la promocion y

defensa de sus intereses economicos y sociales.

2.La libertad sindical se establece de conformidad con lo previsto en la Constitucion Espanola de
1.978, asi como lo preceptuado en la Ley Organica de Libertad Sindical, y comprende:

o f M El derecho a fundar sindicatos sin autorizacién previa, asi como el derecho a suspenderlo

a extinguirlos por procedimientos democraticos.

f A
N
| ©

El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de su sindicato.

El derecho del empleado a afiliarse el sindicato de su eleccion,

El derecho a la actividad sindical.

—  Todo empleado de este Ayuntamiento, podré ser clector y elegible, para ostentar cargos
sindicales, siempre que retna los requisitos previos contenidos en las disposiciones legales

\'igentcs.
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3.Las Organizaciones Sindicales en el ejercicio de la libertad sindical tienen

derecho a:

- Redactar sus estatutos y reglamentos, organizar su administracion interna y sus

actividades y formular su programa de accion.

— Constituir federaciones, confederaciones y organizaciones internacionales, asi como

afiliarse a ellas y retirarse de las mismas.

—  No ser suspendidas ni disueltas, sino mediante resolucion firme de la autoridad judicial,

fundada en el incumplimiento grave de las leyes.

— El ¢jercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de clla que comprenderd, en todo
caso, el derecho a la negociacion colectiva, el cjercicio del derecho de huelga, el
planteamiento de conflictos individuales y colectivos y a la presentacion de candidatura para
la cleccion de Delegados de Personal, y de los correspondientes  organos de las

Administraciones Plblicas, en los términos previstos en las normas correspondientes.
Articulo 59.- Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento reconoce la posibilidad de constitucion de  Secciones Sindicales y tendran las
competencias, funciones y garantias reconocidas en la Ley Organica de Libertad Sindical, con los

requisitos que exige la propia ley.

Articulo 60.- Soluciéon de conflictos colectivos.

1. Las partes que suscriben el presente Acuerdo de Mejoras reconocen a la Comision
Paritaria como instancia previa en la que habré de intentarse, en primer término, la solucion de los
conflictos que se susciten en el ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del Acuerdo que se plantee por

“cualquiera de las partes requerira la previa sumision del mismo a la Comision Paritaria.

Igual norma l‘egit‘é para los conllictos de intel'pretacién y aplicacién de los acuerdos o pactos que lo

desarrollen.

2. El conflicto colectivo debera tratarse en la Comision Paritaria en el plazo de un mes desde
la entrada en el Registro de dicho Organo paritario; transcurrido dicho plazo sin cumplirse esta
prevision la parte que lo haya presentado podra acudir al sistema regulado en el apartado siguiente.

3. Caso que no se llegue en dicha Comisién a una solucién, se sometera el conflicto a la
mediacion y conciliacion del CMAC; asimismo, previo acuerdo de las dos partes podra acudirse a
los procesos de arbitraje del citado Sistema.

Articulo 61.- Asamblea de trabajadores.

1. El Comité de Empresa y las secciones sindicales que tengan presencia en
los organos de representacion del personal o un namero no inferior al 25% del total de la plantilla
del 4mbito funcional correspondiente, podran convocar reuniones y asambleas en los centros de
trabajo [uera de la jornada laboral, siempre que no afecte a la prestacion de servicios y se

comunique, al menos, con 48 horas de antelacion.
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2, Realizacién de asambleas dentro de las horas de trabajo. El Comité de Empresa y las
secciones sindicales que tengan presencia en los organos de representacion del personal podran
convocar asambleas en los centros de trabajo dentro del horario laboral, cuando concurran
determinadas circunstancias, previa autorizacion de la direccién del centro, en las siguientes

condiciones:

a) El Comité de Empresa podra solicitar autorizacion hasta un maximo de 15 horas
anuales, a tales efectos.

b) Las secciones sindicales con representacién en los organos unitarios podran solicitar
hasta un maximo de 15 horas anuales cada una fuera de la jornada laboral, a tales efectos.

c) El preaviso de convocatoria deberd presentarse ante el servicio de Recursos

Humanos con una antelacion minima de 48 horas.

d) En todo momento se garantizaré el mantenimiento de los servicios minimos que
[/ hayan de realizarse durante la celebracidon de asambleas.
]

_ / < c) En todos los casos, la asamblea se celebrard en los locales facilitados por la
< \( _ Administracion y sera presidida por los convocantes, que seran responsables de su normal
> > ) . ;

L}‘)}*-a % desarrollo, asi como de la presencia en la misma de personas no pertenecientes al

1 r .

" Ayunlamlento.

Cuando, por realizarse jornada de trabajo a turnos, por insuficiencia de los locales o
) | ) ] |

por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simulténeamente toda la plantilla sin
perjuicio o alteracién del normal desarrollo de la prestacion del servicio, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se considerardn como una sola y fechadas en el dia de la
primera.

2) Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la
misma, no seran contabilizadas para quienes convocan. Con este cardcter se podran convocar un

maximo de dos asambleas trimestrales,

CAPITULO XVL- CLASIFICACION PROFESIONAL,

“ |/  Articulo 62, Sistema de clasificacion.

1. El sistema de clasilicacion que se contempla en el presente Convenio se estructura en grupos
! \ |} | profesionales, dreas funcionales, categorfas, y/o especialidades, y se establece con el fin de ordenar los
- "‘{‘ puestos de trabajo atendiendo a los niveles de titulacién, formacion y capacitacion para cjercer las
| | tareas y cometidos de los distintos niveles de la prestacion del servicio plblico, facilitar la movilidad
del personal y favorecer su promocion estableciendo para ello mecanismos de carrera dentro del
sistema.El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.
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/ 2 La categoria profcsional se define por su pertenencia a un grupo
profesional y area funcional y recoge de manera no exhaustiva las actividades propias de las mismas, de

acuerdo con la organizaci(')n y ordenacion de los procesos de trabajo.

Articulo 63.Grupos profesionales

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional 1:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desemperio de su trabajo requieren un alto
grado de conocimientos profesionales, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores
de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Grupo profesional 2:
Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones consistentes en la

realizacion de actividades complejas con objetivos delinidos dentro de su nivel académico; integran,

coordinan o supervisan la ejcmlcién de tareas hcterogéneas con la l'esponsabilidad de ordenar el

“trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademds la realizacién de tareas complejas pero

homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar tecnicas
siguiendo instrucciones generales.
Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero'l'écmco,f\rquitecto’l‘émﬂco o equivalentes.

~~Grypo profesional 3:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con alto grado de
especializacion y que integran, coordinan o supervisan la ejecucion de varias tarcas homogéneas o
funciones especializadas que requeriran una amplia experiencia y un [uerte grado de responsabi]idad
en funcion de la complejidad del organismo y aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucion
auténoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores de grupos proiésionales inferiores.

Normalmente actuarin bajo instrucciones Yy super vision general de otra u otras personas,
estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y pueden tener mando directo de un conjunto de
trabajadores y la supervision de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de
Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Grupo pl'ofesional 4

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y aquellos
trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya l'csponsabﬂidad esta limitada por
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una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en la ¢jecucion de
aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional.
Su ¢jercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores que
coordina.
Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacién General Basica o Formacion

Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.
Grupo profesional 5:

Se incluyen en este grupo a aqucllos trabajadores que llevan a cabo tarcas consistentes en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

Asimismo, incluird a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o
con ayuda de elementos mecanicos simples ajustandose a instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia y que requicren normalmente esfuerzo fisico y
atencion, y que no necesitan de formacién especifica.

Formacion: Nivel de formacién equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los aios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria

Obligatoria.

CAPITULO XVII.- ACCESO, PROMOCIONY FORMACION.

Articulo 64.- Principios gencrales

l.  Elingreso en el dmbito del Convenio se producird atendiendo a los grupos de clasificacion en
que esta encuadrado el personal Jaboral, y los niveles de titulacion académica requeridos en
los mismos:

Grupo 1:Titulo de Doctor, Licenciado y equivalente.
e Grupo 2: Titulo de Diplomado y equivalente.
e Grupo 3: Titulo de Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion
Profesional de Técnico Superior y equivalente.
® Grupo 4: Formacion Profesional de Técnico, Educaciéon Secundaria Obligatoria vy
equivalentes.

e Grupo 5: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Articulo 65.- Sistemas selectivos

Los sistemas selectivos seran la oposicion, el concurso y el concurso-oposicion y se regiran por los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de acuerdo con la legislacion vigente.

En ¢l concurso se valorardn los méritos profesionales, los méritos académicos y, atendiendo a la
naturaleza del proceso selectivo, la antigiiedad del empleado.

La oposicién incorporara en todo caso un supuesto practico u otro tipo, que permita valorar las
capacidades del candidato para desempenar las funciones del puesto objeto de provision,
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\ a desempefiar. En el supuesto de los contratos celebrados por circunstancias de la produccion, la

El concurso-oposicién se utilizara en aquellos procesos selectivos en los que se
considere que la experiencia laboral es un elemento sustancial para establecer la idoneidad y
Capacidad de los candidatos en relacién con el futuro desempeno.

Articulo 66. Convocatoria

Los procesos de cobertura de vacantes se hardn mediante convocatoria publica siguiendo, si los
hubiere, los criterios generales fijados por la Corporacién. En la convocatoria habran de constar los

siguientes datos:
Nlimero y caracteristicas de las plazas.

o Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.
® Requisitos exigidos a los candidatos.

® Baremo en su caso.

Las convocatorias para los procesos de cobertura de plazas se haran mediante el proceso de
consolidacién de empleo recogido en la Disposiciéu Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007 del 12 de

abril para todo el personal que pueda acogerse a ella.

Articulo 67. Personal temporal

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la contratacién de

__personal temporal a través de la modalidad mas adecuada para la duracion y el caracter de las tareas

dJuracibn maxima de los mismos podra ser de hasta 6 meses en un plazo maximo de 12, de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

Articulo 68.- Promocion interna.

La promocién interna consiste en el acceso desde una escala de un grupo de titulacion a otro superior,

o bien de una escala a otra distinta dentro del mismo grupo.

La promocion profesional deberd ser instrumento adecuado para incrementar la capacidad de trabajo

de los empleados pliblicos y, en definitiva, sus niveles de molivacion e integracion.

A los efectos de promocion interna, se estard a lo dispuesto en el Capitulo II, articulos 16 al 21 del
Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Articulo 69.- Permutas.Traslados y ascensos.

Se estara a lo dispuesto en la normativa legal que sea de aplicacién.

L\
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Articulo 70.- Plan de Formacion.

1. El Ayuntamiento a través del Servicio de Recursos Humanos elaborara anualmente un Plan de
Formacion, que sera sometido a la Mesa General de Empleados Puablicos, para su informe y
negociacion, garantizando los principios de globalidad, igualdad y eficacia en su gestion.

2, Seran objetivos basicos del Plan de Formacion:

a) El reciclado y puesta a punto del personal, para un mejor desarrollo de los puestos de trabajo.
b) Las acciones [ormativas encaminadas a la promocion del personal.

) Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacion de nuevos puestos de trabajo

Articulo 71- Procedimiento y Organizacion de las Acciones Formativas,

[, Cualquicr asistencia a cursos u otras actividades formativas sera analizada dentro del Plan de

Formacion y seran de conocimiento general de los empleados, asi como de las Secciones Sindicales.

2. Los personal laboral que asistan a acciones formativas habran de justificar el importe de las dietas
que realicen, asimismo, presentarén en el Servicio de Recursos Humanos el certificado de asistencia y
aprovechamiento de dicho curso o seminario. Los gastos de matricula seran abonados por el

A)ftmtamiento.

3. Las acciones formativas de cardcter obligatorio se realizaran dentro de la jornada laboral, si se

desarrollaran fuera de la jornada laboral se compensara tiempo por tiempo.

4. Se recogerd en cl expediente personal, de los empleados que asistan a cursos de formacion, la

asistencia a los mismos y la valoracion final obtenida.

5. Igualmente la Corporacién valorard, de acuerdo con las disposiciones vigentes, los términos de

formacion obtenidos, a efectos de la promocion profesional.

6.  El Ayuntamiento debera facilitar la asistencia a todos los cursos promovidos y organi?.aclos por los

centros oficiales.

7. Al objeto de dar cumplimiento a este articulo se asignaré cantidad de 500€ anuales a cada

empleado publico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. El Ayuntamiento se compromete a eliminar las diferencias existentes entre funcionarios y
la plantilla laboral, favoreciendo en sucesivos convenios, la equiparacion total de ambos.

2, Cualquier peticion relacionada con el ambito de aplicacion de este Convenio no requerira
la aprobacion expresa y formal de la comision informativa de hacienda y personal, salvo en casos
excepcionales o no ajustados al acuerdo en si, por ser este aprobado por acuerdo plenario; y/o en

casos discrepancias de interpl'etacién sera sometido a la Comision Paritaria.
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sionen con motivo de la edicion del presente Convenio seran

3. Los gastos que se oca

sufragados por el ayuntamiento.
ciones, decretos y demas normas municipales que

_ DISPOSICION DEROGATORIA.

- Quedan derogados todos los acuerdos, disposi
contradigan lo establecido en el presente convenio.
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DISPOSICION FINAL
conforme al articulo 36 de la LORAP, a la Oficina Piblica
ferencia la Ley Organica 1 1/1985, de 2

[ |/
1. El Convenio colectivo, se remitira,
unta de Andalucia) a que hace re
y seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
ables de los servicios y centros de trabajo

[/
(Consejerfa de Empleo dela]

de agosto, de Libertad Sindical
3 Tl
acion en lo que afecte a sus atribuciones.

> 9. Se dara traslado de este Convenio a todos los respons

_'municipales, los cuales responden de su aplic
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Por la Corporacién:

\4\2;.___._“
T D)

D. Francisco Ruiz Giraldez

D* Francisca Hidalgo Quintero

D. Sebastian Galindo Viera

Por la 1'epresenlaci<')n del personal laboral:

‘__;_7_‘7___‘-7 - _ B\f(.\ C
-7 \

D. Diego Jesus Galindo Viera, C.S.L.F.

D. Juan Carlos Gil Sena, u.G.T.

D* Lucia/fiménez Gamero, C.S.LF. D. Francisco Campos Lopez, U.G.T.

D. Mercedes Montano Reiné, C.C.0.0.
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