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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Departamento: Recursos Humanos. Contratacion Personal Empresa
Urbanizadora Tarifefia S.A.

Asunto: APROBACION BASES PARA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
EMPLEO DE LAS CATEGORIAS DE, PEON VIGILANTE DE PARKING.

ANTECEDENTES

Debido al caracter temporal del servicio de aparcamiento y al aumento de
demanda de personal durante la temporada estival, es imprescindible la contratacion de
personal para reforzar el servicio de parking. La empresa Urbanizadora Tarifefia S.A.
en aras de establecer un procedimiento agil para la contratacién de personal pretende
mediante una Bolsa de Empleo cubrir las necesidades del servicio, creando una bolsa de
empleo exclusivamente para el servicio de aparcamientos municipales en el Término
Municipal de Tarifa.

FUNDAMENTOS

Seguln consta en el informe de fecha 9 de mayo de 2016, que evacua la Graduada
Social de Personal de la empresa a modo de conclusion se precisa que:

“Visto lo anterior, las Bases pendientes de aprobacién para Ia
constitucion de una Bolsa de Empleo para la contratacion del personal laboral necesario
para cubrir las necesidades de contratacion laboral temporal en el Puesto de PEON
VIGILANTE DE PARKING, considero que se ajustan a los criterios legales para
seleccion de personal laboral tal como establece el ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO”.

En base a todo lo anterior, por el presente, atendiendo a la delegacion del Consejo de
Administracion en sesion 26/04/2016:

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las Bases propuestas para la constitucion de las Bolsas de Empleo en la
categoria profesional de PEON VIGILANTE DE PARKING, segun las siguientes BASES:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular la creacion de una bolsa para la
contratacion de personal laboral temporal que cubra las plazas de peon vigilante de
parking. Del resultado del proceso de seleccion, quedara establecido un orden de los
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aspirantes de mayor a menor puntuacion con lo que quedara constituida una Bolsa de
Empleo para la categoria profesional a contratar en cada momento.

A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencidén otorgada al
efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente Comision de
Seleccion sera el cauce tnico de seleccion de personal laboral de caracter temporal
dentro del perfil profesional sefialado.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Denominacién: PEON VIGILANTE DE PARKING.

Categoria profesional: Grupo X.

Retribucion: Segiin Convenio Colectivo de la Regulacion del Estacionamiento Limitado
de Vehiculos en la Via Publica.

El horario de trabajo sera variable con jornada de mafiana y tarde segln criterios
organizativos.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefalada
que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa
de Trabajo seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de
los supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

N
(é; b) Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso
3 por maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo
N
NIE durante la lactancia natural o suspension por paternidad.
) . ., . ., . ..y
sl 3 ¢) Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comision de
c| © .. . ., .. .
£l g servicios con derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.
m d) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004,
de28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
= Género.
s e) Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacidn parcial.
O . . .y ’
o f) Excepcionalmente, para la ejecucion de un programa especifico con una
5 duracion inferior a seis meses, siempre y cuando, debido a su especialidad u
o . . . .
3 otras circunstancias, no sea posible su desarrollo con personal propio de la
2 empresa, debiendo quedar expresamente justificado.
N . ., ..
S g) Excepcionalmente, cuando por acumulacion de tareas en la actividad normal del
=l servicio asi lo exija, con una duraciéon maxima de seis meses dentro de un
periodo de doce, contados desde el momento el que se produzcan dichas causas.
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2. En los casos a los que se refieren las letras a), b), ¢) y d) y e) se utilizara la modalidad
de contratacion temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra e) el contrato temporal utilizado sera el de
relevo.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado sera el de obra
0 servicio.

Para el supuesto al que se refiere la letra g) el contrato temporal utilizado sera el
contrato eventual por circunstancias de la produccion.

3. El contrato temporal se celebrard a tiempo completo excepto en el caso de que el
trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial, se realice para complementar
la jornada reducida de los trabajadores que han ejercitado tal derecho o se trate de una
de las modalidades recogidas en la letra f) y g) del apartado anterior.

4. La jornada de trabajo a tiempo completo se establecera segun convenio pudiendo ser
las jornadas de cada trabajador continua o partida en horario de mafiana, tarde o noche,
y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las necesidades de cada servicio,
sin perjuicio del descanso semanal.

La jornada de trabajo a tiempo parcial podrd ser continua o partida en horario de
mafana, de tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las
necesidades de cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

5. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacién del trabajador o por
finalizacion de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

El contrato de relevo al que se refiere la letra e) se extinguira cuando el trabajador al
que se sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley
General de la Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la disposicion
vigésima de dicha Ley.

El contrato de obra o servicio al que se refiere la letra f) se extinguird por finalizacion
del programa especifico, con un plazo maximo de seis meses.

El contrato eventual por circunstancias de la produccion al que se refiere la letra g) se
extinguira en el plazo acordado en el contrato, con los limites sefialados en dicha letra.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE PEON VIGILANTE DE
PARKING.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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Podran participar en los procedimientos selectivos para la contratacion laboral

temporal, los solicitantes que retinan los siguientes requisitos generales:

a) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o Declaracion Responsable
a tal efecto.

b) Tener la nacionalidad espafiola, nacionalidad de un Estado miembro de la
Uniéon Europea o extranjero, segin lo previsto en el Art. 10.2 de la Ley
Organica 4/200, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social , y su legislacion de desarrollo.

¢) Tener cumplidos los 16 afios de edad (emancipados legalmente o autorizados
por su tutor) y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos o cargos publicos.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en

que concluyé el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA: DOCUMENTOS A APORTAR.

Solicitud dirigida al Sr. Presidente de Urbanizadora Tarifenia S.A. ANEXO I.

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia Libro de Familia.

- Fotocopia Tarjeta de la Seguridad Social.

- Informe de Vida Laboral actualizado y en caso de no haber trabajado nunca, se
ha de acompafiar con certificado de inscripcion en el SAE.

- Fotocopias de contratos de trabajo, certificados de empresa, asi como todos
aquellos documentos que justifiquen los méritos baremables segun las Bases.

- Documentacion acreditativa de los méritos que el solicitante hace valer, de
acuerdo con el baremo (Certificado de Minusvalia y/o Certificado de
Compatibilidad, Demanda de Separacion o Divorcio, Certificado de Defuncion
de Cényuge, Libro de Familia, etc...)

QUINTA: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Cuando se produzca la necesidad de llevar a cabo una contratacion de caracter

laboral temporal, se llevara a cabo el anuncio de la convocatoria publicAndose en el
tablon de anuncios de Urtasa, Tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento y pagina
web municipal.

2 Solicitudes y lista de admitidos.
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1. En el plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de la Convocatoria los interesados
para participar en el proceso selectivo podran presentar la solicitud en la Oficina de
Urtasa sita en calle Juan Trejo sin perjuicio de lo establecido en el art.38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas el
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes estaran igualmente a disposicion
de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Tarifa (www.avtotarifa.com) y
podran ser enviadas junto con la documentacion indicada en el Anexo 1 por correo
ordinario a la direccion, Urbanizadora Tarifefia SA, calle Juan Trejo, local 4-A, 11380
de Tarifa, indicando en el sobre “bolsa de empleo parking”.

2 La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se
acompanara de la documentacion que se relaciona en el ANEXO 1.

3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el organo competente dictarad
resolucién aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran
publicadas en el Tablon de Anuncios de Urtasa y Ayuntamiento de Tarifa, asi como en
la pagina web municipal , concediendo un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion
de solicitudes y presentacion de reclamaciones.

Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.
Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto de publicacion la
composicion de la Comision de Valoracion nombrada de conformidad con la base sexta,
contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de 3 dias habiles solicitud

|16/06/2016 [Presidente URTASA

% de recusacion o abstencion.
& Terminado el plazo de 3 dias para posibles alegaciones, se procedera a la aprobacion de
N c%‘ la composicion de la Comision de Valoracion, la cual sera objeto de publicacion en el
8ls tablon de Anuncios de Urtasa, del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
Pk (www.aytotarifa.com).
El &
[ . .
SEXTA.- COMISION DE VALORACION:
1. Estaria formada por los siguientes integrantes:
= - Carlos Rondon Rosano, gerente de URTASA.
g - Mariluz Manzanero Mayo, graduada social de URTASA.
© - Carlos Nufiez Rodriguez, arquitecto técnico de URTASA y técnico del servicio.
E - Maria Mufioz Morales, trabajadora social de URTASA.
1) . ., ., L, . , . ..
g 2. La pertenencia a la Comision de Seleccion, sera siempre a titulo individual, no
% pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
— . . . , . ., . .. .« g .
] 3. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles
©
§ empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal
| tendran voz y voto.
El Secretario actuara con voz pero sin voto.
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4. Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
Mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a la Corporacion.
Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de las convocatorias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la citada
Ley.

5. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendran voz pero no voto.

6. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos.

7. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Com1n.

SEPTIMA.- FORMACION DE LA BOLSA DE PARKING.

Se constituirdn una Bolsa de empleo para el servicio de vigilancia de parking en las
categorias de PEON VIGILANTE DE PARKING POR CONCURSO-
OPOSICION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes para la BOLSA DE EMPLEO
CATEGORIA PEON VIGILANTE DE PARKING ACCESO POR CONCURSO-
OPOSICION se llevara a cabo de la siguiente forma:

Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos de los méritos referidos a:
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Estar
solicitada.

* Haber sido impartidos por alguna de las siguientes instituciones:
Administraciones Publicas

EXPERIENCIA PROFESIONAL Miaximo de 10 puntos.

Experiencia en puestos de trabajos iguales o similares al de objeto de la
convocatoria en cualquier Administracion, Organismo Publico Dependientes,
empresas o entidades privadas, a razon de 0,2 puntos por mes trabajado.

FORMACION: Maximo 3 puntos

FORMACION ACADEMICA. Maximo 2 puntos
Cada titulacion superior a la exigida se valorara con 0,5 puntos.

CURSOS. Puntuacion maxima 1 puntos. Las actividades de formacion
incluidas en este apartado serdn valoradas si se cumplen los siguientes
requisitos:

directamente relacionados con la categoria, especialidad o area de trabajo

Organismos Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas,
empresas o entidades sin animo de lucro. Dicha formacion se valorara siempre
que esté homologada por la Administracion.

La puntuacion sera segun el siguiente baremo:

- Hasta 10 horas de duracion: 0.10 puntos por curso.

N
% - De 11 a 20 horas de duracion: 0.20 puntos por curso.
5 - De 21 a 40 horas de duracion: 0.30 puntos por curso.
NE - De 41 a 60 horas de duracion: 0.40 puntos por curso.
24 .,
3| g - De 61 a 100 horas de duracién: 0.50 puntos por curso.
S8 - De 101 a 200 horas de duracion: 0.60 puntos por curso.
E| g , -
=l 8 - De mas de 200 horas de duracion: 1.00 puntos por curso.
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES: Maximo de 24 puntos
® 1. Por cargas familiares:
[} , .. . .. ..
g Numero de hijos/as a cargo: se entiende por hijos/as a cargo, los hijos/as con una
2 edad igual o menor de 25 afos que demuestren su dependencia econémica de la
[} . oy . . . P
© unidad familiar (no posean ingresos propios). Esta variable se medird en una
o
K escala de 0 a 6 puntos.
© .. 7 . oy
g Un punto por cada hijo hasta un maximo de 5 puntos y 1 punto por ser familia
g numerosa.
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2. Antigliedad en situacién de desempleo: Por cada mes transcurrido en
situacion de desempleo. A estos efectos se considerara mes trabajado a
todo periodo igual o superior a 30 dias.

0,5 puntos/mes, hasta un maximo 12 puntos.

En el caso de que al solicitante le falten menos de tres meses de cotizacion para
poder acceder a una prestacion o subsidio de desempleo y lo acredite
documentalmente tendra 1 punto adicional.

4. Tener el solicitante una discapacidad igual o superior al 33%:

Se otorgara 1 punto a personas con discapacidad cuya prestacion econémica por
dicha discapacidad sea igual o inferior a 426 euros o no perciba ninguna
prestacion por esta causa.

5. Familias mono parentales:
Por ser titular de una familia mono parental. Se otorgaran 2 puntos al solicitante
que sea el/la tnico/a progenitor/a responsable de los/as hijos/as a cargo.

N
(]
s 6. Por ser victima de violencia de género.
© Se otorgara 2 puntos a aquéllas mujeres que sean victimas de violencia de
N & género.
S| @
o
~| @
gl 2 2 -
L% g PRUEBA EVALUCAION, hasta un maximo de 10 puntos.
Se realizara a los aspirantes una prueba tipo test relacionada con el puesto de
trabajo. El aspirante que no supere la prueba de evaluacion con un minimo de 5
T puntos quedara excluido de la bolsa.
2
[}
V]
°
3 i
© OCTAVA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
o
K EMPLEO.
©
-
o
N . . , . .
S Con los aspirantes se confeccionard una bolsa de trabajo para contrataciones de
| 5| caracter temporal que se formalizaran en el momento en que sea necesaria llevar a cabo
una nueva contratacion laboral temporal para la categoria en cuestion, previo
llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:
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a. Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia
bolsa en funcion de las puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada
contratacion que proceda por la puntuacion mas alta. En caso de empate
en la puntuacion se atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida en
el apartado de circunstancias personales. Se procedera a requerir al
aspirante de forma fehaciente, en primer lugar, mediante llamada
telefonica (2 llamadas telefonicas a distintas horas, antes de las 13:00
horas). En su defecto, se le requerira mediante notificacion por parte de
Urtasa dandole un plazo de cuarenta y ocho horas para que acepte o
renuncie a la plaza ofertada. Si la persona no recepciona la carta
equivaldra a que renuncia a lo ofertado.

b. Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por
finalizacién del contrato y éste no hubiera tenido una duracion igual o
superior a tres meses, volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de
la contratacion en funcion de su puntuacion.

c. Si el candidato fuere llamado por primera vez para ser contratado y
renunciara a ello sin causa justificada, pasara automaticamente al altimo
lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la
expulsion de la bolsa.

d. La renuncia por causa justificada supondrd el mantenimiento del
candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de
puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que el propio interesado
comunique su disponibilidad para futuros llamamientos.

e. Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del
interesado (enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un
contrato con una Administracion Publica o con una empresa privada.
Dicha causa debe ser debidamente acreditada por cualquier medio
permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo,...).

f. Antes de la firma del contrato para el que ha sido llamado el candidato,
éste debe aportar declaraciéon jurada de no estar en ese momento
desempefiando otro puesto de trabajo en empresa publica o privada,
siendo incompatible el desempefio de otro puesto de trabajo compatible
en horario o no.

g. El aspirante de cualquier bolsa de empleo en sus distintas categorias y
para cualquier puesto, de las promovidas tanto por el ayuntamiento de
Tarifa como por URTASA, que sea contratado en virtud de llamamiento
que le correspondiere por orden en cualquiera de las mencionadas bolsas
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y complete un periodo minimo de seis meses, pasard automaticamente a
ocupar el ultimo puesto en el resto de las bolsas de empleo en las que
figure inscrito.

h. Los miembros de la Bolsa de Empleo que en el momento de ser llamados
para formalizar un contrato temporal en la categoria que les corresponda,
hayan finalizado en los seis meses anteriores al llamamiento, o tengan en
vigor, un contrato laboral tanto con el Ayuntamiento como con la
Empresa URTASA, con una duraciéon igual o superior a tres meses,
pasaran al ultimo lugar de la Bolsa de Empleo, llevandose a cabo el
llamamiento al siguiente miembro de la Bolsa.

Seréan causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:
1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa

justificada por segunda vez.

2. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el
plazo de 24 horas tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su

N
% contrato.
.‘(-_a
N 6. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.
24
5|8
S| 8 NOVENA .- La bolsa de empleo tendra una vigencia de DOS ANOS.
E| &
iL| L B

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El aspirante propuesto/as presentara en la oficina de Urbanizadora Tarifefia S.A.,
© dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la publicacion del
Q
g candidato/a seleccionado/a los documentos que acrediten reunir las condiciones para
2 tomar parte en el proceso selectivo, que son:
©
o
&) - Copia autentificada o fotocopia, que debera acompafiarse del original, del titulo
3 exigido.- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.-
N
S Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
~ .« . . .« e . , . . . g
Sal servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para

el ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la base segunda.-
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Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningn puesto o actividad en
que resulte incompatible segtn lo dispuesto en la Ley 53/1984.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditada, no presentaren la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de
algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a
su contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad. En tal caso se efectuara la contratacion con el candidato siguiente por
orden de puntuacion.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere
el art. 57 Estatuto Basico de Empleado Publico.

DECIMAPRIMERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comision Evaluadora de
Seleccion interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la
legislacion vigente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS
Las presentes bases y todos los actos administrativos que de ellas se deriven, podran ser
impugnados en los casos y la forma establecidos en la legislacion laboral.
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ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONSTITUCION DE BOLSA DE

EMPLEO CATEGORIA PEON VIGILANTE DE PARKING

| 2 T USRS

DNL oot con domicilio en calle..................c.ool
............................................................................................. n°.......portal..................de
la poblacion .. CPuiiiiis con
1S (3 10 s Lo TSP URUPRRN Y COITEO-C..uvveenrieeannieennneannnans
................................................................................. en nombre propio
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de la empresa Urbanizadora Tarifefia
S.A. para formar parte de una BOLSA DE TRABAJO en la categoria de PEON
VIGILANTE DE PARKING.

SOLICITA: Que se me incluya en la Bolsa de Trabajo, y se tenga en cuenta para su

valoracion en la fase de concurso la siguiente documentacion que se relaciona:

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia Libro de Familia.

- Certificado de escolaridad o estudios obligatorios

- Fotocopia Tarjeta de la Seguridad Social.

- Fotocopia Tarjeta Demanda de Empleo.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Fotocopias de contratos de trabajo, certificados de empresa, asi como todos
aquellos documentos que justifiquen los méritos baremables segin las Bases.

- Documentacion acreditativa de los méritos que el solicitante hace valer, de
acuerdo con el baremo (Certificado de Minusvalia y/o Certificado de
Compatibilidad, Demanda de Separaciéon o Divorcio, Certificado de Defuncién
de Conyuge).

En Tarifaa......... A€, de 2016
(FIRMA)

SR. PRESIDENTE DE URBANIZADORA TARIFENA S.A.

SEGUNDO: Publiquese la presente resolucion en los tablones de anuncios y en la pagina

web municipal para su general conocimiento.
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Lo acuerda manda y firma el Sr. Presidente en Tarifa a la fecha indicada en la firma electrénica,

doy fe, la Secretaria del Consejo.

Cuamplase, Doy fe,
EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA DEL CONSEJO,
Fdo. Francisco Ruiz Giraldez. Fdo. Cristina Barrera Merino.
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