URBANIZADORA TARIFENA SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ANUNCIO DE APERTURA DE PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES DE
PARTICIPACEON EN LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEQ DE LA CATEGORIA
DE PEON DE LIMPIEZA DE PLAYAS Y LIMPIEZA VIARIA.

A la vista de la aprobacién y publicacidn de las Bases que han de regir la Bolsa de Empleo
en la (:ateg():‘fa de PEON DE LIMPIEZA DE PLAYAS Y LIMPIEZA VIARIA, por Resolucién de la
Presidencia 6° 201672 del 26.05.2016 y segin lo estipulaco en la Resolucibn de la Peesidencia n®
2017707 del dfa 04/70772017:

Se procede a abrir de nuevo ¢l plazo de entrega de solicitudes para nuevos aspirantes a la
Bolsa de Empleo cn fa categoria de PEON DE LIMPIEZA DE PLAYAS Y LIMPIEZA VIARIA,

publicando de nuevo las Bases e incluyendo sus pasteriores modificaciones,
Aclarando que:

Q) Todo aquel interesado gue actualmente esté induido en la misma y que no haya agotado
el tiempo de contrato de 6 meses, sogin lo establecido en la base OCTAVA apartado b),
no tended que volver a presentar solicitud y se le mantendrd fa puntuacion actual. Al
mismo tiempo aquel que haya superado el plazo de 6 meses de contrato no podra volver a
entregar solicitud, habida cuenta de que ya consta en la bolsa actualmente, segin lo
estipulado en la base OCTAVA, apartado g).

b) En aras de mantener la igualdad de condiciones entre los integrantes actuales y los
nueves, no sc considerard ninguna circunstancia baremable que se haya producido a partir
de la fecha de apertura ded plazo de presentacion de solicitudes inicial, dia 27.05,2016,
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BASES DE LA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE PEON DI LIMPIEZA DE
PLAYAS Y PEON DE LIMPIEZA VIARIA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular la ¢reacion de una Comision de Seleccion para la
contratacion de personal laboral temporal que cubra las plazas de pedn limpicza de playas y
limpieza viaria. Igualmente, del vesultado del procese de seleccion, quedard establecido un orden
de los aspirantes de mayor a menor puntuacion con lo que quedard constituida una Bolsa de

Emplco para la categoria profesional a contratar en cada momento.

A excepeidn de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencion otorgada al efecto u
otra normativa de referencia ast lo establezca, la presente Comision de Seleccidon serd el cauce
dnico de  seleecion de personal laboral de cardcter temporal dentro del  perfil prolesional

senalado.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Denominacién: PEON DE LIMPIEZA DE PLAYAS Y LIMPIEZA VIARIA.

Categoria profesional: Grupo X,

Retribucidn: Segliin Convenio Colectivo de la Construceion de la Provincia de Cidiz,

El horatio de trabajo sera vartable con jornada de mafiana y tarde segln criterios organizativos.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la  categoria sefialada que
podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en fa Bolsa de Trabajo
seran aquellas las que se produzcan como  consecuencia  de algunos de los supuestos

siguicntcs:

a) Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal,

b) Sustitucion  de  personal  laboral durante  los  perfodos  de  descanso  por
maternidad, adopeién, acogimiento, riesgo durante ¢l cmbarazo riesgo durante la
lactancia natural o suspension por paternidad.

¢) Sustitucion de personal laboral en situacidn de excedencia, comision de servicios  con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucién  de  personal  laboral  victima  de  violencia de  género que  hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Ovgdnica 172004, de28 de

diciembre, de Medidas de Proteceion (ategral contra la Violencia de Género.
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¢) Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial.

f)  Excepcionalmente, para fa ¢jecucion de un programa especifico con una duracién inferior
a sels meses, sierapre y cuando, debido a su especialidad u otras circunstancias, no sea
posible su desarrollo con personal propio de la empresa, debiendo quedar expresamente
justificado.

g} Excepaonalmente, cuando por acumulacién de tareas en la actividad normal del servicieo
ast lo exija, con una duracion mdxima de seis meses dentro de un periodo de doce,

contados desde el momento e que se produzcan dichas causas.

2. En los casos a los que se reficren las letras a), b), ¢ v d) y ¢) se utilizard la modalidad de

contratacion temporal de interinidad.

Para el supuesto al que sc refiere la letra ¢) ¢l contrato temporal utilizado serd el de relevo.

Para el supuesto al que se refiere la letra £) el contrato temporal utilizado serd ¢l de obra o
servicio.

Para el supuesto al que se refiere la letra g) ¢l contrato temporal utilizado serd ¢l contrato

eventual por circunstancias de la produccion.

3. El contrato temporal se celebrard a tiempo completo excepto en el caso de que el trabajador
sustituido estuviera contratado a tiempo parcial, se realice para complementar la jornada reducida
de los trabajadores que han cjercitado tal derecho o se trate de una de las modalidades recogidas

en laletra f) y g) del apartado antetior,

4. La jornada de trabajo a tiempo completo se establecerd seglin convenio pudiendo ser lag
jornadas de cada trabajador continua o partida en horario de mafizna, tarde ¢ noche, y pudiéndose
fijar jornadas de lunes a domingo, segln las necesidades de cada servicio, sin perjuicio del
descanso semanal.

La jornada de trabajo a ticmpo parcial podrd ser continua o partida en horario de mafiana, de tarde
o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segin las necesidades de cada servicio,

sin perjuicio del descanso semanal,

5. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacion del trabajador o por finalizacion de
fa causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

El contrato de relevo al que se refiere la letra ¢) se extinguira cuando el trabajador al que se
sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la

Seguridad Social ¢ transitoriamente las edades previstas en la disposicion vigésima de dicha Ley.
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El contrato de obra o servicio al que se refiere la letra b se cxtinguirfl por tinalizacién del

programa especilico, con un plaze maximo de seis meses.

El contrato eventual por circunstancias de la produccion al que se refiere la letra g) se extinguira

en el plazo acordado en el contrate, con los limites sefialados en dicha letra.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE PEON DE LIMPIEZA DE PLAYAS Y
LIMPIEZA VIARIA.

Para tomar parte en ¢l procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberan reunir los

siguientes ;‘Q(luisit()s:
i

1. Podran participar en los procedimientos selectivos para la contratacion laboral temporal,

los solicitantes que refinan los siguientcs 1't:(luisitos gt:ncrales:

2)

b)

Estar ¢t posesion del Certificado de Estudios Primarios o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, entendiéndose que
se estd en condiciones de obtener el titulo académice cuando se han abonado los
derechos para su expedicidn,

Tener la nacionalidad espafiola, nacionatidad de un Estado miembro de la Union
Europea o extranjero, segin lo previsto en el Art, 10.2 de la Ley ('_)rgfmicn 4/ 200, de
Il de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social , y su legislacion de desarrollo,

Fener cumplidos los 16 afios de edad (emancipados legalmente o autorizados por su
tutor) y no exceder de la edad méaxima de jubilacidn forzosa,

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desemperio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado del servicio de cualquicra de fas Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de

em picos O Cargos p(ibli(zns.

2. Todo acluc{ interesado que actualmente est¢ incluido en a misma y que no haya agotado
el tiempo de contrato de 6 meses, segln lo establecido en la base OCTAVA apartado b},

no tendra que volver a presentar solicitud v se le mantendrd la puntuaci(’)n actual. Al

mismo ticmpo aquel que haya supcrado el I)]a'/,o de 6 meses de contrato no podrd volver a

entregar solicitud, habida coenta de que ya consta en la bolsa actualmente, segln lo

estipulado en la base OCTAVA, apartado g).
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3. En aras de mantener la igualdad de condiciones entre los integrantes actuales y los
nuevos, no se considerard ninguna circunstancia baremable que se haya producido a partir
de la fecha de apertura del plazo de presentacién de solicitudes iuicial, dia 27.05.2016.

4. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al dia en que

concluyd el plazo de presentacion de instancias.
CUARTA: DOCUMENTOS A APORTAR,
Solicitud dirigida al Sr. Presidente de Urbanizadora Tarifefia S.A. ANEXO 1.

- Fotocopia DNI,

Fotocopia Libro de Familia,

LI Fotocopia Tarjeta de la Seguridad Social.

L1 Fotocopia Tarjeta Demancla de Empleo.

! Informe de Vida Laboral actualizado.

- Fotocopias de contratos de trabajo, certificados de empresa, ast como todos aquetlos
documentos que justitiquen los méritos baremables segln las Bases,

.1 Documentacion acreditativa de los méritos que el solicitante hace valer, de acuerdo
con ¢l baremo (Certificado de Minusvalia y/o Certificado de Compatibilidad, Demanda
de Separacion o Divorcio, Certificado de Defuncién de Conyuge).

QUINTA: LUGAR Y PLAZQO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Solicitudes y lista de admitidos.

L. En el plazo de 15 dias habiles desde la publicacién de la Convocatoria los interesados para
participar en el proceso selectivo podrin presentar la solicitud en la Oficina de Urtasa sita en calle
Juan Trejo sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, de
Procedimiento  Administrative Comin de las Administraciones POblicas ¢l Procedimicnto
Administrative Comin. Las solicitudes estardn igualmente a disposicién de los interesados en la

com) y podran ser enviadas junto con ia

pagina web del Ayuntamiento de Tarila (w
documentacion indicada en ¢l Anexo t por correo ordinario a la direccidn, Lirbanizadora Tarifefia

SA, calle Juan Trejo, local 4-A, 11380 de Tarifa, indicando en el sobre “bolsa de empleo playas”,

2 La solicitud, firmada por fa persona interesada o por su representante legal, se acompanara de la

documentacion que se refaciona en ¢l ANEXO |,
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Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad o area de trabajo solicitada,
* Haber sido impartidos por alguna de las siguientes instituciones:

- Administraciones Phblicas
- Organismos Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, empresas o
entidades sin animo de lucro. Dicha formacién se valorard siempre que esté homologada

por la Administracion.
La puntuacion serd seg{m el siguiente baremo:

- Hasta 10 horas de duracidn; 0,10 puntos por curso,

- De 11 a 20 horas de duracion: 0.10 puntos por cutso.

- De 21 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos por curso,

- De 41 a 60 horas de duracion: .10 puntos por curso.

= De 61 a 100 horas de duracidn: 0. 10 puntos por curso.
- Dec 101 a 200 horas de duracion: 0.10 puntos por curse.

- Demas de 200 horas de duracion: 0.40 puntos por curso.

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES: Maximo de |7 puntos

. Por cargas tamiliares:

Nimero de hijos/as a cargo: se entiende por hijos/as a cargo, los hijos/as con una edad
igunl o menor de 25 afos que demuestren su dependencia econdmica de la unidad familiar

{no posean ingresos propios). Esta variable se medird en una escala de 0 a 5 puntos.

Un punto por cada hijo, hasta un maximeo de 5 puntos.

2. f\ntigiicdad en situacion de desempleo: Por cada mes transcurrido en situacion de
desempleo. A estos electos se considerara mes trabajado a todo periodo igual o

superior a 30 dias.
0,5 puntos/mes, hasta un maximo 6 puntos.
En el caso de que al solicitante le falten menos de tres meses de cotizacion para poder

acceder a una prestacion o subsidio de desempleo y lo acredite documentalmente tendra 1

punto adicional.
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3. Tener el solicitante una discapacicad igual o superior al 33%;

Se otorgara 1 punto a personas con discapacidad cuya prestacion econdmica por dicha

discapacidad sea iguai o inferior a 426 curos o no pereiba ninguna prestacion por esta

Callsa.

4. Familias mono parentales:

Por ser titular de una familia mono parental. Se otorgardn 2 puntos al solicitante que sea

cl/la Gnico/a pragenitor/a responsable de tos/as hijos/as a cargo.

I

5. Por ser victima de violencia de género.

Se otorgard 2 puntos a aquéllas mujeres que sean victimas de violencia de género.

OCTAVA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Con los aspirantes s¢ confeccionara una bolsa de trabajo para contrataciones de cardcter

temporal que s formaiizarfm cn (‘.l momento en (lLlC sca necesaria llevar a cabo una nueva

contratacién laboral tcmpm’al para fa categoria en cuestion, previo llamamiento de los integrantes

de la lista conforme a los siguientes criterios:

o,

Se procederd al Hamamiento seglin el orden establecido en la propia bolsa en
funcion de las puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada contratacion que
proceda por la puntuacidén mais alta. En caso de empate en la puntuacion se
atendera en primer lugar a la puntuacién obtenida en ¢ apartado de
circunstancias  petsonales. Se procedera a requerir al aspirante de forma
fehaciente, en primer lugar, mediante llamada teletonica (2 llamadas telefonicas a
distintas horas, antes de las 13:00 horas). En su defecto, se te requeritd mediante
notiticacion por parte de Urtasa dandole un plazo de cuarenta y ocho horas para
que acepte o renuncie a la plaza ofertada. Si la persona ne recepeiona la carta
equivalded a que renuncia a lo ofertado.

Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacion
del contrato y éste no hubiera tenido una duracidn igual o superior a SEIS meses,
volvera a la bolsa en ef lugar que ocupaba antes de la contratacion en funcién de
U puntuacion.

Si el candidato fuere Hamaco por primera vez para ser contratado y renunciara a
elto sin causa justificada, pasara automdticamente al Gltimo lugar de la bolsa. La
segunda renuncia sin causa justificada supondra la expulsién de fa bolsa.

La renuncia por causa justiticada supondra el mantenimiento del candidato en ¢l
lugar de la belsa gue fe corresponde por orden de puntuacion, pero permancecera
en suspenso hasta que o propio interesaco comunique st disponibilidac para

futuros Hamamientos.
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¢. Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del
interesado (enfermedad, maternidad, no disponer de vehiculo para desplazarse al
puesto de trabajo...) ast como la existencia de un contrato con una
Administracion Pablica ¢ con una empresa privada. Dichas causas deben ser
debidamente acreditadas por cualquier medio permitido en Derecho (parte de
baja médica, contrato de trabajo,...). El no disponer de vehiculo para poder
desplazarse al puesto de trabajo serd considerado como falta justificada. El
aspirante conscrvara la misma puntuacion en la bolsa quedando pendiente para un
nuevo llamamiento.

f. Antes de la firma del contrato para el que ha sido llamado ¢l candidato, ¢ste debe
aportat declaracion jurada de no estar en ese momento desempediando otro
pucsto de trabajo en empresa piblica o privada, siendo incompatible el
desempeno de otro puesto de trabajo compatible en horarto o no.

g El aspiranic de cualquicr bolsa de cmpleo en sus distintas categorias y para
cualquicr puesto, de las promovidas tanto por ¢l ayuntamiento de Tarita como
por URTASA, que sea contratado en virtud de  llamamicato que le
correspondicre por orden en cualquiera de las mencionadas bolsas y complete un
periodo minimo de SEIS meses, pasard automaticamente a ocupar el Gltimo
puesto en el resto de las bolsas de empleo en las que figure inscrito.

h.  Los miembros de la Bolsa de Empleo que en el momento de ser Hamados para
formalizar un contrato temporal en la categoria que les corresponda, hayan
finalizado en los seis meses anteriores al llamamiento, o tengan en vigor, un
contrato laboral tanto con ¢l Ayuntamiente como con la Empresa URTASA, con
una duracion igual o superior a scis meses, pasaran al Gltimo lugar de la Bolsa de
Empleo, Hevandose a cabo ¢l llamamiento al siguiente miembro de la Bolsa.

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias;

1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justilicada
por segunda vez.

2. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacidn.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o
dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades,

5. Lano presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.

6. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.
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NOVENA .- La bolsa de empleo tendrid una vigencia de DOS ANOS.
DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El aspirante propuesto/as presentard en la oficina de Urbanizadora Tarifefia S.A., dentro del

lazo de guince dias habiles, contados a partic de la publicacién  del  candidato/a
’ i

seleccionade/a los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el

proceso selectivo, gue son:

- Copia autentificada o fotocopia, que deberd acompafiarse del original, del titulo exigido.-
Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en cavsa de incapacidad. - Declaracion jurada de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ¢jercicio de funciones piblicas, en los
términos exigidos en la base segunda.- Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando

ningim puesto o actividad et que resulte incompatible scg{ln lo dispuesto en la Ley 53/1984.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de [uerza mayor, debidamente acreditada, no
I - . Il
presentaren la documentacién y/o se dedujera que carecen de todos o de a]gunos de los requisitos
senalados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurride por falsedad. En tal caso se efectuard la contratacién

con ¢l candidato siguiente por orden de puntuacion.

3. Los aspirantes de otros paiscs deberdn acreditar ademas los requisitos a que se refiere el art. 57

del Estatuto Basico del Empleado Phblico.
DECIMAPRIMERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquicr circunstancia no prevista en estas bases la Comision Evaluadora de Seleccién

interpretard las mismas para Uevar a cabo la contratacién en base a la Icgislac:i(’m vigente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS

Las presentes bases y todos los actos administrativos que de ellas se deriven, podran ser

impugnaclos en los casos y la forma establecidos en la legislaci(’m laboral.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
CATEGORIA PEON LIMPIEZA DE PLAYAS Y LIMPIEZA VIARIA

. /D,
DN s con domicilio en
calle.....ooo

........................................................................................... n".......portal........
.......... de fa poblacion ... G0N
telddono. o Y COFTEO-Cooitnt i,

................................................................................ en nombre propio
EXPONE:

Que teniendo conacimiento de fa convocatoria de la empresa Urbanizadora TFaritera S.A. para
formar parte de una BOLSA DE TRABAJO en la categoria de CATEGORIA PEON

LIMPIEZADE PEAYAS Y LIMPIEZA VIARIA

SOLICITA: Que se me incluya en fa Bolsa de Trabajo, y se tenga en cuenta para su valoracién en

la fase de concurso la siguiente documentacion gue se relaciona:

- Fotocopia DNL

- Fotocopia Libro de Familia.

- Certilicado de escolaridad o estudios obligatorios

-~ Fotocopia Tarjeta de fa Seguridad Social.

- Fotocopia Tarjeta Demanda de Empleo.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

-~ Fotocopias de contratos de trabajo, certificados de empresa, asi como todos
aquetos documentos que justifiquen los méritos baremables segin las Bases.

- Documentacidon acreditativa de los méritos que el solicitante hace  valer, de
acucerds  con el baremo (Certilicado de Minusvalla v/0  Certificado  de
Compatibilidad, Demanda de Separacion o Divorcio, Certificado de Defuncién

de Conyuge),
EoTarifaa......... e, de 2017
{(FIRMA)

DIRIGIDO AL SR, PRESIDENTE DE URBANIZADORA TARIFENA SA.



