| Exemo. Ayuntamiento de Tarifa

0035978
DECRETO NUM. /2015
Departamento: Recursos Humanos. Contratacion Personal Laboral

Asunto: APROBACION BASES PARA CONSTITUCION DE BOLSA EMPLEO
CATEGORIA LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

ANTECEDENTES

A la vista de la propuesta efectuada por la Concejalia de Personal en la cual se manifiesta:
La situacion actual de crisis estd provocando que muchas familias padezean una

situacion socio-econémica preocupante. El Ayuntamiento de Tarifa en aras de paliar en
lo posible dicha situacion quiere mediante la puesta en marcha de una Bolsa de empleo
en la que se compatibilicen los principios constitucionales de acceso al empleo puiblico
Y las circunstancias socio-econdmicas de los aspirantes minimizar esta dura realidad,
creando dos categorias de Bolsa una de acceso por criterios profesionales y otra en la
que primen los criterios socio econémicos.

Ll objetivo principal es repartiv empleo desde el ayuntamiento para que éste llegue al
mayor mimero posible de familias, priorizando aquéllas que se encueniren en una
situacion econémica mds débil, sin olvidar el derecho al acceso al empleo piiblico segin
criterios de mérito y capacidad”.

FUNDAMENTOS

Segin consta en el informe que evactia el Asesor Juridico de Personal a modo de
conclusion se precisa que:

“Visto lo anterior, las Bases pendientes de aprobacion para la constitucion
de una Bolsa de Empleo para la contratacion del personal laboral necesario para cubrir
las necesidades de contratacion laboral temporal en el Puesto de LIMPIADOR/A DE
EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, salvo mejor opinion en derecho, considero
que se ajustan a los criterios legales para seleccién de personal laboral tal como establece
el ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO”

En base a todo lo anterior, por el presente
RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las Bases propuestas para la constitucién de Bolsa de Empleo en la
categoria profesional de LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, segin

las siguientes

BASES:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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La presente convocatoria tiene por lo tanto como objeto la constitucion de DOS BOLSAS
DE EMPLEO para la contratacion de personal laboral temporal al amparo de lo previsto
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico y de la
legislacion laboral aplicable, con ¢l objeto de cubrir las necesidades de contratacion
laboral temporal en el servicio de LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES. El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia, y criterios socio-econdémicos
objetivos, todo ello con la publicidad en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina
web.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Denominacion: LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Categoria profesional: Grupo X.

Retribucion: Segin Convenio Colectivo.

El horario de trabajo serd variable con jornada de mafiana y tarde segun criterios

organizativos.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria seflalada
que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa
de Trabajo seran aquellas las que se produzean como consecuencia de algunos de
los supuestos siguientes:

Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

Sustitucién de personal laboral durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la
lactancia natural o suspension por paternidad.

Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

Sustituciéon de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido
su contrato de trabajo en los términos de la Ley Orgénica 1/2004, de28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de

Género.

Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

Excepcionalmente, para la ejecucion de un programa especifico con una duracion
inferior a seis meses, siempre y cuando, debido a su especialidad u

otras circunstancias, no sea posible su desarrollo con personal municipal, debiendo
quedar expresamente justificado.

Excepcionalmente, cuando por acumulacion de tareas en la actividad normal

del servicio asi lo exija, con una duracién méxima de seis mescs dentro de un periodo de
doce, contados desde el momento el que se produzean dichas causas.
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2. En los casos a los que se refieren las letras a), b), ¢) y d) y ¢) se utilizard la modalidad
de contratacion temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra e) el contrato temporal utilizado serd el de relevo.
Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado serd el de obra
0 servicio.

Para el supuesto al que se refiere la letra g) el contrato temporal utilizado sera el contrato
eventual por circunstancias de la produccion.

3. El contrato temporal se celebrara a tiempo completo excepto en el caso de que el
trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial, se realice para complementar
la jornada reducida de los trabajadores que han gjercitado tal derecho o se trate de una de
las modalidades recogidas en la letra f) y g) del apartado anterior.

4. La jornada de trabajo a tiempo completo se establecers segiin convenio pudiendo ser
las jornadas de cada trabajador continua o partida en horario de maifiana, tarde o noche,
y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las necesidades de cada servicio,
sin perjuicio del descanso semanal.

La jornada de trabajo a tiempo parcial podra ser continua o partida en horario de mafana,
de tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segin las necesidades
de cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

5. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacion del trabajador o por
finalizacion de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

El contrato de relevo al que se refiere la letra e) se extinguird cuando el trabajador al que
se sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General
de la Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la disposicion vigésima
de dicha Ley,

El contrato de obra o servicio al que se reficre la letra f) se extinguird por finalizacion
del programa especifico, con un plazo méximo de seis meses.

El contrato eventual por circunstancias de la produccion al que se refiere la letra g)

se extinguird en ¢l plazo acordado en el contrato, con los limites seiialados en dicha letra.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE PEON.

1.- Para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto 56 y 57 de la Ley
7/2007 de 12 de abril (LEBEP), sobre el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de minusvélido, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio
de las tareas correspondiente al puesto objeto de la presente convocatoria (articulo
59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion
de la misma en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Tarifa y con
anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la
Ley 13/1982, de 7 de abril. En otro caso no seran admitidos a las pruebas
selectivas. En caso de ser admitidos se adoptaran las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, en su caso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

¢) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
entendiéndose que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando
sc han abonado los derechos para su expedicion.

d) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.- Bl cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluyd el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA: DOCUMENTOS A APORTAR.

- Solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento. ANEXO I
para BOLSA DE ACCESO POR CONCURSO-OPOSICION. ANEXO I PARA BOLSA
DE ACCESO CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS.
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- Curriculum Vitae,

- Fotocopia compulsada del D.N.I

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.
- Informe de vida laboral.

- Fotocopia de contratos de trabajo, certificaciones de empresa, asi como todos aquellos
documentos que justifiquen los méritos y situaciones econémicas familiares alegadas.

QUINTA: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92 , de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
durante guince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el tablon de anuncios y web municipal. La solicitud de participar
en la constitucion de la Bolsa de Acceso por Concurso-Oposicidn, serd incompatible con
la_participacion en la Bolsa de Acceso por criterios Socio-Econémicos, debiendo el
aspirante decidir a que Bolsa quiere aspirar en el momento de presentacion de la solicitud,
presentando modelo ANEXO 1 para la Bolsa de acceso por Concurso-Oposicion o
solicitud segin modelo ANEXO 1T para la Bolsa de acceso por Criterios Socio-
econdmicos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes en plazo, se dictard Resolucidn,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos para cada Bolsa de
Empleo. Dicha Resolucién se publicara en el Tablon del Excmo. Ayuntamiento y pagina
web municipal, con indicacion de la causa de exclusion, asi como, la composicion
concreta del Tribunal, asi como aquellas otras decisiones que acuerde.

Publicadas las listas provisionales, se otorgara un plazo de tres dias habiles al objeto de
que se puedan presentar reclamaciones, y si transcurriesen aquellos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Serdn excluidos directamente de la convocatoria quienes, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, no aporten cualquiera de los documentos solicitados en la presente

convocatoria.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Tarifa y pagina web
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SEXTA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION:

1. La Comision Evaluadora de Seleccion estara compuesta por:-
Presidente/a: Funcionario del Ayuntamiento de Tarifa.
Secretario/a: El del Exemo Ayuntamiento con voz pero sin voto.-
Vocales

- Dos técnico/a nombrados por el Ayuntamiento.

2. La designacion de los miembros de la Comision Evaluadora de Seleccion incluird la de
los respectivos suplentes. La composicién sera predominantemente técnica y deberan
poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior a los exigidos para el
acceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

3. La Comision Evaluadora de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su
especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con la Comision, con voz pero sin voto.

4. Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ¢stos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en ¢l articulo 29 de la citada Ley.

5. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. En cada sesion del Tribunal podran
participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si
constituida la Comisién e iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a, éste/a designard,
de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

6. Asimismo los miembros de la Comisién estan facultados para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas
bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

7 Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a y los
asesores técnicos mencionados en el punto 3 anterior, que solo tendran voz, pero no voto.
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SEPTIMA.- SELECCION DE ASPIRANTES.

Se constituirdan dos Bolsas de empleo en la categoria de PEON, una que se denominara
BOLSA DE EMPLEO CATEGORIA LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALESACCESO POR CONCURSO OPOSICION, y una segunda denominada
BOLSA DE EMPLEO CATEGORIA LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALESACCESO POR CIRCUNSTANCIAS SOCIO-ECONOMICAS. El
funcionamiento de las Bolsas serd simulténeo, repartiéndose las contrataciones a efectuar
en la categoria a razén de un llamamiento de candidato/a inscrito en la Bolsa de Concurso-
Oposicion por cada dos llamamientos de la Bolsa de Empleo por circunstancias socio-
econémicas. Los aspirantes so6lo podrén pertenecer a una de las categorias de Bolsa,
debiendo optar al presentar la solicitud por la que estime mds conveniente a sus intereses.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes para la BOLSA DE EMPLEO
CATEGORIA LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALESACCESO POR CONCURSO OPOSICION se llevard a cabo de la

siguiente forma:
FASE DE CONCURSO. (Hasta un maximo de 16puntos)

Se valoraran los servicios prestados, que conlleven el desempefio del puesto como PEON,
puntuando cada mes de la siguiente forma:

1 Por experiencia profesional: (hasta 10 puntos)

1.1 Si los servicios fueron prestados en el Ayuntamiento de Tarifa o sus
Organismos Autéonomos: 0,30 puntos por mes; 0,20 puntos si fueron
prestados en otra Administracion Local.

1.2 81 los servicios fueron prestados en cualquiera de las restantes
Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

1.3 Si los servicios se prestaron en empresas de ambito privado: 0,10 puntos

por mes.

2  Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos: (hasta un maximo de 5
puntos)
2.1.- La valoracion de cada curso, siempre que esté relacionado directamente con
materias propias del puesto que se pretenda cubrir, se efectuara en funcién de su duracion,
con arreglo a la siguiente escala y hasta un maximo de 3 puntos:

» De 100 a mas horas 1 puntos
» De 75 o mas horas 0,85 punto
» De 50 o mas horas 0,75 puntos
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» De 25 o mas horas 0,5 puntos
% De 15 o mas horas 0,20 puntos

Los cursos

Titulaciones Académicas: (hasta un maximo de Ipunto)

%]

- Licenciatura: 1 puntos.
- Diplomado universitario: 0,50 puntos.
- Bachiller, Técnico superior en formacion profesional o equivalente: 0,25 puntos.

FASE DE OPOSICION: (Hasta 10 puntos)

Los candidatos deberan realizar una prueba tipo test sobre las funciones del
puesto, prevencion de riesgos laborales y organizacion municipal, que sera puntuado de
0 a 10 puntos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes para la BOLSA DE EMPLEO SOCIAL
CATEGORIA LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALESse
llevara a cabo de la siguiente forma:

Por experiencia profesional en el desempeiio del puesto de Peon: (hasta 10 puntos)

3.1 Si los servicios fueron prestados en el Ayuntamiento de Tarifa o sus

Organismos Autonomos: 0,30 puntos por mcs; 0,20 puntos si fueron
prestados en otra Administracion Local.

19 Si los servicios fueron prestados en cualquiera de las restantes
Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

3.3 Si los servicios se prestaron en empresas de ambito privado: 0,10 puntos

por mes.

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES: Méximo de 44 puntos

CRITERIOS SOCIALES

1. Solicitante perteneciente a una unidad familiar o de convivencia (1), con
menores a cargo, con todos sus miembros en situaciéon de desempleo, sin
ingresos procedentes de prestaciones, rentas © pensiones (incluyendo
pensiones compensatorias y alimenticias, en su caso , durante al menos seis
meses anteriores a la fecha de la
GOITCIEU v vvvssesemsrnnrassssiisitasesssatiniienaresssvanmmnrens sarnassnrs s bR IFEERRA VT DRRT TSV ISYS
....5 puntos

2. Solicitante perteneciente a unidad familiar con hijo mayores de edad a cargo
(hasta 26 afos), con todos sus miembros en situacion de desempleo, sin
ingresos procedentes de prestaciones, rentas o pensiones (incluyendo
pensiones compensatorias y alimenticias, en su caso , durante al menos seis
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meses anteriores a la fecha de la
0] [Tl 1 3 puntos
3. Solicitante perteneciente a una unidad familiar o de convivencia con menores
a cargo con todos sus miembros en situacién de desempleo, percibiendo dicha
unidad familiar algln tipo de iINGreS0S. .vvvvieiieiiiiiiiiir e aens 3 puntos
4. Solicitante perteneciente a una unidad familiar o de convivencia con hijos
mayores a su cargo (hasta 26 afios), con todos sus miembros en situacion de
desempleo, percibiendo la unidad familiar algun tipo de

[ <] o PP 2 puntos

5. Que el solicitante tenga la valoracion de discapacidad
(-2 Yomivmsmivissnvnis v amvas ot vaA wR S VRN YR Y S VA R R 3 puntos

6. Que algun miembro de la unidad de convivencia del solicitante, tenga la
valoracion de discapacidad (2)..ivvoveiiiiiiiiiiiie i 2 puntos

7. Que la persona solicitante sea victima de violencia de género.
(3 csisssmvamissniovssss o s U O R B O S G A T AT 2 puntos

8. Que la persona solicitante sea cabeza de familia
monoparental.(4).........oovveen. 2 puntos

9. Tener titulo vigente de familia NUMEr0Sa..cvuviviiviviiiviriiie s 1 punto

10. El solicitante no percibe prestaciéon ni subsidio por desempleo desde hace mas
(o LR P 010 1YY 3 1 punto

11, Ser TaYOT A& 55 QTS i v et s sts s et b o0 ¥ WA R 1 punto

12.Que el solicitante esté empadronado en el municipio de Tarifa con una
antigliedad entre un afio a dos afloS:.....covviviiii i 1 punto

13.Que el solicitante esté empadronado en el municipio de Tarifa con una
antigliedad mayor de dos afloS...iiiiiiiiiiiiiii 5 puntos

14. Tiempo de antiguedad como demandante de empleo del solicitante:

MESES Puntos
T Ao T 1 = 1< T 15
1 ST X 0 13
S s . i1
268= 3 0snrs s o s b s R e 9
B T 7
1620 vt e 5
s 1 N 3
[ 1
DR, s nies wmis e i s SR T AR T 0

ASPECTOS A CONSIDERAR

- (1) SE ENTIENDE POR UNIDAD FAMILIAR O CONVIVENCIA:

Todas las personas que vengan computadas en el certificado municipal de convivencia
con una antigliedad de tres meses, con independencia del grado de parentesco que
exista entre dichas personas.

- (2)igual o superior a 33% o algin grado de dependencia, o tener
resolucion de incapacidad permenente o de gran invalidez por la Seguridad
Social

- (3)con orden de proteccion vigente.

- (4)Se entendera por monoparentalidad:, cuando el/la solicitante sea
padre/madre soltero/a (que en el registro civil aparezca registrado un solo
padre), o que se encuentre divorciado/a o separado/a legalmente,
separado/a de hecho con convenio regulador vigente o acuerdo de
mediacion familiar (atendiendo al Decreto 37/2012, de 27 de febrero, que
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regula la Mediacion Familiar, en Andalucia). En caso de que conste la
convivencia de una nueva pareja del/la solicitante, no se considerara la
monoparentalidad a efectos de puntuacion. En caso de que exista custodia
compartida no se considerara monoparental a el/la solicitante que tenga
a su hijos/as, empadronados en su domicilio.

OCTAVA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE LA
BOLSA DE EMPLEO.

Se conformaran con la puntuacién que hayan obtenido los aspirantes, las bolsas de
trabajo en ambas categorias LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALESPOR CONCURSO-OPOSICION y LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
PUBLICOS MUNICIPALESPOR CRITERIOS SOCIO-ECONOMICOS. Para llevar a
cabo las contrataciones de cardcter temporal que se formalizardn en el momento en que
sea necesaria llevar a cabo una nueva contratacion laboral temporal para la categoria en
cuestion, se efectuaran previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los
siguientes criterios:

El llamamiento se ird haciendo de forma alternativa entre las dos Bolsas
establecidas a razon de 1 llamamiento de la Bolsa de Concurso-Oposicion_ y_dos
llamamientos de la Bolsa Social.

a. Se procederd al llamamiento segtn el orden establecido en la propia bolsa
en funcion de las puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada
contratacion que proceda por la puntuacion mas alta. En caso de empate
en la puntuacion se atenderd en primer lugar en la Bolsa de Acceso por
Concurso-Oposicion a la puntuacion obtenida en el apartado de Oposicion
y en la Bolsa de Acceso Socio-econdmica, se atendera para el desempate
a los siguientes criterios:

1)Que acumule el mayor nimero de criterios.
2)Mayor numero de menores a cargo.
3)Renta per capita familiar,

4)Edad del solicitante.

Se procederd a requerir al aspirante de forma fehaciente, en primer lugar,
mediante llamada telefonica (2 llamadas telefonicas a distintas horas, antes
de las 13:00 horas). En su defecto, se le requerird mediante notificacion
dandole un plazo de cuarenta y ocho horas para que acepte o renuncic a la
plaza ofertada. Si la persona no recepciona la carta equivaldra a que
renuncia a lo ofertado.
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Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por
finalizacion del contrato y éste no hubiera tenido una duracién igual o
superior a seis meses, volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de
la contratacion en funcion de su puntuacion.

Si el candidato fuere llamado por primera vez para ser contratado y
renunciara a ello sin causa justificada, pasara automaticamente al ultimo
lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la
expulsion de la bolsa.

La renuncia por causa justificada supondrd el mantenimiento del candidato
en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero
permanecerd en suspenso hasta que el propio interesado comunique su
disponibilidad para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del
interesado (enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un
contrato con una Administracion Publica o con una empresa privada.
Dicha causa debe ser debidamente acreditada por cualquier medio
permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo,...).
Antes de la firma del contrato para el que ha sido llamado el candidato,
éste debe aportar declaracion jurada de no estar en ese momento
desempefiando otro puesto de trabajo en empresa publica o privada, siendo
incompatible el desempefio de otro puesto de trabajo compatible en
horario o no.

Serdn causa de baja en las bolsas las siguientes circunstancias:

I. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa

justificada por segunda vez.

2. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo
de 24 horas tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su

contrato.
6. La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud,

La bolsa de empleo tendrd una vigencia de TRES ANOS,

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

1. El aspirante propuesto/as presentara en el Ayuntamiento de Tarifa, dentro del plazo de
cinco dias naturales, contados a partir de la publicacion del candidato/a seleccionado/a
los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso
selectivo, que son:

- Copia autentificada o fotocopia, que debera acompanarse del original para su compulsa,
del titulo exigido.- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.-
Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones piiblicas, en los términos exi gidos en la base segunda.- Declaracion
del interesado/a de no venir desempeiando ningun puesto o actividad en que resulte
incompatible segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditada, no presentaren la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de
algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su
contratacién, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.
En tal caso se efectuara la contratacion con el candidato siguiente por orden de
puntuacion.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere
el art. 57 EBEP.

DECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comision Evaluadora de
Seleccién interpretard las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la
legislacion vigente.

DECIMOPRIMERA.- RECURSOS

Las presentes bases y todos los actos administrativos que de ellas se deriven, podran ser
impugnados en los casos y la forma establecidos en la Ley 30 / 92; de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Excmo. Ayuntamicnto de Tarifa

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO CATEGORIA LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES ACCESO POR CONCURSO OPOSICION

BOLSA (A)
D /D e e DNI.
................. con domicilio en
BAlG o R e SR R g T o511 72| [P de la
joj]c) {71210 | SUBISEITRPNTSPORPSSS G P —— cott RISIONY. . cimmssmssmss y
e - R
..................................................................... en nombre propio
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento para formar parte de
una BOLSA DE TRABAJO en la categoria de LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES ACCESO POR CONCURSO-OPOSICION.

SOLICITA: Que se me incluya en la Bolsa de Trabajo, y se tenga en cuenta para su
valoracion en la fase de concurso la siguiente documentacion que se relaciona:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia compulsada del D.N.I

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.
- Informe de vida laboral.

- Fotocopia de contratos de trabajo, certificaciones de empresa, asi como todos aquellos
documentos que justifiquen los méritos baremables seguin las Bases.

En Tarifa a......... 3 2 AR S de 2015
(FIRMA)

Con la firma de la presente, se autoriza al Ayuntamiento al acceso telemético a los datos que del interesado
y miembros de la unidad familiar, y al objeto de baremacion para la presente Bolsa de Empleo, obren en el
Servicio Andaluz de Empleo y en el Servicio Publico de Empleo
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| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO CATEGORIA LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES ACCESO POR CRITERIOS SOCIQ-ECONOMICOS

BOLSA (B)
15 T4 D T TR OO PO P OO PP PP TSP ST TP I DNI.
................. con domicilio en
GBI o sumessiresssnnenmmnnennes $ EEFFGEHSEHFHRRREIN GHFE wbRTREBSO RIS 0n N | pottal o mmmse de la
PObIACION ..vviviiii i el —— con teléfono......ccceviieiiiniiin y
1070 1 > s o AT ——
..................................................................... en nombre propio
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento para formar parte de
una BOLSA DE TRABAJO en la categoria de LIMPIADOR/A DE_EDIFICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES ACCESO _ POR CRITERIOS  SOCIO-
ECONOMICOS.

SOLICITA: Que se me incluya en la Bolsa de Trabajo, y se tenga en cuenta para su
valoracién de mis circunstancias socio-econémicas la siguiente documentacion que se

relaciona:
Fotocopia DNI del solicitante.
Fotocopia del libro de familia, o certificacion de estar inscritos en el Registro
de Uniones de Hecho.
Certificado de Convivencia Historico
Certificado del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), donde se indique periodo
de inscripcion, de todos los miembros de la unidad de convivencia.
Informe de vida laboral de todos los miembros de la unidad de convivencia
Documentacion justificativa de la situacién economica (pensiones, certificados
de prestaciones de desempleo, néminas..., de los Ultimos seis meses
anteriores a fecha de solicitud. Justificante, en su caso de no peribir
prestaciones emitido por el Servicio Estatal de Empleo (SEPE)
En su caso, Titulo de Familia Numerosa
Certificado de discapacidad o resolucién de reconocimiento de la situacion de
Dependencia o resolucién de incapacidad permanente o gran invalidez
Acreditacién de ser victima de violencia de género
En su caso documentacién que acredite monoparentalidad (libro de familia,
sentencia divorcio, convenio regulador, acuerdo de mediacion, etc.)
En Tarifa a......... ) — de 2015
(FIRMA)
Con la firma de la presente, se autoriza al Ayuntamiento al acceso telematico a los datos que del interesado
y miembros de la unidad familiar, y al objeto de baremacién para la presente Bolsa de Empleo, obren en el
Servicio Andaluz de Empleo y en el Servicio Pablico de Empleo
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Exemo. Ayuntamiento de Tarifa

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA

SEGUNDO: Publiquese la presente resolucion en el tablén de anuncios y en la pagina web
municipal para su general conocimiento.

Asi lo dijo, firma y manda, el Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, D.
Francisco Ruiz Giraldez, ante mi el Secretario Acctal, D. Francisco Antonio Ruiz Romero, en
Tarifa, a de 2015

03 DIC. "M === VAL AIENY
CUMPLASE, 7t TAZN /" ANTE Mi,
EL ALCALDE, // EL/SECRETARIO ACCTAL,

i '

|

7\

-

e =
= s, _,,‘17:7;1'- = [ %35
Francisco Ruiz Giraldez |

Pagina 15 de 15






