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Con fecha 17.3.2014, el Sr. Presidente del Organismo Autondt "dE/(Patronato Municipal de la
Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, D. Juan Andrés Gil Garcla acordd mediante decreto de la
presidencia nimero 000025/2014-:

Asunto: BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE
PERSONAS BENEFICIARIAS PARA LAS ACCIONES FORMATIVAS EL PROYECTO DEL FONDO
SOCIAL EUROPEO (N° 70), 3.1.b ENMARCADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO DEL
EMPLEO LOCAL 2012-2015 Y COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO,
PROMOVIDO POR EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNLOGICO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (IEDT), EN CONVENIO
CON EL PATRONATO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

BASE SEPTIMA. PLAZOS Y CRITERIOS DE SELECCION.

El organo instructor, a la vista del informe elaborado de valoracion de solicitantes, formulara
propuesta de Resolucion provisional, que debera ser motivada y que se hara ptblica en el tablon de anuncios y
en la pagina web de la entidad, concediendo a los interesados un plazo de diez dias habiles para presentar las
alegaciones que estimen oportunas ante el organo de instruccion. Dicha propuesta contendrd la lista de
solicitantes con las puntuaciones correspondientes asi como el nombre y apellidos de las personas
seleccionadas.

Con fecha 16 de junio de 2014 se hizo plblico el edicto que resolvia: Primero.- Formular la
propuesta de Resolucion provisional de la lista de solicitudes con las puntuaciones correspondientes (Anexo
I)..., y Segundo.- Ordenar la publicacion de la resolucion provisional ...(Anexo I) asi como nombre y
apellidos de las personas seleccionadas beneficiarias (Anexo II)...

El Tribunal calificador nombrado por Decreto de la Presidencia n® 000025/2014, de 17 de marzo
de 2014 (BOP CADIZ n° 56, 25.3.2014) Anexo IV, reunido con fecha 2 de julio de 2014 procede a valorar
las reclamaciones presentadas por D* Maria Gloria Abellan Martin (Registro entrada n® 6738 de 17.6.2014)
y de D. Juan Manuel Blanco Sosa (Registro de entrada n® 6262 de 6 de junio de 2014), adoptando el siguiente
acuerdo:

1. D* Maria Gloria Abellan Martin solicitaba que se revisase la documentacion presentada y valorase la

precaria situacion economica.




Teniendo en cuenta lo previsto en la base séptima. Plazos y criterios de seleccion, asi como el Anexo 1.
Expone: Punto 5. Jovenes menores de 25 afos que no han superado la ensenanza obligatoria.

No puede valorarse ¢l Certificado de Escolaridad por cuanto que la interesada tiene mas de 25 anos.

Una vez revisada la documentacion aportada, el Tr,ibunal entiende que la puntuacion otorgada que se
hace piblica por edicto de fecha 17.3.2014, el Sr. Presidente del Organismo Autoénomo de la Juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Tarifa. Resuelve: Segundo.- Ordenar la publicacion de la resolucion provisional de
la lista de solicitantes con las puntuaciones correspondientes (ANEXO 1) asi como nombre y apellidos de las
personas seleccionadas beneficiarias (ANEXO 1), es correcta y no debe revisarse.

2. D. Juan Manuel Blanco Sosa solicitaba una nueva valoracjon y que se le puntuase correctamente, que
se mire el tiempo trabajado y el tiempo de desempleo con los 18 que tienen la misma puntuacion.

Teniendo en cuenta lo previsto en la base séptima. Plazos y criterios de seleccion, asi como el Anexo 1.

Fueron valorados, en principio, y asi consta en la lista provisional:

® Desempleados/as de larga duracion (mas de 24 meses:) ........... 2 Punto

e Jovenes desempleados/as (menores de 30 anos)..... 1 Punto

Se revisa el criterio “Jovenes que no han superado la ensenanza obligatoria” con 0, 25 puntos.

En el supuesto de empate, entre varios aspirantes para los que no se dispongan de plazas suficientes,
g
tendran preferencia aquellos/as aspirantes que menor periodo de cotizacién acrediten en los Gltimos 3 anos

seglfm Informe de Vida Laboral.

BASE QUINTA. REQUISITOS PARA PARTICIPAL EN EL PROCESO DE SELECCI()N,
DOCUMENTACION A PRESENTAR Y FORMAS DE ACREDITARLOS.. .()... Las personas interesadas
deberan presentar las solicitudes....()..., en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la

publicacién. (BOP CADIZ N° 56 de fecha 25.03.2014).

Teniendo en cuenta lo anterior y del informe de vida laboral aportado por el solicitante se deduce
que tiene cotizados en los Gltimos 3 afios un total de: 291 dias, lo que conlleva que la lista provisional no sufra

alteracion en cuanto a los beneficiarios seleccionados.

A la vista de lo anterior, el érgano instructor resuelve las reclamaciones y eleva al Sr. Presidente del
Patronato de la Juventud, ANEXO I. PROPUESTA DEFINITIVA y ANEXO II. PROPUESTA DE RESERVA
de “PERSONAS BENEFICIARIAS PARA LAS ACCIONES FORMATIVAS EL PROYECTO DEL FONDO
SOCIAL EUROPEO (N”70)"

De acuerdo con lo anterior y en uso de las competencias que me atribuye el art. 21.1b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO



-

Primero.- Desestimar la reclamacion presentada por D* Maria Gloria Abellan Martin por cuanto que
el tribunal de valoracion considera que:

<< Teniendo en cuenta lo previsto en la base séptima. Plazos y criterios de seleccion, asi como el Anexo

I. Expone: Punto 5. Jovenes menores de 25 afos que no han superado la ensefianza obligatoria.

No puede valorarse el Certificado de Escolaridad por cuanto que la interesada tiene mas de 25 afos.

Una vez revisada la documentacion aportada, el Tribunal entiende que la puntuacion otorgada que se
hace piblica por edicto de fecha 17.3.2014, el Sr. Presidente del Organismo Auténomo de la Juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Tarifa. Resuelve: Segundo.- Ordenar la publicacién de la resolucion provisional de
la lista de solicitantes con las puntuaciones correspondientes (ANEXO I asi como nombre y apellidos de las
personas seleccionadas beneficiarias (ANEXO II), es correcta y no debe revisarse>>.

Segundo.- Estimar parcialmente la reclamacion presentada por D. Juan Manuel Blanco Sosa por
cuanto que el tribunal de valoracion considera que:

<< Teniendo en cuenta lo previsto en la base séptima. Plazos y criterios de seleccion, asi como el
Anexo l.

Fueron valorados, en principio, y asi consta en la lista provisional:

. Desempleados/as de larga duracion (mas de 24 meses:) ........... 2 Punto
J Jovenes desempleados/as (menores de 30 afios)..... 1 Punto

Se revisa el criterio “Jovenes que no han superado la ensenanza obligatoria” con 0, 25 puntos.

En el supuesto de empate, entre varios aspirantes para los que no se dispongan de plazas suficientes,
tendran preferencia aquellos/as aspirantes que menor periodo de cotizacion acrediten en los Gltimos 3 anos
segun Informe de Vida Laboral.

BASE QUINTA. REQUISITOS PARA PARTICIPAL EN EL PROCESO DE SELECCION,
DOCUMENTACION A PRESENTAR Y FORMAS DE ACREDITARLOS.. ()... Las personas interesadas
deberan presentar las solicitudes....()..., en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion. (BOP CADIZ N° 56 de fecha 25.03.2014).

Teniendo en cuenta lo anterior y del informe de vida laboral aportado por el solicitante se deduce
que tiene cotizados en los Gltimos 3 afnos un total de: 291 dias, lo que conlleva que la lista provisional no sufra

alteracion en cuanto a los beneficiarios seleccionados>>.

Tercero.- Aprobar la lista definitiva de “ PERSONAS BENEFICIARIAS SELECCIONADAS PARA LAS
ACCIONES FORMATIVAS (ACTIVIDADES BASICAS DE RESTAURACION Y BAR, Y ACTIVIDADES BASICAS DE
COMERCIO) DEL PROYECTO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO (N 70), 3.1.b ENMARCADO EN EL PLAN
PROVINCIAL DE FOMENTO DEL EMPLEO LOCAL 2012-2015 Y COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO, PROMOVIDO POR EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNLOGICO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (IEDT), EN CONVENIO CON EL
PATRONATO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE TARIFA. (ANEXO I)”

Cuarto.- Aprobar la lista de los “RESERVAS PARA LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL
PROYECTO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO (N° 70), 3.1.b ENMARCADO EN EL PLAN
PROVINCIAL DE FOMENTO DEL EMPLEO LOCAL 2012-2015 Y COFINANCIADO EN UN 80% POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEQO, PROMOVIDO POR EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNLOGICO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(IEDT), EN CONVENIO CON EL PATRONATO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE TARIFA (ANEXO II).




Quinto.- Ordenar la publicacion de la Resolucién definitiva y reservas de personas beneficiarias para
las acciones formativas del Proyecto del Fondo Social Europeo (N” 70) en el tablon de anuncios y en la
pagina web de la entidad, concediéndose a los interesados un plazo de diez dias habiles para presentar las
alegaciones que estimen oportunas ante el 6rgano de instruccion.

Lo que mando y firma el Sr. Presidente del Organismo Auténomo del Patronato Municipal de la
Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, D. Juan Andrés Gil Garcia ante mi la Secretaria General del
Excmo. Ayuntamiento de Tarifa y del Patronato de la Juventud, D* Cristina Barrera Merino en Tarifa,
L v. J\;i n

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO DE LA JUVENTUD, LA SECRETARIA GENERAL,

nas

JUAN ANDRES GINGARCIA - CRISTINA BARRERO MERINO
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