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ESTOTE

- 7| Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

DECRETO DE ALCALDIA

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Error material bases para nombramiento provisional plaza administrativo adscrito al
Departamento de Estadistica

EXPTE. N°: Expedientes Recursos Humanos 2018/2

A la vista del error material detectado en las bases para el nombramiento provisional para la plaza
de Administrativo adscrito al Departamento de Estadiscia, segan Decreto de la Alcaldia de fecha 24 de
enero de 2018, nimero 2018/253.

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la base Quinta-Seleccion, apartado 1, que han de regir la convocatoria para
cobertura provisional de un puesto de trabajo de Administrativo, mediante el nombramiento provisional
en grupo o subgrupo superior, legalmente previsto y la formacion de una bolsa para la posible cobertura,
mediante el mismo procedimiento, de futuras vacantes, donde dice “Por servicios prestados (hasta 30
puntos)”, debe de decir Por servicios prestados (hasta 20 puntos).

SEGUNDO.- Publicar la presente Resoluciéon en la web y en el Tablon de Anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento .

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que
celebre.

Asi lo dijo, firma y manda, el Excmo Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, doy fe, el

Secretario General, que certifica, en Tarifa a la fecha indicada en la firma electroénica.

CUMPLASE, Doy fe,
El Alcalde El Secretario General
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