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ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(Ejemplar para el centro de trabajo)

De unz parte D/Diia. Luls Rull Segovia

con N.LF. 31825991V como director/a del centro docente LES. El Getares

de Algeciras-Cédiz y por otra D/Diia. Franclsco Ruiz Giraldez

con W.ILF. 75746330Q representante legal del centro de trabajo colaborador para la formacidn en centros de frabajo
Ayurdamlenta de Tarlfa con teléfono 000684186 domiciliado en Plaza SANTA MARIA N? 3-11380-Cédiz

con centros de trabajo afectados por el presente acuerdo en:

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS C/ Calzadilla de Téllez M¢ 1-11380-Tarifa-Cadiz
DECLARAN
[ ]

- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para acordar.

- Que el ebjeto del presente acuerdo es posibilitar al alumnado de los ciclos formativos de formacion profesional inicial la realizacion
del modulo profesional de formacion en centros de trabajo y conseguir, de esta manera, una mejor cualificacién a ravés del
conocimiento directo del ambiente real de rabajo.

ACUERDAN

- Suscribir ¢l presente acuerdo de colaboracién para la realizacién de la fase de formacion practica en centros de trabajo, de
conformidad con &l articulo 42 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y la Orden de 28 de septiembre de 2011, de
la Consejeria de Bducacion, por a que se regufan los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo v de proyecto para
el alurmnado matriculado en centros docentes de a Comunidad Auténoma de Andalucia, que ambas partes conocen y acatan.
- El presente acuerdo afecta a los alumnos y alumnas gue se indican al dorso.

CLAUSULAS

1. Elalumno o alumna no percibird cantidad econdmica algunz en concepto de retribucién por las actividades que pueca realizar.

2. La duracion de periodo de formacion (jornadas/horas) se refleja al dorso.

3. No se podran formalizar confratos de trabajo enire los alumnos o alumnas y el centro de trabajo colaborador durante el periodo de

vigencia del presente acuerdo.

4. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada & tenor del Seguro Escolar de acuerdo con la

reglamentacién establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE, de 18 de sepifembre). Todo ello sin perjuicio de las
Slizas que se udieran suscribir como seguro adicional.

5. En cualquier momente, &l contenide y desarrolle de la formacién puede ser objete de valoracién y supervision por parte del centro
docente a través del Profesor/a responsable del segljuimiento. quea efectos de este acuerdo sera:
D. Francisco José Naval Ballarin

6. El centro de trabzjo colaborador nombrarg & un tuier o futora para fa coordinacion y el seguimiento de la formacion en centros de
trabajo que garantice la orientacién y consufta del alumnado y las relaciones con el profesorado responsable del seguimiento, que a
efecios de este acuerdo serd:

D/D? Gonzalo Araguez Peldez

7. Las actividades, tareas y rotacion por los diversos puestos de trabajo de las empresas seran, de acuerdo con el articulo 11 dela
orden citada, las relacicnadas con el programa formativo.
8. El presente acuerdo se podra rescindir por cualquiera de las partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la orden
que regula la fase de formacion en centros de trabajo.
9. Asimismo, se podrd excluir det acuerdo de colaboracion al alumnado, de confermidad con lo establecido en el articule 30 de la
citada orden.
10. En todo momento el aiumno o alumna ird provisto def LN
11. Ei alumnado, antes de comenzar la formacidn en la empresa o insiitucion, debe manifestar su compromise de confidencialidad, y
tener conocimiento de la cbligacion de secreto profesional respecto de los datos de cardcter personal y demds informacin
confidencial 2 la que tenga acceso autorizado, asi como la adopcion de las obligaciones y deberes relativos al tratamiento de datos
personales, en virud de lo dispuesio en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal y
demis normativa vigente.

El personal docente que participe en el seguimiento del alumnedo implicado debera guardar confidencialidad en relacién con la
informacién interna de lz empresa o institucidn, as! como secreto profesional scbre sus concretas actividades.
Dichas obligaciones de confidencialidad subsisten con cardcier indefinido, tanto para el personal docente como para el alumnado,
{ras el vencimiento de este Convenio

POR EL CENTRO
DOCENTE
11700342

Pag.: 1/3




Ref. Docz AngxoB CT

-CodCerttroc 11700342

Fecha Generacion: 07/03/2077 112125

CONSEJERIA DE EDUCACION

JUNTAR DE ANDALUCIA LESS. El Getares

ANEXO IV CFP

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
‘Ejemp!ar para el centro de trabajo)

CENTRO DE TRABAJO: Ayuntamiento de Tarifa

Rodrigusz Jiménez, Luz Milagros 24 |22 F.P.LG.M.(Atencion a Personas en Situaci) \ 15/03/17 - 31/05/17
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CONSEJERIA DE EDUCACION

JUNTA DE ANDRLUCIA LES. El Getares

ANEXO IV CFP

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE £L CENTRO DOCENTE Y EL CENTRO DE
TRABAJO PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
gEjemPIar para el centro de trabajo)

Relacién de centros de tradajo, tutores y/o tutoras docentes y laborales, que afectan al acuerdo fimade con la Empresa/Entidad
Colaberggors:

x| O/ Calzadill
TUTOR/A LABORAL ! Gonzalo Araguez Peldez D.N.L: &
TUTOR/A DOCENTE] Francisco José Naval Babarin D.N.L.3 3

Alemnado D.N.L
Rodrl’Quez Jiménez, Luz Milag;ros Hhats 3
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