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ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO DE JUVENTUD AYUNTAMIENTO DE
TARIFA.

DECRETO: 000112/2015

DEPARTAMENTO DE FOMENTO.,

N/Rf* MC/MGGDC

ASUNTO: CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION, CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE GESTION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA
DIPUTACION DE CADIZ Y DEL ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO DE
JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
ACTIVACION PROFESIONAL ENMARCADO EN EL FONDO DE COOPERACION LOCAL
DE LA DIPUTACION DE CADIZ, FINANCIADO EN UN 100 % DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ (IEDT) EN CONVENIO CON EL ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO
DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA.

ANTECEDENTES

Primero.- El Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 189, de 30 septiembre de
2015, sc publica, por cl Area de Empleo, Instituto de Empleo y Desarrollo Socioccondémico y
Tecnologico, el Anuncio de Aprobacion de un Plan de Activacion Profesional en el Marco del
Fondo de Cooperacion Local de la Diputacién de Cadiz.

Segundo.- El Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ntimero 207, de 28 octubre de
2015, se publica, por cl Arca de Empleo, Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Teenolbgico, el Anuncio de aprobacion definitiva del Plan de Cooperacién Local de la Diputacion
de Cadiz con los municipios y Elas de la Provincia de Cadiz.

Tercero.- El Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niimero 191, de 30 octubre de
2015, se publica, por el Arca de Empleo, Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconbémico y
Tecnologico, el Anuncio: “Por Decrcto de 30 de septiembre de 2015, se ha aprobado por la
Presidencia del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion
de Cadiz, la siguiente convocatoria: CONVOCATORIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ PARA LA CONCESION DE AYUDAS, EN EL EJERCICIO 2015, A ENTIDADES
PUBLICAS MUNICIPALES DE LA PROVINCIAL DE CADIZ, PLAN DE ACTIVACION
PROFESIONAL ENMARCADO EN EL FONDO DE COOPERACION LOCAL DE LA
DIPUTACION DE CAD]Z, FINANCIADO EN UN 100 % DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ.”

Cuarto.- Que el Pleno del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa, en scsion extraordinaria cl
dia 6 de octubre de 2015, punto primero del Orden del Dia adopto, el siguiente acuerdo:
“Propucsta de incorporacién al Plan de Activacién Profesional de la Diputacion de Cadiz,
cnmarcado en el Fondo de Cooperaciéon Municipal”.,

Quinto.- Por Decreto 3421/2015, de 6 de octubre de 2015, el Sr. Alcalde del Exemo.
Ayuntamiento de Tarifa adopt6d el siguiente acuerdo: Primero.- Proponer a la Diputacion
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Provincial de Cadiz las siguientes actuaciones para el Plan de Activacién Profesional (Se adjunta
memoria descriptiva y valorada de la actuacion propuesta). Segundo.- Compromiso de aquella
parte no subvencionable del presupuesto si hubiese exceso de coste sobre la cantidad asignada.

Sexto.- Se han claborado propuesta de Bases por el Arca de Fomento y se han emitido
informe favorable a las bases conforme al Convenio de colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Cadiz y el Organismo Auténomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa
para el desarrollo del Plan de Cooperacién Local por el Asesor Laboral de Fomento y Fiscal del
Ayuntamiento de Tarifa.

Teniendo en cuenta ¢l Convenio de colaboracion entre la Diputacién Provincial de Cadiz
y el Organismo Autéonomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa para ¢l desarrollo
del Plan de Cooperacion Local firmado el 4 de diciembre de 2015, en uso de la competencia que
me atribuye el art. 21.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 dc abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

RESUELVO

Primero.-  Aprobar las Bases de la convocatoria para cubrir el puestos de: UN
TECNICO/A DE GESTION con cardcter de personal laboral temporal, mediante Oferta
Gen¢rica de empleo al Servicio Andaluz de Empleo, en régimen de contratacién laboral temporal,
para cl desarrollo del Convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de Cadiz y cl
Organismo Autonomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa para cl desarrollo del
Plan de Cooperacion Local, personal necesario para el desarrollo de la actuacion establecida en
dicho Convenio.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la presente convocatoria es la realizacion del proceso para la seleccion y

contratacion de personal de un Técnico/a de Gestion, a jornada completa por obra o servicio

determinado y con arreglo a las Bases que sc presentan a continuacion.
BASE SEGUNDA. DESCRIPCION DE LA PLAZA.

Funciones de los puestos de trabajo.

Funciones de cl/la Técenico/a de Gestion.,

Sin perjuicio del desarrollo de otras funciones que legalmente pudieran corresponder o ser
asignadas a dicho trabajador/a cn virtud de su categoria, las funciones de el/la Técnica de Gestion
serian las siguientes:

- Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el Plan de Cooperacion
Local, responsabilizandose de la contratacion de proveedores externos.

- Coordinacion y ejecucion de las actuaciones previstas en ¢l Plan de Cooperacién Local.

- Revision de la documentacion técnica y administrativa del Plan de Cooperacién Local.

- Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Plan de Cooperacion Local.
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- Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los gastos del
Plan de Cooperacién Local ante los Organismos Pablicos Competentes (IEDT y Organismo
Intermedio).

- Preparacion de los informes econdémicos y de seguimiento fisico y técnico y, en general,
realizar ¢l conjunto de tarcas necesarias para garantizar la buena marcha del Plan de
Cooperacion Local.

- Seguimiento de las instrucciones del IEDT y del Plan de Cooperacion Local y Publicidad.

- Colaboracion con la asistencia técnica cxterna del Plan de Cooperacion Local,

- Coordinacion y colaboracion con el personal técnico de gestion del Plan de Cooperacion Local
y con el personal cn pro de la buena marcha del proyecto.

Y, en general, colaboracién apoyo a la Coordinacion General del Plan de Cooperacion
Local (equipo técnico del Instituto de Empleo y Desarrollo Sociocconémico y Tecnologico de

Cadiz) para la correcta ejecucion del mismo y demds equipos en los que pudiera ser integrado.

BASE TERCERA.- MODALIDAD DEL CONTRATO, DURACION DEL
CONTRATO Y REMUNERACION.

3.1.- MODALIDAD.

El Técnico de Gestion sera contratado bajo la modalidad contractual de contrato de
trabajo a ticmpo parcial con jornada de seis horas al dia (lunes a viernes), por tanto, inferior a la
de un trabajador a tiempo completo en situacion comparable en un dmbito concreto de referencia,
ya sea en términos diarios, semanales, mensuales o anuales (art. 12.1 ET).

3.2.- DURACION DEL CONTRATO.

La duracion del contrato no podra exceder de la duracién de ejecucién y vigencia del
Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Cadiz y de Organismo Auténomo Patronato de
Juventud del Ayuntamiento de Tarifa para cl desarrollo del Plan de Cooperacion Local (Articulo 4
y 5) del programa al que sc adscriba, sin que pueda sobrepasarse cl periodo maximo de
{inanciacion de los mismos, estando comprendido dentro del perfodo de elegibilidad.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria
no podra exceder ¢l periodo maximo de clegibilidad del gasto, quedando en cualquier caso
supeditado a la cxistencia de consignacion presupuestaria suficiente de conformidad con lo
establecido en el art. 173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por ¢l que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

3.3.- REMUNERACION.

La remuneracion para el perfil profesional anteriormente descrito sera:

El/la Técnico de Gestion: 1.272,04 €/mes (pagas extras incluidas) costes salariales
mensuales, que no incluyen las cotizaciones a la Seguridad Social empresarial.

BASE CUARTA. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LOS
ASPIRANTES.

4.1.- REQUISITOS GENERALES.
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Para formar parte cn las prucbas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el art.56 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

a) Estar en poscsion de la nacionalidad espaiiola o la de un estado miembro de la Unién
Europea, en los términos previstos en la Ley. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, quienes tengan la condicion de conyuges de las anteriores personas, siempre que no
se encuentren en situacion de separacién de derecho. Igual beneficio afecta a sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no se haya producido la separacién de derecho, sean menores de
veintitn afios o mayores de dicha edad dependicntes. Asimismo, podran participara las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espana en los que sca de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores y quienes cucnten con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de la Titulacion académica o de la formacion exigida en cada caso o
en condiciones de obtenerlas en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes. Al
ser requisito inexcusable no podra ser alegado como mérito.

d) Poscer la capacidad funcional para el desempefio de las tarcas.

e) En el caso dc tratarse de personas extranjeras, deberan superar una prueba previa, ante
el (’)rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba ser calificada de apto o no
apto. Quicnes, de entre cstas personas, hubicren realizado los estudios oficiales en Espafia o
procedan de paises cuyo idioma oficial sca el castellano seran eximidas de este requisito por el
d)rgano de scleccion,

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones ptblicas o de los Organos constitucionales o estatutarios dec las
Comunidades Autonomas, y hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sufrido la inhabilitaciéon o separacion. En caso de ser nacional de otro estado, no estar en
situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sufrido sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, cn los mismos términos el acceso al empleo piblico.

g) Estar inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo ante cl
Servicio Publico de Empleo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en el momento de ser propucstos
los aspirantes seleccionados, si bien la solicitud habra de venir acompafiada de una declaracion
jurada del interesado en al que nitidamente se exprese que retne en ese momento todos los
requisitos.

4.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para el perfil del Tecenico/a de Gestion: Estar en posesion del titulo de Licenciado
Universitario o Grado en Derecho, Psicologia o Sociologia, Ciencias Empresariales, con al menos

12 meses de experiencia en proyectos de formacion y/o empleo.
BASE QUINTA.- ORGANOS DE SELECCION.

El tribunal calificador estara compuesto por un Presidente, dos vocales y un Secretario sin
voz ni voto y sus suplentes, para ¢l caso de renuncia, ausencia o enfermedad, los cuales scran
nombrados por el Alcalde Presidente del Organismo Autonomo Patronato Municipal del
Ayuntamiento de Tarifa y su competencia sera téenica.
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El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario
Presidente:
D. Ramén Moya Canas, cn calidad de Ascsor laboral de Fomento y Fiscal del
Ayuntamiento de Tarifa
Suplente:
D. Jos¢ Maria Barea Bernal, en calidad de Asesor Juridico del Ayuntamicento de Tarifa
Vocales:
Vocal 1°
Titular:
D* Carmen Moreno de Guerra Garcia Delgado, en calidad de Técnica de Fomento del
Ayuntamiento de Tarifa.
Suplente:
D" Sonia Moreno Ruiz, en calidad de Asesora Juridica del Ayuntamiento de Tarifa.
Vocal 2°
Titular:
D. Jos¢ Luis Navarro Castillo, en calidad de Auxiliar de Fomento del Ayuntamiento de
Tarifa.
Suplente:
D" Maria Jos¢ Lara Santos, en calidad de Auxiliar Administrativo del Ayuntamicento de
Tarifa.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

El Procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley anteriormente citada.

Los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion o especializacion de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudicran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan surgir cn relacion a las Bases, consultas y reclamaciones.

BASE SEXTA.- PROCESO SELECTIVO. (Concurso-Oposicion)

El proceso sclectivo de personal se realizard a través de oferta genérica del Servicio
Andaluz de Empleo.
Las personas candidatas presentaran la siguicnte documentacion, cl dia que se le cite:

e Fotocopia Compulsada del DNI o documento equivalente.

® Fotocopia compulsada dec la titulacion académica alegada para concurrir al
proceso selectivo o del resguardo de haber realizado los tramites necesarios para
su obtencion.

o Curriculum vitac.

© Declaracion jurada en la que nitidamente se exprese que retinen todos los

requisitos exigidos cn la convocatoria.
e Fotocopia acreditativa compulsada de la formacion complementaria.
o Certificado de Vida Laboral.
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® Fotocopias de los documentos acreditativos compulsada de la experiencia laboral
(contratos de trabajo y certificados de empresa)

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos competentes de la
Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. Para ello deberdn adjuntar tanto la
certificacion que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la misma con
cl desempeifio de las funciones que se describan en la correspondiente convocatoria. En este caso,
cl certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, y ¢l certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo establecido para la
justificacion de méritos.

Se pediran 5 candidatos/as por puesto de trabajo, siendo el 4mbito de bisqueda de los
candidatos/as en Tarifa, sino cxistiesen candidatos/as se ampliard al Campo de Gibraltar.
Enviados los candidatos/as por el SAE, el Tribunal calificador procedera a la realizacion de una
prueba practica para el técnico de gestion (Segn Ancxo I del Temario).

FASE DE CONCURSOQO.-

TECNICO DE GESTION.

Valoracion del Curriculum segln ¢l baremo establecido a continuacién:
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La experiencia laboral se valorara a partir de 12 meses trabajados atendiendo a los
siguicntes criterios:

— Por los Servicios prestados como Técnico/a de Gestion en programas de empleo o
acciones formativas de empleo, certificados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracion Pablica: 0,10 puntos por mes trabajado.

— Por los Servicios prestados como técnico/a de Gestion en programas de formacion y /o
empleo y/o desarrollo local, certificados en empresas privadas en régimen laboral a: 0,05 por mes
trabajado.

— Cuando fuera nccesario el computo por dia, los meses se entenderan de 30 dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario sc valorardn proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria de la Administracién Phblica. En el supuesto
de tratarse de una categoria de la misma familia profesional que la plaza convocada, pero que no
coincide exactamente con la denominacién de la plaza objeto de la convocatoria, debera
acompanarse certificacion de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas.

— La puntuacion maxima a obtencr cn este apartado es de 5 puntos.
FORMACION

Formacion académica:

— Otras titulaciones universitarias pertenccicntes a la misma rama de conocimientos: 0,5
puntos.

— Doctorado cn una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la

convocatoria: | l)lll'lt() .
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— Master Universitario en una materia propia de las funciones dcl puesto indicadas en la
convocatoria: 1 punto.

La puntuacion maxima a obtener cn este apartado es de 2 puntos.
Formacion complementaria:

Cursos de formacion, participacion en congresos y jornadas relacionadas con ¢l puesto, a
juicio del érgano de seleccion:

—menos de 21 horas: 0,05 puntos.

—de 21 a 100 horas: 0,10 puntos.

—De 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

— Mas de 200 horas: 0,30 puntos.

— Master en materia propia de las funciones del puesto indicadas en la convocatoria: 0,5
puntos.

La puntuacion maxima a obtener en cste apartado es de 3 puntos.

Se cntiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha denominacién o la de
master (cuando no tenga condicion de méster universitario segin Real Decreto 1393/2007, de 29
de Octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales),
congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares destinados a la formacion y
perfeccionamiento.,

Para su admision a efectos de valoracién, las acciones formativas deberan haber sido
impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Pablica, una Universidad, un colegio
profesional, por las cAmaras de comercio, por una organizacion sindical o por una confederacion
de empresarios.

La puntuacion final de esta fase serd la obtenida del sumatorio de los apartados de
experiencia profesional, formacion y formacién complementaria,

La puntuacion maxima a obtener en esta fase es de 10 puntos.

FASE DE OPOSICION.-

PRUEBA PRACTICA: Los aspirantes seran convocados en llamamicento {mico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deben acudir
provistos de su DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.,

TECNICO DE GESTION.,

La fasc de oposicion consistira en una tnica prucba de conocimientos, compuesta de dos
partes; la primera, que consistird en responder a 20 preguntas (tipo test con un valor de 0,5 puntos
cada una), por escrito, propuestas por ¢l Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo I a esta convocatoria; y la scgunda, que consistira
cn contestar a 10 preguntas cortas, cuyo contenido estara relacionado con el temario, y con valor de
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maximo de un punto cada una. Sc calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones tipo test y otros 5 en las contestaciones a
preguntas cortas. La calificacion final, serd la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

BASE SEPTIMA. RESULTADOS, PUBLICACION Y PLAZOS DE APLICACION
DEL PROCESO SELECTIVO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, LRJPAC, una vez comenzados los procesos selectivos, los sucesivos anuncios de las
restantes pruebas se haran piblico por el 6rgano de seleccion en el tablon de anuncios del
Organismo Auténomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa y en la pagina web del
Ayuntamiento de Tarifa.

El Tribunal calificador hard publico ¢l resultado de la prueba celebrada y el resultado
final, en el Tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Tras la publicacion de los resultados del proceso selectivo las personas candidatas tendran
un plazo de 5 dias naturales para presentar reclamaciones, motivo por el cual las personas
candidatas deberan consultar a través de los medios de publicacion establecidos para el proceso,

los listados que se publiquen, por si pudiera producirse alghn cambio en los resultados publicados.
BASE OCTAVA. PROPUESTA DEL ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal calificador hara la propuesta de las personas candidatas cn basc a la calificacion
definitiva que sc obtenga sumando la puntuacion obtenida cn los distintos apartados del proceso
selectivo, ordenandose a las personas candidatas de mayor a menor puntuacion. Dicha propuesta
serd clevada al Alcalde Presidente del Organismo Autéonomo Patronato de Juventud del
Ayuntamiento de Tarifa para que proceda a formalizar los correspondicntes contratos.

Las personas que no sc presenten a alguna de las fases que integran cl proceso de seleccion
obtendran como calificacion definitiva “NO APTO/A”,

BASE NOVENA. COBERTURA DE LAS PLAZAS Y LISTA DE RESERVAS.

No sc podran proponer como seleccionado/s un nimero de candidatos/as supcerior al
nimero de plazas convocadas. En el proceso selectivo sc cstablecera una lista de reserva,
exclusivamente para la cobertura de sustituciones y vacantes de las plazas ofertadas en este
proyecto. Formaran parte de cllas las personas siguientes a las scleccionadas, por riguroso orden
de puntuacién final obtenida, salvo que expresamente indique su voluntad de no formar para de la

misma.

BASE DECIMA.RECURSOS.

Contra la presente convocatoria Y sus Bases podré imcrponerse, con caracter potcstativo,
recurso de reposicion ante ¢l Sr. Alcalde Presidente del Organismo Autéonomo Patronato de
Juventud del Ayuntamiento de Tarifa, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo
dispuesto cn la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn y en la Ley 29/1992, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose, que en caso de
interponer recurso de rcposicién, no sc podré Interponer recurso contencioso-administrativo
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hasta que aquel no sca resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo. En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril (Boletin
Oficial del Estado de 13 de abril), del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y lo previsto en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(Boletin  Oficial del Estado de 10 de abril), y demds normativa nacional y comunitaria
concordantc,

ANEXO I. TEMARIO

TECNICO DE GESTION

[.- La Gestion de Proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

2.- Objeto y disposiciones generales relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién (Titulo I Reglamento CE 1083/2006 del Consejo).

3.- Funciones, ambito dc intervencién, disposiciones especificas y categorias dc gastos
subvencionables del Fondo Social Europeo (Reglamento CE 1081/2066 del Parlamento Europeo
y del Consejo, modificada ¢l 21 de mayo de 2009 con la adaptacion del Reglamento (CE) n®
396/2009, del Parlamento Europco y del Consejo.

4.- El Desarrollo Local.

5.- Titulo 1 y Il de la Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se pucden interponer
alternativamente, recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes desde cl dia siguientc a
la publicacion del presente anuncio, ante ¢l Sr. Alcalde Presidente del Organismo Auténomo
Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa, de conformidad con los articulos 116 y 177
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimicnto Administrativo Comiin o recurso contencioso-administrativo, cn el plazo de
dos mescs a contar desde el dia siguiente a la del presente anuncio, conforme al art. 46 de la Ley
29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. Si se optara
por interponer Recurso de Reposicién Potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo. Todo ello sin perjuicio de que pueda cjercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las Bases en el tablon y web oficial del Organismo
Auténomo Patronato de Juventud del Avuntamicento de Tarifa y del Ayuntamicnto de Tarifa
) Y Y

(wwiw.aytotarifa.com), y remitir oferta genérica al Servicio Andaluz de Emplco de Tarifa.

Lo que manda y firma cl Sr. Presidente del Organismo Autonomo Patronato de la
Juventud del Ayuntamiento de Tarifa, D. Francisco Ruiz Giraldez, antc mi el Sccretario General
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