Organismo Autonomo Patronato de la Juventud del Ayuntamiento de Tarifa

Decreto [n]u@' “ U 0 9‘?_015

Departamento de Fomento

ASUNTO: BASES SELECCION PROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL Y
ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA
2014,

N/Rf*. MCR

ANTECEDENTES

(ORDEN de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrollan los Programas de
Oricntacion Profesional, Itinerarios de Inscrcién y Acompaiiamiento a la Insercién, Acciones
Experimentales, Estudios y Difusion sobre el mercado de trabajo, Experiencias profesionales para
el Empleo y Acompaiiamiento a la Insercion, establecidos por el Decreto 85/2003 de 1 de abril, y
se determinan las bases reguladoras de concesion de ayudas para su ejecucién y orden de 26 de
septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional,

itinerarios de inscrcion y acompaiamiento a la insercién regulados por el decreto 85/2003 de 1

de abril).

Habiendo recaido resolucion por la Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz
de Empleo de Cadiz, por la que se aprueba la Concesion de Subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, relativa al Programa de Orientacion Profesional y Acompanamiento a
la Insercion, correspondiente a la convocatoria 2014. Resuclve: Primero.- Conceder una
subvencion a las entidades que han obtenido la puntuacion suficiente y acreditado el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones necesarias para obtener la condicién de beneficiaria, en la
cuantia indicada en el Ancxo [ y conforme a las condiciones establecidas en el Anexo III y Il bis de
esta Resolucion.

Anexo .

Expte: CA/OCO/00044/2014. P1100056I. Patronato Municipal de la Juventud por
importe de 43.114,96 euros.

Anexo III. Programa de Orientacion Profesional y Acompafamicnto a la Inserccion.

Entidad:  Patronato  Municipal de la  Juventud CIF: P11000561 Expte:
CA/0OC0/00044/2014.

Fecha dc inicio: 29/12/2014. Fecha fin: 28/07/2015. Duracién: 7 meses y 0 dias.

Acciones de orientacion:

© Personal Técnico. N° |. Hasta el 28/7/2015 con un coste salarial de: 18.745,64 €

o Emplc@]c’wcn. N° I, Hastacl 28/7/2015 con un coste salarial de: 18.745,64 €.

Se incorpora al expte escritos de fechas 27.11 y 15.12.2014 dirigido a la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo. Asuntos: Aceptacion de la subvencion del Programa de
Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercién, a la que se acompafia modelo de
solicitud tramitado telematica a través de la Plataforma de la Consejeria de Economia, Innovacibn,
Ciencia y Empleo registrado con fecha 28.11.2014, con registro de entrada nlimero:13146 de

28.11.2014.
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Se incorpora informe del Asesor Laboral-Fiscal del Ayuntamiento de Tarifa, en relacién a
las bases propuestas desde el Arca de Fomento, de lecha 20 de enero de 2014,

FUNDAMENTOS:

Teniendo en cuenta que, la resolucion dictada por Direccién Provincial de la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo de Cidiz, por la que se aprueba la Concesion de Subvenciones en
regimen de concurrencia competitiva, relativa al Programa de Orientacion Profesional y
Acompanamiento a la Insercion, correspondiente a la convocatoria 2014, contemplado en el
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los programas para la insercion laboral
de la Junta de Andalucia, se efectiia la convocatoria del Programa de Orientaciéon Profesional y
Acompatiamiento a la insercion para el afio 2014 (BOJA n° 193, de 2 de octubre de 2014),
incluye como beneficiario al Patronato Municipal de la Juventud denominado a partir del
acuerdo pleno de fecha 25.11.2014 “Patronato de Juventud Organismo Auténomo del Excmo.

Ayuntamiento de Tarifa”.

Se incorpora informe del Asesor Laboral y Fiscal del Ayuntamiento de Tarifa de fecha, 20
de enero de 2015.

En uso de las competencias que me atribuye el art. 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Aprobar las BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO DE EMPLEO Y UN
TECNICO DE EMPLE@JOVEN DE ORIENTACION PARA LA EJECUCIONDE PROGRAMA
DE ANDALUCIA ORIENTA CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2014-2015.

Primero.- El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la seleccion en
régimen laboral, mediante el sistema de concurso oposicion, de un técnico de empleo y un
técnico de emple@joven de orientacion para la ejecucion del programa Andalucia Orienta 2014-

2015.

1. Un Técnico de Empleo.
2. Un Técnico de Emple@j6ven
Segundo.- Las personas seleccionadas serdn contratadas en régimen laboral durante la
duracion de la convocatoria objeto del proceso de seleccion (desde la firma del contrato hasta el
28/07/2015), para el desempeno de las funciones establecidas en el programa.

Tercero.- Para ser admitido en la seleccion, los/las candidatos aspirantes que envie el
Servicio Pablico de Empleo de Tarifa deberan reunir en el plazo de presentacion de las instancias
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/la o nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o

estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 13 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
) No padecer enlermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las

leIlCiOIlES para las qllB se contrata.
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d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitada para el
desempeno de las funciones piblicas.

e) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente
de Funcion piblica.

f) Estar en posesion de las siguientes titulaciones.

f.a)  Titulaciones  preferentes:  psicologfa, pedagogifa,  psicopedagogia,
sociologia/ciencias politicas y sociologfa, ciencias del trabajo, Educacién social,
trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, relaciones laborales ¥y
graduado social, Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas y
Ciencias Empresariales.

f.b) Otras titulaciones: con carcter general se requerird cualquier titulacién

universitaria.

Cuarto.- Los aspirantes que envie el Servicio Piblico de Empleo de Tarifa formaran
parte de este proceso selectivo. Los aspirantes deberan acreditar a la oferta de empleco que le
formaliza el Servicio Pablico de Empleo, original o copia compulsada de los requisitos exigidos en
la base tercera, asi como de los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.
En todo caso los aspirantes enviados por el Servicio Piblico de Empleo deberan acompanar junto
con la carta de presentacion:

© Fotocopia del DNI o pasaporte.

© Acreditacion de lo exigido en la base tercera, letrae) y f).

©  Copia de la vida laboral actualizada.

©  Documentos acreditativos de los méritos (certificado de cursos, contratos laborales

o certificaciones de trabajo....)

El plazo de presentacion de la oferta genérica al Servicio Plblico de Empleo de Tarifa
comenzara el mismo dia de publicacién de las bases en el tablon de anuncios y en la pagina web
Patronato de Juventud Organismo Auténomo del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa, y/o de la
Corporacion y/o Ayuntamiento (www.aytotarifa.com) siendo este de 10 dias naturales desde la

publicacién de las mismas.
Quinto.- El tribunal de seleccion estara formado por los siguientes miembros:

- Presidente: A designar por el Alcalde Presidente del Patronato de Juventud Organismo

Auténomo del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.
= Vocales: Tres, a designar por el Alcalde Presidente del Patronato de Juventud Organismo

Auténomo del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa
- Secretaria: La titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue conforme al
articulo 8 de los estatutos del Patronato de Juventud Organismo Auténomo del Excmo.

Ayuntamiento de Tarifa
No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica,

los funcionarios internos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo

individual, no pud_iendo ostentarse ésta representaci()n 0 por cuenta de nadie.

Todos los vocales deberan posesor titulacion o especializacion igual o superior a la cxigida

para la catcgorl'a de la plaza convocada.
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El tribunal esta facultado para resolver las dudas que puedan plantearse en la aplicacion de

las presentes bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
Sexto.- Perfil del personal técnico de las unidades de Orientacion.

Para poder acceder al proceso de seleccién, los aspirantes enviados por el Servicio Piblico
de Empleo de Tarifa deberan cumplir alguno de los requisitos minimos de titulacion, formacién y
experiencia siguientes:

El personal técnico de las Unidades de Orientacién que, en todo caso, deberd contra con
el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario, debera cumplir

alguno de los perfiles minimos de titulacién, formacién y experiencia siguientes:

Per Titulacion Formacién Experiencia

file

s

1 Preferente 30 horas de formacion especifica | 6 meses de experiencia en la Red
(base  tercera | en el modelo de Orientacién de | Andalucia Orienta o 12 meses de
legra f.(a) la. Red Andalucla Orienta | experiencia en orientacion

impartida  por la Agencia pt'ofcsional en otros ambitos.
Servicio Andaluz de Empleo
2 Preferente 70 horas de formacidon en | 6 meses de experiencia en la Red
(base  tercera | orientacion laboral impartida u | Andalucia Orienta o 12 meses de

legra f.(a) homologada experiencia en orientacién
profesional en otros ambitos
3 Preferente 70 horas de formacion especifica | No se requiere
(base  tercera | en el modelo de orientacion de
legra f.(a) la. Red Andalucia Orienta

impartida  por la  Agencia
Servicio Andaluz de Empleo
4 Preferente 70 horas de formacion en | 6 meses de experiencia en la Red

(base tercera | orientacion laboral impartida u | Andalucia Orienta o 24 meses de

leora f.(b homologada por administracion | experiencia en orientaciéon
g g | P

I . I . . 1 .
publica, estatal o autonémica | profesional en otros ambitos.
competente  en materia  de

orientacion profesional y/o

formacion.
5 Preferente 70 horas de formacion especifica | 6 meses de experiencia en la Red
(base  tercera | en el modelo de orientacién de | Andalucfa Orienta o 12 meses de
legra f.(b) la Red Andalucia Orienta. experiencia en orientacion

profesional en otros ambitos.

Para participar en el proceso de seleccion del personal especifico para la gestion de la INICIATIVA
EMPLE@]OVEN regulada por el Decreto-Ley 6/2014 de 29 de abril, ademds deberd tener una
experiencia de al menos seis (6) meses en atencion a personas jovenes (servicios de orientacién), o

en su defecto, formacion minima de 50 horas en atencién a dicho colectivo.
Séptimo.- [dentificacion del sistema selectivo: Concurso Oposicion.

Seleccion de personal en funcién de los perfiles definidos en el articulo 7 de la Orden de
26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacién profesional,
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itinerarios de insercién ¥ acompaniamiento a la insercién regulados por el Decreto 85/2003, de 1

de abril.
7.1.- Fase de Oposicion (mdximo 10 puntos)

a) Técnico de Orientacién Profesional del Programa Andalucia Orienta (I

puesto).
Consistird en desarrolla un proyecto sobre funciones, responsabilidades, fases del

[tinerario Personalizado de Insercién, objetivos, tareas y actividades que desarrollarfa
como Técnico de Orientacién Profesional del Programa de Andalucia Orienta. La

duracién del examen ser4 de una hora.

b) Técnico de Orientacién Profesional del Programa Andalucia Orienta

relacionado con Emple@joven (1 puesto)
Consistird en desarrolla un proyecto sobre f{unciones, responsabilidades, fases del

[tinerario Personalizado de Insercién, objetivos, tareas y actividades que desarrollarfa como
Teécnico de Orientacién Profesional del Programa de Andalucia Orienta relacionado con

Emple@jéven. La duracién del examen serd de una hora,

Esta fase de oposicion serd eliminatoria y para pasar a la de concurso serd necesario haber

obtenido un minimo de 5 puntos en esta lase.
7.2.- Fase de concurso (méximo 9 puntos)

Los méritos seran valorados segiin el siguiente baremo, quedando excluidos de la
ponderacién en este apartado aquellos ya hubieran sido tenidos en cuenta para el acceso a la

seleccion (base sexta).

a) Técnico de Orientacién Profesional del Programa Andalucia Orienta (1
puesto).

a.1.- Formacion (maximo 4 puntos)

Formacion reglada:

- Por la concurrencia de varias titulaciones preferentes: 1 punto/titulacién adicional.

- Por doctorado relacionado con alguna de las titulaciones preferentes: 1 punto.

- Por postgrado (mésters/expertos) relacionados con alguna de las titulaciones
preferentes o materias transversales: 0,5 puntos

a.2.- Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

- Por cada mes de trabajo en una Unidad de Andalucfa Orienta (maximo 3 puntos) ....

0,10 puntos

- Por cada mes de trabajo en orientacién profesional en otros dmbitos, debidamente

reflejado en el contrato o certificado (mdximo de 1 punto) ....... 0,05 puntos.

- Por cada mes de trabajo realizando funciones de coordinador/a en programas de

Orientacion laboral debidamente acreditado (maximo 2 puntos) ..... 0,05 puntos.

b) Técnico de Orientacién Profesional del Programa Andalucia Orienta
relacionado con Emple@joven (1 puesto)

b.1.) Formacién (maximo 4 puntos)

Formacion l'eglada:
- Por la concurrencia de varias titulaciones preferentes: 1 punto/ titulacion adicional.
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- Por doctorado relacionado con alguna de las titulaciones preferentes: .... 1 punto.
- Por postgrados (masters/expertos) relacionado con alpuna de las titulaciones

preferentes o materias trasversales:.... 0,5 puntos.

Formacion complementaria relacionada con atencion a jovenes:

- Por cursos de 50 a 100 horas sobre materias directamente relacionadas con el puesto:
...0,05 puntos.

_ Por cursos de 100 a 200 horas sobre materias directamente relacionadas con el
puesto:...0,10 puntos

. Por cursos de mas de 200 horas sobre materias directamente relacionadas con el

puesto: ..... 0,30 puntos.

a.2.) Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

- Por cada mes de trabajo en una Unidad de Andalucfa Orienta relacionada con
emple(@joven (maximo de 3 puntos): ..... 0,10 puntos

- Por cada mes de trabajo en una Unidad de Andalucia Orienta (maximo de 2 puntos) :
..... 0,05 puntos.

- Por cada mes de trabajo en orientacion prolesional en otros dmbitos, debidamente

reflejado en el contrato o certificado (maximo de 1 punto): ... 0,05 puntos.

Octavo.- El proceso selectivo determinard los dos candidatos propuestos por el
Patronato de Juventud Organismo Autonomo del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa para el proceso
de validacién del equipo técnico de las Unidades de orientacién de conformidad con el articulo 8
de la Orden de 26 de septiembre de 2014 y que se llevara a cabo por la Direccién Provincial de la
Agencia del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.

Una vez validados los candidatos propuestos por la Direccién Provincial de la Agencia del
Servicio Andaluz de Empleo correspondiente se procedera a la propuesta de nombramiento con

orden de preferencia y dara lugar a la contratacion.

Novena.- La comisién de seleccion hara pablica en el tablon de anuncios y en la pagina
web Patronato de Juventud Organismo Autéonomo del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, y/o de la
Corporacion y/o Ayuntamiento por orden de puntuacion y una vez validado por la Dircccion
Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente, la relacion de los

candidatos seleccionados definitivamente.

Décima.- Contra las presentes bases se podré interponer recurso ante ¢l Patronato de
Juventud Organismo Auténomo del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa en el plazo de un mes o

cualquier otro recurso que se estime procedente.

Lo que mando y firma el Sr. el Presidente por Delegacion del Patronato de Juventud
()1‘ga111511_1g_Aut(’)nom_o del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa Don Juan José Medina L(')pez de
Hal})';/azifé mila $ *’c/retaria General Dofa Cristina Barrera Merino en Tarila, 91 e
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