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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y LA ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE COOPERACION
LOCAL 2018.

En Céadiz, a 28 de Junio de dos mil dieciséis.

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacion Provincial de Cédiz, actuando
en su nombre y representacion, en virtud de de lo dispuesto en el articulo 34.1.b) de la Ley 7/1985, 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y facultada expresamente para la firma del presente
convenio por acuerdo del Pleno de fecha 18 de mayo de 2016, en su sesion ordinaria, al punto
28¢(j/1del Orden del Dia.

Y por otra, D. Diego Espafia Calderon, Alcalde de la Entidad Local Autdnoma de Tahivillla, en
nombre y representacion del mismo.

Ambas partes se reconocen capacidad y 1eg|t1mldad suficientes para suscribir el presente
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE TAHIVILLA, PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2016 vy a tal
efecto

MANIFIESTAN

‘1. Que, a tenor de lo establecido en el articulo 31 de la Ley 7/1985, 2 de Abril, Reguladora de

“las Bases de Régimen Local, son fines propios de la provincia garantizar los principios de solidaridad y

equilibrio intermunicipales en el marco de la politica econémica y social, y, en particular, entre otros,

&\asegurar la prestacién integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios de de
i
Fl

Competenc;a municipal.

's‘i

N Con esta finalidad, el Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz, en su sesion celebrada el dia 20
de Abril de 2016, aprobd inicialmente y por unanimidad de los asistentes, al punto tercero del Orden del
Dia y a propuesta de la Diputada Delegada del Area de Empleo, el Plan de Cooperacion Local 2016 de la
Diputacién de Cédiz, reguldndose por la normativa especificamente aprobada.

2.- Que el 22 de Abril del afio en curso se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia las

~Bases del Plan de Cooperacion Local 2016 de la Diputacion de Cadiz para los mumc;plos de la provincia

coﬁ’w poBl cion inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales Autonomas, fi nanciado en un 100% por la
,anutacno \Provincial de Cadiz, asi como sus correspondientes Anexos.
3.-1Que la Entidad Local Auténoma de Tahivilla presentd en el plazo legaimente establecido la

\document,c"n requerida en las citadas Bases del Plan de Cooperacion Local 2016, resultando

) deﬂmtwo de las actuaciones que mas adelante se detallaran, a tenor del Acuerdo Plenario de
n Provincial de fecha 18 de mayo de 2016.

M- Que es de interés de ambas partes desarrollar actuaciones en el marco del mencionado Plan

dec péracién local 2016, con la finalidad de satisfacerse basicamente las demandas de los ciudadanos
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y de los usuarios de los servicios publicos, mediante la financiaciéon de los recursos humanos, técnicos y
materiales necesarios en los municipios con menor capacidad econdmica y de gestion.

5.- Que para regular las relaciones de las partes firmantes en cuanto al desarrollo de las
actuaciones del Plan de Cooperacién Local 2016, se establece el presente Convenio de Colaboracién por
el que

ACUERDAN

ARTICULO 1.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones particulares de ejecucion del Plan de
Cooperacion Local 2016 (en adelante Plan), especificando las obligaciones que para su desarrollo
contraen cada una de las partes firmantes, en el marco de las siguientes acciones:

- Actuaciones de conservacion de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios de competencia
municipal, con caracter general necesarias, urgentes e inaplazables.

- Actuaciones de la red general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de los espacios
publicos municipales, urgentes e inaplazables,

- Recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para la ejecucion de las actuaciones
anteriormente mencionadas de manera que puedan satisfacerse béasicamente las demandas de
los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos.

Las actuaciones que se financien en el presente Plan especificadas en el los articulos 4 y 6 del presente
Convenio de Colaboracidn pueden tener la naturaleza de proyectos de inversién o/y de gastos corrientes,
segun proceda y venga establecido en el desglose financiero mencionado en el articulo 6 “PLAN
FINANCIERO DEL PLAN”, por lo que toda expresion referida al “mantenimiento”, “reparacion” o
‘“conservacion” que venga vinculada a un proyecto de inversion, debe referirse a mantenimiento
extraordinario que alarga la vida (til del bien o poner éste en un estado de uso que aumente Ia eficacia
en la cobertura de las necesidades derivadas de la prestacién del servicio (informe IGAE 30-01-2011) vy
asi deberd de quedar acreditado en el expediente de |a entidad adherida al Plan 2016.

~¥Ya sea con un alcance directo o sea con caracter transversal, la Entidad Local Auténoma de Tahivilila
promovera la integracion de los principios de igualdad de oportunidades y de desarrollo sostenible,
rémoviendo los obstaculos que pudieran hacerios inefectivos.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.

En virtug: e”l‘“agnbnto competencial y geografico de cada una de las partes, las actuaciones derivadas del
é.pres, nte o'nveﬁxo se circunscriben al territorio de la Entidad Local Autonoma de Tahivilla.

g
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Aportard a la Entidad Local Autdnoma de Tahivillla, en adelante “la entidad colaboradora”, la
financiacion especificada en el articulo 6 del presente Convenio, para el desarrollo de las
actuaciones del Plan 2016, que se detalla en e! articulo 6.

Coordinara técnica, administrativa y financieramente la ejecucion del Plan 2016.
Elaborard y hara llegar a la entidad colaboradora cuantos modelos sean necesarios para la
correcta justificacion de las actuaciones del Plan 2016 y para la certificacion de los gastos

asociados a esas actuaciones, asi como ias instrucciones para su cumplimentacion.

Verificara el desarrollo econdmico y fisico de las actuaciones del Plan 2016, conforme la
normativa aplicable.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

En el marco del presente Plan 2016, la entidad colaboradora:

Aceptard la coordinacidn técnica, administrativa y financiera de ia Diputacion de Cadiz, aplicando
y respetando los contenidos de cuanta documentacion que se considere de interés en el
desarrollo del Plan 2016 le sea proporcionada.

Ejecutard las actuaciones del Plan 2016 previstas para su territorio y que se detallan en el
presente Convenio, conforme al presupuesto y cronograma establecido.

Gestionara la contabilidad de las actuaciones del Plan 2016, de conformidad con la
reglamentacion nacional y regional que resulten de aplicacion.

Llevard una contabilidad que garantice la pista de auditoria suficiente para identificar de manera
clara los gastos correspondientes a las actuaciones del Plan 2016.

Serd responsable de comunicar a la Diputacién de Cadiz, a la mayor brevedad posible y por un

. .medio que acredite su recepcidn y registro, cualquier circunstancia que pudiera afectar al normal

~ desarrollo de las actuaciones del Plan 2016.

Cumplimentara y enviarad a la Diputacion de Cadiz, conforme a los periodos establecidos en este
convenio y los modelos que se le proporcione, los informes intermedios de actividad, el informe
final de actividad, los documentos de seguimiento fisico y financiero y la justificaciones de gasto
final, asi como de respondera a las solicitudes de informacién complementaria que pueda realizar
la Diputacién de Cadiz o cualquier otro organismo competente.

Acgptaré los controles que realicen los organismos competentes, asi como las personas u

— organismos debidamente autorizados por la Diputacion de Cadiz sobre la ejecucién de las

ctuaciones del Plan quée y el uso de la financiacién concedida, asi como las conclusiones y
A T " 5
cgnsecuencias que deriven de estos controles.

Voo

Se tesponsabilizara de cualquier irregularidad en el gasto que pudiera declararse a consecuencia

£, & o
. gk{l’os controles mencionados en los puntos anteriores.
Baf

=

comprometerd a conservar y tener disponible durante los tres afios siguientes al cierre del
lan, todos los documentos justificativos {originales o copias certificadas conformes) relacionados
con los gastos, en previsién de solicitudes por parte de la Diputacion de Cadiz, sin perjuicio del
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cumplimiento de plazos mds dilatados, de conformidad con las disposiciones administrativas
particulares espafiolas.

Se comprometerd a reintegrar los fondos asignados en el supuesto de incumplimiento de las
obligaciones mencionadas.

Ejecutara las actuaciones atendiendo a la normativa vigente y en especial a la de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Seleccionara, contratara o imputard, y coordinard al personal encargado de la gestidén e
implementacion del Plan. Caso de no optar por ninguna de las modalidades anteriormente
descritas, y la entidad decida no imputar gastos por este concepto, y al objeto de una correcta
implementacion del Plan y justificacion del mismo, la entidad quedara obligada a la asignacion de
dicho personal técnico.

ARTICULO 4. - EJECUCION DE LAS ACTUACIONES DEL PLAN

La Entidad Local Auténoma de Tahivillla ejecutara las siguientes actuaciones:

Levantamiento de acerado y suelo, eliminacién de barreras arquitectdnicas y reparacion de
acerado y suelo en distintas calles y plazas

La Entidad Local Auténoma de Tahivillla contratara al personal necesario para la realizacion de las
actuaciones del Plan.

ARTICULO 5. - VIGENCIA DEL CONVENIO.

Para la ejecucion de las actuaciones detalladas en el articulo 4, el plazo de vigencia del presente
Convenio abarcaré desde el dia siguiente a la firma del mismo y finalizard el 31 de Diciembre de 2016,
siendo Unicamente elegibles los gastos devengados hasta dicha fecha.

Para la justificacién de los gastos efectivamente realizados y pagados con cargo a las actuaciones
ejecutadas, la Entidad Local Autonoma de Tahivillla dispondra de tres meses mas, es decir, hasta el 31
de marzo de 2017,

Ambos plazos de vigencia podran ser ampliados en caso de acuerdo entre las partes.

ARTICULO 6. - PLAN FINANCIERO DEL PLAN

El coste total de las actuaciones del Plan para el periodo de vigencia del presente Convenio es de
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS CON TREINTA Y SIETE CENTIMOS (19.286,37€),
que corresponden a la financiacién aportada en su totalidad por la Diputacion de Cédiz.

El cuadro del desglose financiero de las actuaciones del Plan que desarrollara la Entidad Local Autonoma
de Tahivillla es el siguieat€l ™




CLASIFICACION POR GASTOS | GASTOSDE

MUNICIPIO ACTUACION P
PROGRAMAS DE GASTOS e CORRIENTES | (NVERSION
Levantamiento de acerado y suelo, eliminacion de
Tahivilla barreras arquitectonicas y reparacion de aceradoy 1532 19.286,37€ 19.286,37€
suelo en distintas calies y plazas
TOTAL 19.286,37¢€ 0,00€ 19.286,37€

ARTICULO 7. - PLAN DE PAGO.

El total de la financiacion asignada a la Entidad Local Auténoma de Tahivillla mediante la aportacion
propia de la Diputacién de Cadiz, estarad destinado exclusivamente al pago de los gastos realizados en la
ejecucion de las actuaciones y de acuerdo al plan financiero, tipologia de gasto y clasificacién por
programas de gastos, establecidos en el articulo 6.

De acuerdo con el plan financiero establecido, la aportacion de la financiacion asignada a la Entidad Local
Autdonoma de Tahivillla se efectuara mediante anticipo del 100% de la financiacién:

Para efectuar el pago, en concepto de anticipo, la entidad colaboradora deberad presentar ante la
Diputacién de Céadiz la siguiente documentacién, segin los formularios que se aporten:

- Datos de identificacion del responsable municipal de ejecucion del Plan.

- Informe en el que se declare determinacion concreta de gque las actuaciones del Plan son
“necesidades urgentes e inaplazables” y el nimero y caracteristicas del personal indispensable
para atenderias.

- Inicio del procedimiento de seleccion del personal a contratar para la ejecucion del programa de
actuacion:

® Solicitud al Servicio Andaluz de Empleo.

- Cronograma de ejecucion de las actuaciones.

- Documento de aceptacion del programa de actuacion.

- Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia de una clara pista de
auditoria, serd la que se utilice para realizar todas las operaciones vinculadas al desarrollo de las
actuaciones del Plan en el ambito de intervencidon de la municipio.

ARTICULO 8. -~ JUSTIFICACION

Se establecen dos periodos en los que la entidad colaboradora debera presentar justificacion de todos los
gastos realizados y efectivamente pagados.

El primer periodo de justificacidn se establece transcurridos dos meses desde la firma del presente
Convenio de Colaboracion.

En la, justificacidén deberd demostrarse el avance de la ejecucién del Plan. Tal demostracion se realizara
presentando la siguiente documentacion:
7N

- \Un informe de ejecuaon de acuerdo con el modelo normalizado proporcionado por la Diputacién
' / ¥e Cédiz, que incluird una relacion de todas las acciones del Plan ejecutadas durante el periodo
‘gue., corresponda a’la” }ustxfxcacnon Este informe de ejecucion deberd permitir valorar el
~Lumplimiento de los objetivos, los medios utilizados para la ejecucién, la relacién entre los

i”ésultaclos previstos y los’ obtemdos y el uso que Se esta haciendo de los recursos financieros.

W
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- Un informe de avance, que describird la ejecucion prevista para el siguiente periodo de
justificacion.

El sequndo periodo de justificacion sera coincidente con el cierre del proyecto, a fecha 31 de marzo de
2017, comprensivo de los gastos efectivamente realizados y pagados con cargo a las actuaciones
ejecutadas hasta el 31 de diciembre de 2016.

Para proceder a la tramitacion del cierre del proyecto hasta alcanzar el limite de la financiacion concedida
la entidad colaboradora deberd presentar ante la Diputacion de Cadiz (conforme a los modelos
establecidos);

- Informe de finalizacion de la actividad.

- Declaracién formal del representante legal de la entidad beneficiaria en la que se haga constar
que el importe de la ayuda obtenida se ha destinado al objeto y fines que la motivaron y gue se
ha realizado el programa, proyecto o servicio.

- Declaracién formal del representante legal de la entidad de los gastos efectuados con cargo a la
ayuda concedida, debidamente desglosados, y acreditados mediante la presentacién de copias de
las facturas y justificantes de gastos, asi como de sus correspondientes pagos, coincidentes con
el presupuesto adjudicado.

En cualquier caso la Diputacion de Cadiz y los demas organismos competentes podrén solicitar
informacion complementaria en cualquier momento, debiendo suministrarse en un plazo maximo de 15
dias.

De producirse una desviacion significativa de los hitos del calendario y consumo presupuestario, podra
procederse al descompromiso de las partes no consumidas por la entidad colaboradora y & su
reprogramacion.

Con el mismo fin enunciado en el parrafo anterior, la entidad colaboradora se compromete a remitir,
cuando la Diputacion de Cadiz lo demande, su compromiso de ejecucion del presupuesto no invertido
hasta ese momento o, en su defecto, renuncia expresa al mismo, pudiendo en este caso el la Diputacion
de Cadiz proceder a su reprogramacion.

ARTICULO 9.- ELEGIBILIDAD DE ACCIONES Y GASTO.

Todos los gastos que se imputen al presente Convenio deben tener el caracter de elegibilidad que marca,
en general, la normativa aplicable a escala nacional.

Sin perijuicio de lo anterior, se considerara gasto subvencionable exclusivamente aquel en que:

a) Se incurra para la realizacion de las actividades aprobadas para su ejecucion en el marco del
Plan @€ Copperacion Local 2016.

xista cohstancia documental sobre su realizacién, de modo que pueda ser verificable.

) Se réahce y paguen dé'rjvt;rd‘g;él.'periodo de ejecucién aprobado para el Plan en los términos

staZ;aiqi ¢fila convocatoria, .
f\") S ',\con;fo ’e con la &qqijff‘iétii/é nacional aplicable y,con la normativa provincial aprobada por el
Rleno de la Diputacion de Cadiz, /
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Con cargo a este Plan seran subvencionables los siguientes gastos:
1.- Costes de Personal
1.1 Personal Técnico de Gestion

Dentro de los servicios de competencia municipal a sufragar por el Plan podréd encontrarse, si asi lo
decide la entidad, la contratacién o imputacion de personal técnico de gestidn encargado de gestionar el
Plan en cada localidad.

La cuantia maxima elegible a subvencionar por el Plan para este gasto se sitda en el 10% de la dotacion
presupuestaria resultante del prorrateo, con un maximo de 11.299,50€. El coste elegible no podra
sobrepasar ni la cuantia ni el porcentaje indicado. A este respecto y, bajo estos mismos limites, la entidad
podra imputar el personal propio de estructura para la gestion del Plan. Para la contratacion o imputacion
del técnico no se aplicaran los limites temporales aplicados al personal contratado para la ejecucion de las
actuaciones, estando supeditado a la gestién del Plan durante la vigencia del convenio

1.2 Personal para la ejecucion de las actuaciones

Costes sociales y laborales: Nominas y seguridad social de los trabajadores y trabajadoras que se
contraten durante el periodo de ejecucion del Plan, para la realizacién de obras o servicios de las
entidades locales.

Las entidades adheridas al Plan recibirdan una ayuda para la contratacion de las personas beneficiarias
necesarias para la ejecucion de las mismas, por mes de contratacion a jornada completa.

Una vez preseleccionadas las personas candidatas, seran los servicios sociales municipa!és los que, a
través de un baremo objetivo proporcionado por la Diputacién, procederan a la seleccion definitiva de las
personas beneficiarias. Debera emitirse Acta de la valoracion definitiva de las personas trabajadoras a
contratar.

Todas las personas que se rijan por estas bases, percibirdn un salario acorde a lo recogido en la misma,
de igual cuantia para puestos del mismo grupo. Cualquier exceso que se pudiera producir por la
aplicacién de convenios especificos, serd a cuenta del Ayuntamiento y/o ELA,

De la misma manera, todas las personas que se rijan por estas Bases, percibirdn un salario acorde a lo
recogido en el Convenio Sectorial aplicable, caso de no tener un convenio de aplicacién, de igual cuantia
para puestos del mismo grupo. Cualquier exceso que se pudiera producir por la aplicacion de los
convenios sectoriales aplicables, sera a cuenta del Ayuntamiento y/o ELA, debiendo asumir las cantidades
que superan las establecidas en el mismo.

2.- Recursos técnicos y materiales para la ejecucion de las actuaciones.

Gastos directamente imputables o derivados de las obras, servicios o actividades realizados dentro del
Plan de Cooperacion Local 2016 de la Diputacién de Cadiz. El porcentaje maximo a subvencionar por este
cyﬂtéq&o sera del 15% del total de la ayuda.

/ K
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Caso de *g,uuevliegue a finapciarse mas de una actuacién por entidad, este porcentaje del 15% se aplicara
sobre el total de la ayuda'y'no,sobre cada una de las actuaciones a financiar. ’
: ] . % 1) 5 |
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e materiales y herramientas, sin la consideracidén de inventariables,
como rop "de trabajo, equipos de proteccién individual o colectivo,

RS




confeccion de carteleria, etc.

Seran también imputables en este concepto todos los gastos inherentes a la realizacion o elaboracién de
estudios de seguridad y salud, Planes de seguridad o/y proyectos técnicos necesarios para la realizacion
de las actuaciones aprobadas.

ARTICULO 10.- CONTABILIDAD.

1.- La contabilidad de las acciones vinculadas al Plan debera llevarse de forma separada o mediante una
codificacién contable adecuada que permita una identificacién inequivoca y exhaustiva de todas las
transacciones relativas a las actuaciones del mismo.

2.- Las acciories vinculadas al Plan deberan contabilizarse dentro de la clasificacion por programas y al
desglose financiero establecido en e} articulo 6 del presente Convenio.

3.- La documentacion relativa a la verificacion de las operaciones (justificantes relativos a las acciones y
gastos) deberan conservarse a disposicion e a Diputacion de Cadiz y de las personas y organismos gue
estén facultados para inspeccionarios hasta un minimo de tres afios después del cierre del Plan.

ARTICULO 11. - NORMATIVA DE ESPECIAL OBSERVANCIA

La normativa reguladora aplicable son los Acuerdos de Pleno de la Corporacién Provincial de fechas 20 de
Abril y 18 de Mayo de 2016, estableciéndose en éstas las condiciones de participacion y ejecucion,
determinando los requisitos para ser beneficiario, el uso de los remanentes si hubiese, la concurrencia de
ayudas, plazo de ejecucion y plazo y forma de justificacién, capacidad de comprobacién de la Diputacion
y la normativa que le sea de aplicacion para los extremos no regulados.

Ya sea con un alcance directo o sea con caracter transversal, la Entidad Local Auténoma de Tahivillla
promoverd la integracién de los principios de igualdad de oportunidades y de desarrollo sostenible
removiendo los obstdculos que pudieran hacerlos inefectivos, de manera gue cualquier irregularidad
vinculada con el incumplimiento de estos principios seré de su responsabilidad exclusiva.

En cualquier caso, la Entidad Local Autdnoma de Tahivillla velara por el cumplimiento de las normas
nacionales que puedan resultar aplicables en materia de elegibilidad de los gastos declarados como
consecuencia del desarrollo de las actuaciones del Plan, siendo de su responsabilidad exclusiva cualquier
irregularidad vinculada con el incumplimiento de estos principios.

La normativa reguladora de las subvenciones, en concreto, la Disposicion octava de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone que sélo resultard de aplicacién supletoria las
disposiciones de esta Ley, rigiéndose la cooperacion municipal por la normativa provincial aprobada en
los Acuerdos Plenarios y la normativa especifica que esta constituida por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de.,Régir}qun Local y la Ley de Autonomia Local de Andalucia

: onformldad con lc establecndo en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
a or el que se aprueba el texto Refundido de la
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del desarrollo de este Convenio y especialmente del incumplimiento de las obligaciones por alguna de las
partes, incluida la indemnizacién por dafios y perjuicios, corresponderd al autor material de dichas
actuaciones.

ARTICULO 13. JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su naturaleza juridico-
administrativa, seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo

ARTICULO 14. - RESOLUCION DEL CONVENIO

Serdn causas de resolucion del presente convenio, el vencimiento del plazo previsto, el mutuo acuerdo
entre las partes y cualquier incumplimiento de las obligaciones asumidas por cada una de las partes
firmantes.

El incumplimiento de las condiciones y requisitos de la subvencion, asi como de la concurrencia de las
causas previstas en el articulo 37 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones
conllevara la perdida de la subvencion otorgada, asi como el reintegro de la ayuda percibida
incrementada con el Interés legal correspondiente, desde la fecha de abono de la subvencion.

Cuando la Entidad Local Auténoma de Tahivillla incurra en alguno de los supuestos previstos el articulo
37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se procedera al reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, ajusténdose al
procedimiento previsto en el articulo 42 y 51 de la mencionada Ley.

Independientemente del procedimiento de reintegro, podra iniciarse procedimiento de sancion contra la
Entidad Local Auténoma de Tahivillla de la subvenciéon que incumpla las condiciones establecidas en el
presente Convenio de Colaboracién y en la legislacion vigente aplicable, de acuerdo con lo regulado en el
articulo 67 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes el presente Convenio en
cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicado.

Por la Diputachmcial de Cadiz Por 1a Entidad Local Auténoma de Tahivillla
Vi *
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