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DECRETO NUM. /2015

Departamento: Recursos Humanos. Contratacion Personal Laboral

Asunto: Constitucién de Bolsa de empleo laboral temporal para LIMPIADORA
NUCLEO RURAL DE BOLONIA.

FIOC/MAC/MMA.
ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: A la vista de la propuesta promovida por la Concejal Delegada del Area de Personal
de fecha 21 de septiembre 2015, en la que se expone: “A la vista de que tras llevar a cabo la
seleccion de 4 limpiadoras para los niicleos rurales de Bolonia y Zarzuela Almarchal, con el
resultado de renuncia por parte de todas las candidatas enviadas por la oficina del S.A.E. tras
oferta genérica realizada al efecto, por la presente, ante la necesidad de contratacion de 4
LIMPIADORAS a media jornada, dada la finalizacion de personal contratado temporal en dicho
servicio de limpieza en el mes de septiembre de 2015 en los niicleos rurales de Bolonia, La
Zarzuelay Almarchal, y ante la insuficiencia de personal de limpieza en la plantilla del personal
de este Ayuntamiento , se hace urgente e inaplazable cubrir dicho servicio piiblico, siendo
ademds esencial y prioritario para el normal funcionamiento de los servicios piiblicos, se solicita
que se inicie la constitucion de una bolsa de limpiadoras en Bolonia y otra en La Zarzuela
Almarchal, procediéndose a publicar las bases en los mencionados niicleos rurales para su
debida publicidad.”

El recurso cumple con los requisitos previstos en el art. 3.2 del Real Decreto-ley 20/2001,
de 30 de diciembre, como el art. 21.2 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015, ya que en la contratacion de limpiadoras propuestas,
concurre los supuestos de hechos que habilitan al Ayuntamiento de Tarifa para acudir a la
contratacion temporal, al tratarse de servicios esenciales que han de prestarse de cara a los
ciudadanos y al buen funcionamiento de los servicios pablicos.

Para llevar a cabo la contratacion se constituird una bolsa de empleo en la categoria de
LIMPIADORA NUCLEO RURAL DE BOLONIA.

FUNDAMENTOS

Seglin consta en el informe que evaclia el Asesor Juridico de Personal a modo de
conclusion se precisa que:

“Visto lo anterior, bajo mi criterio, se puede concluir que los criterios
pendientes de aprobacion para llevar a cabo la constitucion BOLSA DE EMPLEO DE
LIMPIADORAS PARA EL NUCLEO RURAL DE BOLONIA, para edificios publicos
municipales, ,, cumplen los principios legales para el acceso al empleo publico
anteriormente resefiados, el Sr. Alcalde resolverd lo que estime mds conveniente en su
superior criterio.”
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RESUELVO

PRIMERO: Designar a los siguientes miembros de la Comision de valoracion:
PRESIDENTE: F° Javier Ochoa Caro, José Maria Barea Bernal, Asesor Juridico
VOCAL: José Luis Navarro Castilla, Auxiliar administrativo

VOCAL: Angel Peinado Meléndez, Auxiliar Administrativo.
SECRETARIO: F° Javier Ochoa Caro.

La Comision Evaluadora de Seleccion podréa disponer la incorporacion a sus trabajos,
para alguna o algunas pruebas, de asesores téenicos que se limitaran al ejercicio de su
especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con la Comision, con voz pero sin voto.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, €éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. En cada sesion del Tribunal podran
participar los miembros titulares presentes en cl momento de su constitucion, y si estan
ausentes, los suplentes que seran designados por los titulares, sin que puedan sustituirse
entre si en la misma sesion. Si constituida la Comisién e iniciada la sesion se ausenta el
Presidente/a, éste/a designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird
durante su ausencia.

Asimismo los miembros de la Comisién estan facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas
bases, y para la adecuada interpretacién de las mismas.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a y los
asesores técnicos mencionados en el punto 3 anterior, que solo tendran voz, pero no voto.

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPLEO PARA CATEGORIA DE LIMPIADORA EN NUCLEO
RURAL DE BOLONIA.
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE LIMPIADORA DE
EDIFICIOS PUBLICOS.

.- Para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:



Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto 56 y 57 de la Ley
7/2007 de 12 de abril (LEBEP), sobre el acceso al empleo piblico de nacionales
de otros Estados.

b) Poscer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Quicnes tengan la
condicion de minusvalido, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio
de las tareas correspondiente al puesto objeto de la presente convocatoria (articulo
59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacién
de la misma en el Tablon de Anuncios y con anterioridad a la iniciacion de las
pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a lo
establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril. En otro caso no
seran admitidos a las pruebas selectivas. En caso de ser admitidos se adoptardn
las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, en
su caso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas
con discapacidad.

c) Estaren posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, titulo de Graduado
Escolar/Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias,
entendiéndose que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos para su expedicion.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
2.- El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluyd el plazo de presentacion de instancias,
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SOLICITUDES: Las solicitudes para formar parte de la Bolsa de Empleo de limpiadoras
en el ntcleo rural de Bolonia, se presentaran en el plazo de CINCO DIAS HABILES a
contar desde el siguiente a la publicacion de las presentes Bases. La solicitud segin
modelo Anexo Los méritos se acreditan de la siguiente forma:

a) Experiencia: Curriculum, contratos laborales y vida laboral o certificado de empresa.
b) Formacion: Diploma o documento que acredite la realizacion de los cursos.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicara,
con indicacion de la causa de exclusion, asi como.

Publicadas las listas provisionales, se otorgard un plazo de TRES dias HABILES al objeto
de que se puedan presentar reclamaciones, y si transcurriesen aquellos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Seran excluidos directamente de la convocatoria quienes, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, no aporten cualquiera de los documentos solicitados en la presente
convocatoria.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablon de Anuncios
habilitado en el nticleo rural de Bolonia.

El proceso de seleccion constara de dos fases, una primera de concurso y una segunda
consistente en una entrevista curricular y sobre el puesto a cubrir.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar documentacion
acreditativa de la misma, donde se refleje el puesto desempeiiado y el tiempo de
desempefio.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados serd la siguiente:

FASE DE CONCURSO. (Hasta un maximo de 8 puntos)

1 Por experiencia profesional.
1.1 Por experiencia profesional por servicios prestados en el mismo puesto al
que se aspira en el Ayuntamiento de Tarifa, a razon de 0,50 puntos por

mes trabajado.

1.2 Por experiencia profesional, en el puesto que se pretende cubrir, en
cualquier otra Administracion Publica, a razon de 0,30 puntos por mes
trabajado.
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1.3 Por experiencia profesional, en empresas no publicas y en materias

relacionadas con el puesto a desempefiar, a razén de 0,10 puntos por mes
trabajado

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL (Hasta un maximo de 10 puntos)

Los candidatos/as seran citados para llevar a cabo una entrevista personal en la que se
valorard la adecuacion del candidato al puesto de trabajo ofertado.

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES.- hasta un maximo de 20 puntos

Se puntuard con un méaximo de 10 puntos segtin la antigiiedad como demandante
de empleo inscrito en el SAE, a razon de:

MESES PUNTOS

6 0 mas 2

12 6 mas 4

18 6 mas 6

24 6 mas 8

30 6 més 10
CONTRATACION.

Atendiendo al caricter de la convocatoria, las funciones seran las de
LIMPIADORA EN NUCLEO RURAL DE BOLONIA, mediante la modalidad de
contratacion temporal La contratacion se llevard a cabo mediante el llamamiento por
orden de puntuacion obtenida quedando constituida Bolsa de Empleo para la categoria de
LIMPIADORA que tendra una duracién de TRES ANOS. Se llevard a cabo el
llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

a.

Se procederd al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa
en funcién de las puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada
contratacion que proceda por la puntuacion mas alta. En caso de empate
en la punfuacién se atenderd en primer lugar a la puntuacion obtenida en
el apartado de tiempo de desempleo. Se procederd a requerir al aspirante
de forma fehaciente, en primer lugar, mediante llamada telefénica (2
llamadas telefonicas a distintas horas, antes de las 13:00 horas). En su
defecto, se le requerira mediante notificacion dandole un plazo de cuarenta
y ocho horas para que acepte o renuncie a la plaza ofertada. Si la persona
no recepciona la carta equivaldra a que renuncia a lo ofertado.

Si el candidato fuere llamado por primera vez para ser contratado y
renunciara a cllo sin causa justificada, pasara automaticamente al ultimo
lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondré la
expulsion de la bolsa.
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¢. Larenuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato
en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero
permanecerd en suspenso hasta que el propio interesado comunique su
disponibilidad para futuros llamamientos.

d. Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del
interesado (enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un
contrato con una Administracion Piblica o con una empresa privada.
Dicha causa debe ser debidamente acreditada por cualquier medio
permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo,...).

e Antes de la firma del contrato para el que ha sido llamado el candidato,
éste debe aportar declaracion jurada de no estar en ese momento
desempeiiando otro puesto de trabajo en empresa publica o privada, siendo
incompatible el desempefio de otro puesto de trabajo compatible en
horario o no.

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

l.

6.

En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada por segunda vez.

Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo
de 24 horas tras su notificacion.

Quienes renuncien a una contratacion despucs de haberse comprometido a
realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su
contrato.

La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

DECIMA.- CALENDARIO DE SOLICITUD Y DE LAS PRUEBAS.

El periodo, forma y tiempo de recepcion de las solicitudes de participacion en la Bolsa de
Empleo quedard determinado de forma clara en el tablén de anuncios de BOLONIA,
dicho plazo debida la urgencia en la contratacion sera de CINCO DIAS HABILES desde

la publicacién de las presentes bases en el tablon de anuncios de BOLONIA.

DECIMOPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Lo/as aspirantes propuesto/as presentaran en el registro del Ayuntamiento dentro del
plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la publicacion del candidato/a
seleccionado/a los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en
el proceso selectivo, que son:
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- Copia autentificada o fotocopia, que debera acompafiarse del original para su compulsa,
del titulo exigido.- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.-
Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la base segunda.- Declaracion
del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o actividad en que resulte
incompatible segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditada, no presentaren la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de
algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su
contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.
En tal caso se efectuara la contratacion con el candidato siguiente por orden de
puntuacion.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere
el art. 57 EBEP.

DECIMOSEGUNDA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comision Evaluadora de
Seleccion interpretard las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la
legislacion vigente.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS

Las presentes Bases y todos los actos administrativos que de ellas se deriven, podran ser
impugnados en los casos y la forma establecidos en la Ley 30 / 92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

TERCERO: Publiquese la presente resolucién en tablén de anuncios habilitado al efecto
en el niicleo rural de Bolonia y en la pagina web municipal para su general conocimiento.

Asi lo dijo, firma y manda, el Excmo. Sr, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, D.
Juan Andrés Gil Gareia, ante mi el Secretario Acctal, D. [° Javier Ochoa Caro, en Tarifa,
a de septiembre de 2015.
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ANEXO
SOLICITUD BOLSA DE EMPLEO CATEGORIA PROFESIONAL: LIMPIADORA NUCLEO

RURAL DE BOILONIA.

1. DATOS PERSONALES

NIF:

Nombre y Apellidos:

Teléfono:

Direccion: -

Codigo Postal;

Localidad:

2. DOCUMENTACION A APORTAR:

- Fotocopia DNI

- Fotocopia Tarjeta de la Seguridad Social

- Fotocopia Tarjeta Demanda de Empleo

- Informe de Vida Laboral actualizado

- Contratos o certificados de empresa para justificar la experiencia en el puesto.

- Diplomas o certiticados de los cursos realizados.

En Tarifa, a de de 2015

Sr. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA.






