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EXCMO. AYTO. DE TARIFA

EDICTO

El Sr, Alcalde del Ayuntamiento de Tarifa ha aprobado por Decreto n® 2468 de 2 de julio de
2014 la siguientes bases de seleccién, y de conformidad con lo previsto en el art. 6 del RD.
896/1991 se procede a publicarlas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Comunidad Auténoma.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA. OFERTA DE EMPLEO 2010, BOP N°142
DE 27 DE JULIO DE 2010 MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL al
amparo de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta de la'Ley 7/2007, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Pablico, habida cuenta de que se
trata de un puesto de trabajo de caracter estructural y que esta siendo ocupado de
forma temporal y desempeiiado con anterioridad al 1 de enero de 2005

1.-NORMAS GENERALES.

1.1.-Contenido y ambito de aplicacion.

Las presentes bases regulan ¢l proceso selectivo a convocar por el Ayuntamicnto de Tarifa con cl
objeto de cubrir la vacante en la Plantilla Municipal de Personal Funcionario:

I.- DENOMINACION DE LA PLAZA: ASESOR JURIDICO

2.- NUMERO TOTAL DE PLAZAS: 1

3.- REGIMEN: FUNCIONARIO ESCALA: ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA
GRUPO Al, NIVEL C.D. 28

4 - TITULACION REQUERIDA: LICENCIADO O GRADUADO EN DERECHO.

5.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL: PRIMERA

6.- DERECHOS DE EXAMEN: 27€

[.2.-Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas de Reforma de la Funcién Phblica; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local modificada por la Ley 11/99, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por cl que se aprucba ¢l Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local; Real Decrcto 364/95, de 10 dc marzo, por el que sc aprucba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado
Piiblico, Ley 53/84, de 26 dc diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas; Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn; Decreto 2/2002, de 9 de
encro, por el que se apruchba cl Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de



e
EXCMO. AYTO. DE TARIFA  pucstos de trabajo y promocion profesional. (Conscjerfa de Justicia y
Administraciéon Piblica de la Junta de Andalucia)

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el momento
de su toma de posesion, al regimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el
desempeno de aquéllas con el de cualquiera otras plazas, cargos o emplcos remunerados con
fondos del Ayuntamicnto de Tarifa, del Estado, de las Comunidades Autébnomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquicr clase.

2.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.-

Podran tomar parte en este proceso sclectivo todas las personas que retinan los requisitos exigidos
en cl articulo 56 de la Ley 7/2007, que aprucba cl Estatuto Basico de los Empleados Pablicos y
que son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la cdad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante cxpediente disciplinario del servicio de cualquicra de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos a que hace referencia el articulo 56 mencionado, ni
hallarsc inhabilitado para el ¢jercicio de funciones piblicas.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

f) Titulacion: segln sc indica en clausula 1.1 normas generales

2.1.-Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse, como norma general, cn el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
sclectivo hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

3.-SOLICITUDES.

3.1.-Forma,

El impreso para tomar parte en estas pruebas selectivas serd facilitado por cste Ayuntamicnto
tanto en la Oficina de Atencion al Ciudadano, como en la pagina web wwiw.aytotarifa.com, Este
impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada
de la instancia presentada.

Las solicitudes de participacion se dirigiran al Presidente de esta Corporacién y deberan ir
acompafiadas, necesariamente, de una fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los
meéritos valorables que en cada proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegaran en la
instancia. Sc aportara toda la documentacién relativa a los mismos en documento original o
debidamente compulsada, acompaiiada de relacion detallada.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos serd aquella en la que finalice ¢l plazo de presentacién de solicitudes,

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no sc hubicran aportado por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud.
En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

En ningtin caso se valoraran méritos no alegados cn la instancia o no acreditados documentalmente
en plazo.

3.2.-Plazo de presentacion.



EXCMO. AYTO. DE TARIFA  El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de cada convocatoria

especifica en el Boletin Oficial del Estado. Si cl Gltimo dia de plazo resultara ser domingo o
festivo, sc entendera prorrogado al primer dia siguiente que no tenga estas caracteristicas.
3.3.-Lugar de presentacion.
La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento
(Oficina de Atencion al Ciudadano) o realizarse con arreglo a las formas previstas cn el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, en redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13
de encro.
3.4.-Tasa por derechos de examen.
Los derechos de examen serdn establecidos en los Anexos a estas Bascs, correspondicntes a cada
plaza objeto de convocatoria y se ingresaran cn la cuenta corriente que scguidamente se indica:
N°: ES39-2100-4796-18-0200006769 de La Caixa. La falta de justificacion del abono de los
dercchos de examen determinaré la exclusion del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se

haya debido a un error por parte de la Administracion.

Excnciones de la tasa: De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean
consccuencia de lo establecido el los Tratados o Acuerdos Internacionales o vengan previstos cn normas

con rango de Ley.

4.-ADMISION DE ASPIRANTES,

4.1.-Requisitos.

Para scr admitido a la practica de las prucbas sclectivas bastara con que los aspirantes manifiesten -
cn sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2 y en las
correspondientes bases especificas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

4.2.-Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion, en el plazo
maximo de un mes, dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
cxcluidos y sus respectivas causas de exclusion y la composicion nominal del Tribunal calificador.
La resolucion se publicara en la pagina web del ayuntamiento (www .aytotarifa.com) y tablon de
anuncios de cste Ayuntamiento, concediéndose cl plazo de dicz dias habiles para subsanacioncs, de
acuerdo con lo establecido en cl articulo 71.1 de la Ley de Regimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Com{n.

La publicacion de esta resolucion en cl Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubicre, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucion del Presidente de la Corporacién por la que se aprueba la lista definitiva, que serd
hecha publica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

5.-TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Serda nombrado por el Sr. Alcalde y cstara integrado por un Presidente, cuatro Vocales y un
Sccretario, designandosc igual niimero de suplentes. De los cuatro Vocales, uno sera designado a
propuesta del Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia. Como Secretario actuara el de la
Corporaciéon o funcionario en quien delegue. En la designacion de sus miembros deberan
respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre



EXCMO. AYTO. DE TARIFA  hombres y mujeres observéndose, en cualquier caso, ¢l minimo del 40 % de

representacion de cada sexo. Todos los miembros del Tribunal, titulares y

suplentes, habrdn de ser cmpleados publicos, no pudiendo el personal de cleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual formar parte del Tribunal.
Adcemas deberan poscer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada,
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia cn todo caso del Presidente y el
Secretario y al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y su
composicion se hara pliblica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web y el tablon de
anuncios del Ayuntamicento.

l.os miembros cn que concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la
autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes en los casos previstos en el art,
29 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos ascsores colaborarin con el organo de scleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades téenicas.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién o aplicacion de las
Bases scran resucltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no
previstos cn las mismas.,

La categoria del Tribunal seré fijada cn el Anexo a las presentes Bases en cada Basc especifica de
cada puesto convocado, segin lo estipulado en el RD 462/2000.

6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.-

6.1.-Calendario de realizacion de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las prucbas relativas a la fase de oposicién serd establecida por el
Alcalde-Presidente y publicada cn el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Tarifa, asi como en

r . .
su paglna web: www.aytotarlfa.com.

7.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION. -
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:
a) Concurso.
b) Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién, no tendra cardcter climinatorio y no podra
tenerse cn cuenta para superar las prucbas de la fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO.
Seran méritos puntuables:
a) Experiencia profesional.
b) Formacion.

c) Otros méritos




EXCMO. AYTO. DE TARIFA 1. Calificacion de la fase de concurso.
1.1. Normas generales:
Los aspirantes alegaran los méritos en la forma que se establece en la base 3.1.
Los mcritos rclativos a la experiencia profesional en el Ayuntamicento de Tarifa deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera

comprobado por los Servicios de Personal.

Los cursos sc acreditaran mediante la presentaci(’m del correspondiente diploma o titulo

original o copia compulsada

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alcgados sc¢ tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de prcgentacién de solicitudes.

En 11ing1'm caso se valoraran méritos no a]cgados cn la instancia o no acrcditados
documentalmente en plazo.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica en la pagina web del ayuntamiento
(www.aytotarifa.com) y tablon de anuncios de este Ayuntamicento.

Los aspirantes dispondrén de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la

publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

1.2. La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia Profesional.

Los servicios cfectivos prestados en el Ayuntamiento de Tarifa en la plaza de asesor juridico se
valoraran a razon de 0,045 puntos por cada mes de servicio.

Los servicios efectivos prestados en cualquicr otra Administracion, cn plaza de asesor juridico
s¢ valoraran a razon de 0,02 puntos por mes de servicio.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

B) Formacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Administraciones Pablicas y
centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Piblicas,

directamente relacionados con las funciones de la plaza a la que opta, se valoraran hasta un
maximo de 4 puntos a razon de:

Eritre: 12y 39 hovgs. suwsaonsis 0,3 puntos.
Entre-40'y 99 Boras. .. cusevovionun 0,5 puntos
Entrve: 100y 12T horas. ..o o s s s 1,5 puntos
Mas de 200 horas......ccovevvvinininnnns 2 puntos.

En los cursos en los que no sc acredite el nimero de horas sc asignara la puntuacion minima.




EXCMO. AYTO. DE TARIFA No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico para
el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las

mismas.

C) Otros meritos. Estar Colegiado como ejerciente en el Colegio Oficial que corresponda a la
titulacion de la plaza ofertada y haber impartido ponencias en calidad de ascsor juridico en
materias de urbanismo para cualquier Colegio Olficial de Abogados, se valoraran con 0,50 cn
cada caso, hasta un maximo de 1punto.

La calificacion final de las dos fases del proceso sclectivo scra la suma de las puntuacioncs
obtenidas en la fase de oposicion y de concurso.

B) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos prucbas escritas. La primera prucba
consistira en un ejercicio tedrico, tendra caracter obligatorio y consistird en contestar por escrito a
cinco preguntas cortas, disponiendo los aspirantes de  noventa minutos para su ejecucion. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias contenidos en el Bloquc |

El segundo cjercicio consistira en la resolucion de un supuesto practico sobre las materias del
Bloque II temario especifico ancxo a estas Bases y consistira en claborar un informe- propuesta de
resolucion sobre la materia que sc indique. Los aspirantes dispondran de dos horas para su
realizacion.

Los cjercicios seran calificados con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo climinados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cualquicra de las dos prucbas. Las
calificaciones se obtendran sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de asistentes del
Tribunal a la sesion. En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse

A - ! ™ ! B . o ! 1
para la superacion de la fase de oposicion. La calificacion final de la prucba de oposicion sera la
media aritmetica de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en los dos cjercicios

8.- LISTA DE APROBADOS.-

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard cn el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web la relacion de aprobados por el orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia
de la Corporacion que formulara la correspondiente propuesta de nombramiento.

9.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION,

9.1.-Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos presentaran, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se haga
publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones
y demas requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo indicado en la base

2. Dichos documentos son:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.




EXCMO. AYTO. DE TARIFA  b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases especificas, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal

ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en

cjercicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién: Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

¢) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

Los aspirantes que scan propucstos por el Tribunal calificador y que estén ocupando ya algin
pucsto interino, cventual, contratado laboral o como funcionario de carrera en el Ayuntamicento
de Tarifa, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubicran aportado con
anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen
la documentacién cxistente.

9.2.-Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quicnes dentro del plazo indicado en la base 9.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.

10.- Nombramicnto como funcionario de carrera.

Concluido ¢l proceso sclectivo quiencs lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados
funcionarios de carrera por el Sr. Alcalde Presidente

Los nombramientos se publicaran cn cl Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se clectuara cn
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios

de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz

11.-INCIDENCIAS.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, cn todo lo no previsto en las bases. La
convocatoria, sus bascs y cuantos actos administrativos se deriven de ella, se rigen por la
legislacion administrativa de caracter general, y podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas que determine la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,

Contra las resoluciones y actos de los Organos de seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar cl procedimiento podra presentarse recurso de acuerdo con lo dispucsto cn la Ley
30/1992. Las resoluciones del Tribunal calificador seran susceptibles de recurso de alzada o

cualquier otro que corresponda en derecho, ante ¢l Alcalde.
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12.- BASE FINAL.-

Las presentes Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de cllas y de las actuaciones del

Tribunal podran ser impugnadas por los interesados cn los casos y en la forma establecida en la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, y en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Bloguc I:

Temario seneral

PN W~

W o o= O

14.

15,

I6.
17.

18.

20.

21
22,
23,

24.

25,

26.
27.

La constitucion espanola de 1978 1. Estructura.

La constitucion espanola de 1978 11 Principios generales

La constitucion espanola de 1978 111, Derechos y deberes fundamentales

La constitucion espaiiola de 1978 1V, Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local
El régimen local espaiiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

El Municipio 1. concepto. Elementos,

El Municipio II. El territorio municipal.

El Municipio III. EI Padron municipal de Habitantes: regulacion.

El Municipio IV. La organizacion municipal. Competencias de los municipios

. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Referencias a la Administracion Local
. El acto administrativo. Concepto, clementos y clases.
. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de claboracién y aprobacion.

. Especialidades del procedimicnto administrativo local. El registro de Entrada y Salida de

documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Funcionamicnto de los rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la corporacion.

El presupuesto: principios presupuestarios. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Hacicndas Locales

La contratacion administrativa cn la esfera local . Clases de contratos.

Los contratos del sector pablico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del
sector pablico.

Las partes en los contratos del sector piblico. El organo dc contratacion. La seleccion del

contratista: procedimiento.

. La preparacion de los contratos por las Administraciones Plblicas. Clases de expedientes de

contratacion.

Los contratos del sector pliblico. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La
revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

Los contratos del sector plblico. La cesion de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obra. Regulacién en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico
El contrato de de concesion de obra phblica. Regulacion en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Plblico

El contrato de gestion de servicio publico. Regulacion en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Piblico

El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecucion y modilicacion.

El contrato de servicios: regimen juridico. Ejecucion y modificacion.

Los contratos administrativos cspcciales. Contratos privados.




EXCMO. A\:TO. DE TARIEA 28. La responsabilidad patrimonial de la administracién publica. Regulacion

constitucional, regulacion en la Ley 30/1992 y regulacion en la Legislacion

de régimen local.

29. Los bicnes de las Entidades Locales. El Dominio Plblico. El patrimonio privado de las mismas.
Aspectos Generales

30. El dominio publico: concepto, naturaleza y clementos. Régimen juridico.

31. Dominios piblicos especiales. Aspectos esenciales de la - regulacion relativa a aguas, costas,
carrcteras, montes y minas.

32. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.

33. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. La extincién de la condicion
de cmplcado Pl'll)]ico.

34. El régimen disciplinario a los funcionarios piblicos. Los delitos cometidos por funcionarios
publicos.

35. Laley de Autonomia Local de Andalucia. Las competencias municipales: competencias propias de
los municipios.

36. Historia legislativa en materia de igualdad. Ley Organica para la igualdad clectiva de hombres y
mujeres: acoso por razon de sexo.

37. Legislacion autonomica en materia de igualdad de género. Ley para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia

Bloque II:

Temario espcciﬁco

1.

N ot A W

9.

10.
11
12.
13.

14
15
16.
17.
18

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun: objeto, ambito de aplicacion y principios generales.

Actividad de las Administraciones Plblicas: Normas Generales. Término y Plazos,

El acto administrativo: Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.

El procedimiento administrativo: Iniciacion, Clases de iniciacion. Iniciacion de oficio.

Declaracién responsable y comunicacion previa en la tramitacion de licencias de actividad.

El procedimiento administrativo: Instruccion. Disposiciones Generales. Prueba.

Terminacion del procedimiento administrativo: la obligacién de resolver. La terminacion
convencional.

El silencio administrativo. El desistimicnto y la renuncia. La caducidad.

Revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales. Suspension de la ejecucion,
Recurso de Alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de Revision.

La potcstad sancionadora: concepto y signiﬁcado. Principios de la potcstad sancionadora.
Principios del proccdimicnto sancionador.

Reglamento del procedimiento  para el ejercicio de la potestad sancionadora: Disposiciones
generales,

Procedimiento administrativo sancionador: actuaciones previas ¢ iniciacion del procedimicnto.
Procedimiento administrativo sancionador: Resolucion. Efectos. Procedimiento simplificado.
Infracciones y sanciones en materia de Actividades Recreativas y Espectaculos Piblicos.

El seguro de responsabilidad civil en materia de Actividades Recreativas y espectaculos publicos.
Infracciones y Sanciones en materia de seguridad ciudadana. Competencia de la Administracion

Local.



EXCMO, AYTO. DE TARIFA 19. Sanciones e infracciones cn materia de sanidad y salud publica.

20.

21.
22,
23,
24.,

25

26.
27.
28
29,

30.

31.

32

33.
34,

35.
36.
37.

38.

39.

40.

41
42,
43,

44

45.
46.
47.
48.
49,

Competencia de la Administracion Local.
Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espaiola. El marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado y Comunidades Auténomas.
Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo.
Regulacion de competencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.
Régimen urbanistico del suclo. Clasificacién del suelo.
Ejccucion de los planes de ordenacién segin la ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia:
sistemas de actuacion,
La expropiacion forzosa por razén del urbanismo: supuestos expropiatorios. Procedimientos a
scguir para la expropiacion forzosa.
Procedimiento de tasacién conjunta: tramitacién, aprobacion y efectos. La tasacion individual,
Patrimonios pliblicos del suclo: clases y constitucion.
La disciplina urbanistica: disposiciones gencrales. Licencias urbanisticas: actos sujctos a licencia.
Las licencia urbanisticas: compctencia y proccdimicntu para su otorgamiento, Eficacia tcmporal y
caducidad de las licencias urbanisticas.
La inspeceion urbanistica: naturaleza y funciones de la inspeccién. Visitas y actas de inspecciodn.
Delito contra la ordenacién del territorio.
El restablecimiento del orden juridico perturbado: Requerimiento de legalizacion, Principio de
proporcionalidad. Reposicion de la realidad fisica alterada. Diferentes tipos de multas cocrcitivas.
Cumplimiento por equivalencia. Plazo para el ¢jercicio de la potestad disciplinaria en materia
urbanistica,
Régimen legal de fucra de ordenacién: suelo urbano y urbanizable.
Régimen legal de fucra de ordenaciéon en suclo no urbanizable. Procedimicnto para su
reconocimiento.
Asimilados al régimen legal de fucra de ordenacién: suelo urbano, urbanizable y no urbanizable.
Procedimicnto de declaracion asimilado al Régimen Legal de Fuera de Ordenacion.,
Las infracciones urbanisticas: clases. Tipos basicos y especificos.  Relacion entre el procedimiento
sancionador y de disciplina urbanistica.
Competencia y procedimiento para la imposicion de sanciones urbanisticas. Personas
responsables. La prescripeion de las sanciones y las infracciones.
Incorporaciéon al planeamiento de los asentamientos urbanisticos en suclo no urbanizable:
edificaciones en asentamientos urbanisticos.
La jurisdiccidon  contencioso-administrativa:  las partes, capacidad procesal y legitimacion.
Procedimiento en primera o Uinica instancia. Diligcncias preliminarcs. Interposicién del recurso y

reclamacion del expediente.

. El recurso contencioso-administrativo: objeto, Actividad administrativa impugnable.

La jurisdiccion contencioso-administrativa: Sentencia. Otros modos de terminacion.,

El derecho civil espaiiol. El Codigo Civil.

La relacién juridica. Sujetos de la relacion: personas y clases de personas. Capacidad juridica y
capacidad de obrar.

El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propicdad.

La puscsi()n Yy sus especics. Adquisici(’:n de la posesi(’)n.

Del matrimonio. Requisitos del matrimonio y formas de celebracion.

El contrato: concepto, elementos y requisitos, Vicios de los contratos. Clases de contratos,

De las servidumbres legales: de las servidumbres en materia de paso.
g




EXCMO. AY_TO DE TARIFA 50. Las sociedades mercantiles cn general. Clases de socicdades mercantiles.
51. La sociedad anonima y la sociedad limitada.
52. La legislacién laboral: el contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Extincion de la
relacién laboral.

53. El derecho de huelga y su ejercicio.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA. OFERTA DE EMPLEO 2010, BOP N°142
DE 27 DE JULIO DE 2010 MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL al
amparo de lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Plblico, habida cuenta de que se
trata de un puesto de trabajo de caracter estructural y que estd siendo ocupado de
forma temporal y desempeiiado con anterioridad al 1 de enero de 2005

BASES

1.-NORMAS GENERALES.

1.1.-Contenido y ambito de aplicacion.

Las presentes bases regulan el proceso selectivo a convocar por el Ayuntamiento de Tarifa con el
objeto de cubrir la vacante en la Plantilla Municipal de Personal Funcionario:

1.- DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
JEFE DE GESTION TRIBUTARIA

2.- NUMERO TOTAL DE PLAZAS: 1

3.- REGIMEN: FUNCIONARIO, ESCALA ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA. TECNICA.
GRUPO A1, NIVEL C.D. 28

4.- TITULACION REQUERIDA: LICENCIADO O GRADUADO EN ECONOMIA.

5.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL: PRIMERA

6.- DERECHOS DE EXAMEN: 27€

1.2.-Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas de Reforma de la Funcion Piblica; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Reégimen Local modificada por la Ley 11/99, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por ¢l que se aprucba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes cn
materia de Regimen Local; Real Deercto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprucba cl
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado
Phblico, Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas; Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn; Decreto 2/2002, de 9 de
encro, por ¢l que se aprucba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de
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Administracionn Puablica de la Junta de Andaluciaa)

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el momento
de su toma de poscsion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear cl
desempeiio de aquéllas con cl de cualquiera otras plazas, cargos o empleos remuncrados con
fondos del Ayuntamiento de Tarifa, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos,
aunque los sucldos tengan cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.-

Podran tomar parte en este proceso selectivo todas las personas que retinan los requisitos exigidos
en el articulo 56 de la Ley 7/2007, que aprucba cl Estatuto Basico de los Empleados Plblicos y
que son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en cl articulo 57 de la Ley 7/2007.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos a que hace referencia el articulo 56 mencionado, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

f) Titulacion: segiin se indica en clausula 1.1 normas generales

2.1.-Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse, como norma general, en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo ¢l proceso
selectivo hasta la toma de posesién como funcionario de carrera.

3.-SOLICITUDES.
3.1.-Forma.
El impreso para tomar parte en estas prucbas selectivas sera facilitado por este Ayuntamicnto

tanto en la Oficina de Atencion al Ciudadano, como en la pagina web www.aytotarifa.com. Este
impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada
de la instancia presentada.

Las solicitudes de participaciéonn se dirigiran al Presidente de esta Corporacién y deberan ir
acompaiiadas, necesariamente, de una fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los
méritos valorables que en cada proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegaran en la
instancia. Se aportara toda la documentacion relativa a los mismos debidamente compulsada,
acompaiiada de relacion detallada.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por
cncontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud.
En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.




EXCMO. AYTO. DE TARIFA En ningl’m caso se valoraran meéritos no alcgados cn la instancia o no

acrcditados documentalmente en plazo.

3.2.-Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion del anuncio de cada convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado. Si el
ltimo dia de plazo resultara ser domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia

siguicntc quc no tenga estas caracteristicas.

3.3.-Lugar de presentacion.

La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento
(Oficina de Atencion al Ciudadano) o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, dc 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, en redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13

de cnero.

3.4.-Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen seran establecidos cn los Anexos a estas Bascs, correspondientes a la
plaza objcto de convocatoria y se ingresaran en la cuenta corriente que seguidamente sc indica:
N°: ES39-2100-4796-18-0200006769 de La Caixa. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen determinard la exclusion del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se
haya debido a un error por parte de la Administracion.

Exenciones de la tasa: De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que scan
consccuencia de lo establecido el los Tratados o Acuerdos Internacionales o vengan previstos en normas

con I'Ell'lgO (lC LC)’.

4 -ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.-Requisitos.

Para ser admitido a la préctica de las prucbas sclectivas bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2 y cn las
correspondicntes bases especificas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

4.2.-Lista de admitidos y excluidos.

Expirado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y sus respectivas causas de exclusion y la composicion nominal del Tribunal calificador.
La resolucién se publicara en la pagina web del ayuntamiento (www.aytotarifa.com) y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, concediéndose el plazo de diez dias habiles para subsanaciones, de
acucrdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La publicacion de esta resolucion en cl Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucién del Presidente de la Corporacion por la que se aprucba la lista definitiva, que sera
hecha plblica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
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Sera nombrado por ¢l Sr. Alcalde y estara intcgrado por un Presidente,

cuatro Vocales y un Secretario, designandose igual mimero de suplentes. De los cuatro Vocales,
uno sera designado a propuesta del Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia. Como
Secretario actuara el de la Corporacién o funcionario en quien delegue. En la designacion de sus
micmbros deberdn respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40 % de
representacion de cada sexo. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habrin de
ser empleados piblicos, no pudiendo cl personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y cl personal eventual formar parte del Tribunal. Ademas deberan poscer
una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia en todo caso del Presidente y el
Sccretario y al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y su
composicion sc hara phblica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web y el tablon de
anuncios del A)funtamicnto.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la
autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes en los casos previstos en el art,
29 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponcr la incorporacion a sus trabajos de ascsores especialistas, para todas o
algunas de las prucbas. Dichos ascsores colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en

el ¢jercicio de sus especialidades técnicas.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacién de las
Bases scran resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no
previstos en las mismas.

La catcgoria del Tribunal sera fijada en el Anexo a las presentes Bases en cada Base especifica de
cada puesto convocado, segun lo estipulado en el RD 462/2000.

6.- COMIENZO Y DESARRQLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.-

6.1.-Calendario de realizacion de las prucbas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas relativas a la fase de oposicion sera establecida por el
Alcalde-Presidente y publicada en el tablon de anuncio del Ayuntamiento de Tarifa, asi como cn

4 . o
su pagina web: www.aytotarlia.com.

7.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION. -
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:
a) Concurso.
b) Oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no tendra cardcter climinatorio y no podra

tenerse en cuenta para superar las prucbas de la fase de oposicion,
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Seran méritos puntuables:
a) Experiencia profesional,
b) Formacion.
¢) Otros méritos

1. Calificacion de la fase de concurso.

1.1. Normas gcncralcs:

Los aspirantes alegaran los méritos en la forma que se establece en la base 3.1.

Los méritos relativos a la expericncia profesional en el Ayuntamiento de Tarifa deberan
alegarsce con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera

comprobado por los Servicios de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo

original o copia compulsada

A los cfectos de contabilizar cada uno de los méritos alcgados sc tomara como fecha limite el
altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningt’m caso sc¢ valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados

documentalmente en plazo.

La calificacion de la fasc de concurso se hara pablica en la pagina web del ayuntamiento
(wwy.aytotarifa.com) y tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alcgacioncs.

1.2. La valoracion de los méritos sc realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia Profesional.

Los servicios cfectivos prestados en el Ayuntamicento de Tarifa en la plaza objeto de la
convocatoria se valoraran a razon de 0,045 puntos por cada mes de servicio.

Los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracion, en plaza de Jefe de Gestion
Tributaria se valoraran a razén de 0,02 puntos por mes de servicio.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de § puntos.

B) Formacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Administraciones Publicas y
centros o cntidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Piblicas,

directamente relacionados con las funciones de la plaza a la que opta, sc valoraran hasta un

maximo de 4 puntos a razon de:

Bnitre 1209 39 hori «cousvnss svusnin 0,3 puntos.
s o U R —— 0,5 puntos
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Mas de 200 horas.....coovveevveinennnnn, 2 puntos.

En los cursos en los que no sc acredite el namero de horas se asignaré la puntuacic'm minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico para cl acceso a los distintos grupos de
titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

C) Otros méritos. Estar Colegiado como ejerciente en el Colegio Oficial que corresponda a la
titulacion de la plaza ofertada al menos durante un afio anterior a la fecha de finalizacion del
periodo de presentacion de instancias, se valorara, en su caso, con 1punto.

La calificacion final de las dos fases del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones
obtenidas cn la fase de oposicion y de concurso.

B) FASE DE OPOSICION.

La fasc de oposicion consistira cn la realizacion de dos pruebas escritas. La primera prueba
consistira en un ejercicio teorico, tendra caracter obligatorio y consistird cn contestar por cscrito a
cinco preguntas cortas, disponiendo los aspirantes de noventa minutos para su ejecucion. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias contenidos en el Bloque I

El segundo cjercicio consistira en la resolucién de un supuesto practico sobre las materias del
Bloque II temario especifico anexo a estas Bascs y consistira cn claborar un informe- propuesta de
resolucion sobre la materia que se indique. Los aspirantes dispondran de dos horas para su

realizacion.

Los cjercicios seran calificados con un maximo de 10 puntos cada uno, sicndo climinados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cualquicra de las dos prucbas. Las
calificaciones sc obtendran sumando las otorgadas y dividiéndolas por ¢l nimero de asistentes del
Tribunal a la sesion. En ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para la superacion de la fase de oposicion. La calificacion final de la prucba de oposicion sera la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en los dos ¢jercicios

8.- LISTA DE APROBADOS.-

Terminada la calificacion de los aspirantes, ¢l Tribunal publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web la relacion de aprobados por el orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia
de la Corporacion que formulara la correspondiente propuesta de nombramiento.

9.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION,

9.1.-Documentos exigibles.

Los aspirantes propucstos presentaran, en la Sceretaria de la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se haga piiblica la relacion definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones y demas requisitos exigidos en la convocatoria, de
conformidad con lo indicado en la base
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases especificas, o justificante de haber abonado
los dercchos para su expedicion,
c) Certificado medico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
cjercicio de las funciones propias de la categoria a la que sc accede, expedido por un Colegiado en
cjercicio.
d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedicente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Phblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas.
¢) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.
Los aspirantes que scan propucstos por ¢l Tribunal calificador y que estén ocupando ya algin
puesto interino, cventual, contratado laboral o como funcionario de carrera en el Ayuntamicnto
de Tarifa, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubicran aportado con
anterioridad y obren en sus cxpedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen
la documentacién existente.

9.2.-Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pucstos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quiencs dentro del plazo indicado en la base 9.1, y salvo los casos de fucrza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incwrrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.,

10.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido ¢l proceso sclectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimicnto de los requisitos exigidos en la convocatoria, scran nombrados
funcionarios de carrera por ¢l Sr. Alcalde Presidente

Los nombramientos se publicaran en cl Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado ¢l proceso sclectivo se efectuard cn
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionarios
de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz

11.-INCIDENCIAS.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para ¢l buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases. La
convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de clla, se rigen por la
legislacion administrativa de caracter general, y podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas que determine la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, asi como cn su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los él‘gan()s de seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar cl procedimiento podra presentarse recurso de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
30/1992. Las resoluciones del Tribunal calificador serin susceptibles de recurso de alzada o
cualquier otro que corresponda en derecho, ante el Alcalde.



EXCMO. AYTO. DE TARIFA

12.- BASE FINAL.-

Las presentes Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones del

Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, y en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 dc julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO TEMARIO
BLOQUE I

Materias comuncs

B W N~

S0 %N n

o — o

14.

15.

16.

17
18.

19,
20.
2.
22.
23.
24
25.

La constitucion espaniola de 1978 . Estructura.

La constitucion espaiiola de 1978 I1. Principios generales

La constitucion espafiola de 1978 IlI. Derechos y deberes fundamentales

La constitucion espafiola de 1978 V. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local
El régimen local espaiiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

El Municipio I. concepto. Elementos,

El Municipio II. El territorio municipal.

El Municipio III. El Padrén municipal de Habitantes: regulacion.,

El Municipio 1V, La organizacién municipal. Competencias de los municipios

. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Referencias a la Administracion Local

. El acto administrativo. Concepto, clementos y clases

Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion, Infracciones.

. Los bicnes de las Entidades Locales. El Dominio Pablico. El patrimonio privado de las

mismas.

La contratacién administrativa cn la esfera local 1. Clases de contratos. La seleccion del
contratista.

La contratacion administrativa en la esfera local Il. Ejecucion, modificacion y suspension de
los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Espccialidades del procedimiento administrativo local, El registro de Entrada y Salida de
documentos: requisitos en la  presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones,

Funcionamiento de los organos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.

El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria. Materia
especifica.

El Derecho Financiero: concepto, contenido y principios que lo forman.

El Derecho Tributario espanol: principios Constitucionales. La Ley General Tributaria:
Significado y principios generales.

Los tributos y sus clases.

La relacion juridico-tributaria: concepto, naturaleza y clementos.

El hecho imponible: concepto y clases.

El sujcto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en el orden tributario.

El domicilio fiscal.




EXCMO. AYTO. DE TARIFA 26. La DBasc lmponiblc: concepto y l'egfmenes de determinacion.

217,

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35:

Estimacion directa, indirecta y objetiva.
La comprobacion de valores. La base liquidable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria:
clementos.
Infracciones tributarias: concepto, naturaleza y clases.
Sanciones tributarias, Condonacion de sancioncs.
El procedimiento de gestion tributaria I. iniciacion y tramites.
El procedimiento de gestion tributaria II. La declaracion tributaria. Comprobacion.
El procedimiento de gestion tributaria I1I. La prucba. Las liquidaciones.
El procedimiento de gestion tributaria IV. La notificacion.
Historia legislativa en materia de igualdad. Ley Orgénica para la igualdad cfectiva de hombres y
mujeres: acoso por razon de sexo.
Legislacion autonomica en materia de igualdad de género. Ley para la promocibén de la igualdad de

género en Andalucia

BLOQUE II
Matcrias especificas

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43,

44,
45.
46.
47.
48,
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

Las ordenanzas fiscales. Concepto. Elaboracion de las ordenanzas fiscales.

El Impuesto Sobre Bienes Inmucbles 1. Naturaleza y hecho imponible.

El Impuesto Sobre Bicnes Inmuebles II. Exenciones. Sujetos pasivos.

El Impuesto Sobre Bicnes Inmuebles I1I. Base imponible. Base liquidable.

El Impuesto Sobre Bienes Inmucbles IV, Cuota. Devengo y periodo impositivo.

El Impuesto Sobre Bienes Inmucbles V. Gestion del impuesto.

El Impuesto Sobre Actividades Econdmicas I: naturaleza y hecho imponible.

El Impuesto Sobre Actividades Economicas II. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria
y tarifas del impucsto.

El Impuesto Sobre Actividades Econdmicas III. Periodo impositivo y devengo. Gestion del
impuesto. Delegacion de competencias en materia censal.

El impuesto Sobre Vchiculos de Traccibn Mecénica 1. Naturaleza y hecho imponible.
Execnciones. Sujetos pasivos.

El impuesto Sobre Vehiculos de Traccion Mecanica II. Cuota periodo impositivo y devengo.
Gestion del impuesto.

El impuesto sobre construcciones instalaciones y obras I : naturaleza y hecho imponible.
Sujetos pasivos. Exenciones.

El impuesto sobre construcciones instalaciones y obras II. Base imponible. Cuota devengo.
Gestion del impuesto.

Impucsto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de naturaleza Urbana I

naturaleza y hecho imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos.

Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de naturaleza Urbana I1. Base
imponible. Cuota. Periodos impositivos y devengo. Gestién del impuesto.

Tasas. Regimen juridico.

Clasificacion de las tasas.

Los Precios Publicos. Régimen juridico.

Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

La revision de los actos de gestion tributaria en via administrativa. Recurso de reposicion.

La suspension del acto impugnado en materia de gestion tributaria.

La Gestion Recaudatoria local: concepto, Objeto.



EXCMO. AYTO. DE TARIFA 58. La competencia recaudatoria de las entidades locales en periodo

59,
60.
61.

62.

- 63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.
70.
71.

72.
73.

4.
75.
76.
71.
78.
79.
80.
81.
82,
83.
84.
85.
86.
87.

88.

voluntario y en via
cjecutiva. Normativa reguladora de la Recaudacion Local.
Extincion de las deudas. El pago. La prescripcion.
Otras formas de extincion de las deudas tributarias: enumeracién y régimen juridico.
El pago de las deudas I. Medios de pago. Legitimacion para efectuar el pago y competencias
para cl cobro.
El pago de las deudas 1I. Lugar de pago. Tiempo de pago cn periodo voluntario. Integridad
del pago y requisitos.
El pago de las deudas I11. Efectos del pago y consecucencias de la falta de pago.
Aplazamiento y fraccionamiento de pago: Régimen Juridico.
El procedimicnto de recaudacion en periodo voluntario: iniciacién y conclusion.
Ingresos a traves de las entidades de depésito que prestan el servicio de caja. Ingresos a
traves de las entidades colaboradoras en la recaudacién local,
Recaudacion de deudas de vencimiento periodico y notificacion colectiva.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio. Caracter del procedimiento. Titulos
ejecutivos: la providencia de apremio.
Recargo de apremio.
El interés de demora en las deudas tributarias.
Practica de las notificaciones en el procedimiento de apremio. La notificacion de la
providcncia de apremio.
Ingresos en ¢l procedimiento de apremio. Plazos de ingreso. Acumulaciones y desgloscs.
Disposiciones generales sobrc cl embargo de bienes. La providencia de embargo. Orden a
observar cn el embargo de bienes.
Bienes inembargables y limitaciones de embargo. Autorizacién judicial para la entrada en
domicilio.
El embargo de dinero en efectivo o en cuentas abiertas en entidades de deposito,
El embargo de sucldos, salarios y pensiones.
El embargo de creditos, efectos, valores y derechos realizables en el acto o a corto plazo.
El embargo de bienes inmuebles I. Diligencia de embargo y su notificacion.
El embargo de bienes inmuebles 1I. Anotacion preventiva de embargo en el registro de la
propicdad.
El embargo de bienes inmucbles III. Requisitos de los mandamientos y su presentacion en
registro. Forma de proceder ante las suspensiones de anotacion por los registrados y demas
incidencias.
El embargo de establecimientos mercantiles e industriales.
El embargo de frutos y rentas de toda especie.
El embargo de bienes muebles.
Deposito de bicnes embargados. Funciones del depositario. Nombramiento, derechos,
deberes y responsabilidad del depositario.
Actuaciones previas a la cnajenacion de bienes: valoracion y fijacion del tipo. Titulos de
propicdad y remision de expedientes.
Enajenacion de bienes 1. Formas de cnajenacion. Autorizacion, providencia, notificacion y
anuncio de subasta.
Enajenacion de bienes Il. Desarrollo de la subasta. Venta mediante gestion y adjudicacion
dirccta.
Finalizacion de los expedientes de apremio I. Actuaciones posteriores a la enajenacion.
Costas del procedimiento.




EXCMO. AYTO. DE TARIFA 89. Finalizacion de los expedientes de apremio 1I. Adjudicacion de bienes a
la Hacienda Local.

90. Creditos incobrables: concepto, declaracion y efectos.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO VACANTES EN 1A
PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA QUE SE INDICAN.
OFERTA DE EMPLEO 2010, BOP N°142 DE 27 DE JULIO DE 2010 MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEQO TEMPORAL al amparo de lo dispuesto en Ia
Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, por la que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Pablico, habida cuenta de que se trata de puestos de trabajo
de caracter estructural y que estin siendo ocupados de forma temporal y
desempeiiados con anterioridad al 1 de enero de 2005

BASES

1.-NORMAS GENERALES.

1.1.-Contenido y ambito de aplicacion.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Tarifa con ¢l objeto de cubrir vacantes en la Plantilla Municipal de Personal
Funcionario. Las especificidades de cada proceso selectivo: DENOMINACION DE LA PLAZA,
NUMERO TOTAL DE PLAZAS, TITULACION REQUERIDA, CATEGORIA DEL
TRIBUNAL, DERECHOS DE EXAMEN, figuraran cn los Anexos de las presentes Bases

Generales.

1.2.-Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas de Reforma de la Funcién Phblica; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora dc las Bases del
Regimen Local modificada por la Ley 11/99, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que sc aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por ¢l que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos decl procedimiento de scleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que sc aprueha el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado
Phblico, Ley 53/84, de 26 dc diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Plblicas; Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por cl que se aprueba cl Reglamento general de ingreso, promocién interna, provisién de
pucstos de trabajo y promocion profesional. (Conscjerfa de Justicia y Administracion Pablica de la
Junta de Andalucia)

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran somctidos, desde el momento
de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrén simultancar ¢l
desempeiio de aquéllas con ¢l de cualquiera otras plazas, cargos o emplcos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Tarifa, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o



EXCMO. AYTO. DE TARIFA  Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacion

con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
cmolumentos de cualquier clase.

2.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.-

Podran tomar parte cn este proceso selectivo todas las personas que retinan los requisitos exigidos
en el articulo 56 de la Ley 7/2007, que aprueba el Estatuto Basico de los Empleados Publicos y
que son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.
b) Poscer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la cdad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos a que hace referencia el articulo 56 mencionado, ni
hallarse inhabilitado para el cjercicio de funciones pablicas.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

f) Titulacion: Seglin anexo especifico para cada plaza.

2.1.-Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poscerse, como norma general, en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo ¢l proceso

selectivo hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

3.-SOLICITUDES.

3.1.-Forma.

El impreso para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitado por este Ayuntamicnto
tanto cn la Oficina de Atencion al Ciudadano, como en la pagina web www .aytotarifa.com. Este
impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia scllada
de la instancia presentada.

Las solicitudes de participacion se dirigiran al Presidente de esta Corporacion y deberan ir
acompanadas, necesariamente, de una fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los
méritos valorables que en cada proceso selectivo establezcan las basces especificas sc alegaran en la
instancia. Se aportara toda la documentacion relativa a los mismos debidamente compulsada,
acompanada de relacion detallada,

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos scra aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubicran aportado por
encontrarse cn poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud.
En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

En ningﬁn caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente
en plazo.

3.2.-Plazo de presentacion,

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacién del anuncio de cada convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado. Si el
altimo dia de plazo resultara ser domingo o festivo, sc entendera prorrogado al primer dia
siguiente que no tenga estas caracteristicas.

3.3.-Lugar de prcscntacic'm.



EXCMO. AYTO. DE TARIFA  La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas
de este Ayuntamicnto (Oficina de Atencion al Ciudadano) o realizarse con
arrcglo a las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 dec noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn,

en redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.4.-Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen scran establecidos cn los Anexos a estas Bases, correspondientes a cada

plaza objeto de convocatoria y se ingresardn en la cuenta corriente que seguidamente sc indica:

N°: ES39-2100-4796-18-0200006769 de La Caixa. La falta de justificacion del abono de los

derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se

haya debido a un error por parte de la Administracién.

Exenciones de la tasa: De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que scan
consecuencia de lo establecido cl los Tratados o Acucrdos Internacionales o vengan previstos en normas
con rango de Ley.

4. -ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.-Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas sclectivas bastara con que los aspirantes manificsten

en sus instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2 y en las

correspondicntes bases especificas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo scalado
para la presentacion de instancias.

4.2.-Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion, en el plazo

maximo de un mes, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y

cxcluidos y sus respectivas causas de exclusion y la composicion nominal del Tribunal calificador.

La resolucion se publicard en la pagina web del ayuntamiento (www .aytotarifa.com) y tablon de

anuncios de este Ayuntamicnto, concediéndose el plazo de diez dias hébiles para subsanaciones, de

acucrdo con lo establecido en cl articulo 71.1 dec la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Plblicas y del Procedimicnto Administrativo Comun.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia serd determinante de los

plazos a cfectos de posibles impugnaciones o recursos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubicre, serdn aceptadas o rechazadas mediante

resolucion del Presidente de la Corporacion por la que se aprucba la lista definitiva, que scra

hecha ptiblica en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

5.-TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Serd nombrado por ¢l Sr. Alcalde y estard integrado por un Presidente, cuatro Vocales y un
Sccretario, designandose igual nimero de suplentes. De los cuatro Vocales, uno sera designado a
propuesta del Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia. Como Secretario actuaré el de la
Corporaciéon o funcionario en quien deleguc. En la designacién de sus miembros deberén
respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre
hombres y mujeres obscrvandose, en cualquier caso, el minimo del 40 % de representacion de
cada sexo. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habrin de ser emplecados
publicos, no pudiendo el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y cl personal eventual formar parte del Tribunal. Ademas deberdn poscer una titulacion igual o
supcrior a la requerida para ¢l acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia en todo caso del Presidente y el
Sccretario y al menos la mitad de sus micmbros, titulares o suplentes indistintamente, y su
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EXCMO. AYTO. DE TARIFA  composicion se hard piblica en ¢l Boletin Oficial de la Provincia y en la web y
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, deberan abstenerse de intervenir en cl procedimiento comunicandolo a la
autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes en los casos previstos en el art.
29 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas dc las prucbas. Dichos asesores colaboraran con ¢l érgano de seleccion exclusivamente en

cl cjercicio de sus especialidades técnicas,

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion de las
Bases seran resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no
previstos cn las mismas.

La categoria del Tribunal sera fijada en el Anexo a las presentes Bases en cada Base especifica de
cada puesto convocado, segin lo estipulado en el RD 462/2000.

La categoria del Tribunal sera fijada en el Anexo a las presentes Bases en cada Base especifica de
cada puesto convocado, segin lo estipulado en el RD 462/2000.

6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.-

6.1.-Calendario de realizacion de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas relativas a la fase de oposicion sera establecida por cl
Alcalde-Presidente y publicada en el tablon de anuncio del Ayuntamiento de Tarifa, asi como cn

I .
su pagina web: www.aytotarlfa.Com.

7.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-
El procedimicento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:
a) Concurso.
b) Oposicién.

La fasc dec concurso serd previa a la de oposicion, no tendra caracter climinatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO.

La fasc de concurso, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse cn cuenta para superar
el ejercicio de la fase de oposicion.

Seran meéritos puntuables:

a) Experiencia profesional.

b) Formacion.

c) Otros méritos

1. Calificacion de la fase de concurso.
1.1. Normas gcncralcs:
Los aspirantes alegal‘én los méritos en la forma que se establece en la base 3.1.
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Tarifa dcberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de
prestacion de servicios. Este extremo sera comprobado por los Servicios de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo

original o copia compulsada

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el

ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes,

En ningt’m caso se valoraran mcdritos no alegados cn la instancia o no acreditados

documentalmente en plazo.

La calificacion de la fase de concurso sc hara publica en la pagina web del ayuntamiento
(wwiw.aytotarifa.com) y tablon de anuncios de este Ayuntamicnto.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alcgaciones.

1.2, La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:
A) Experiencia Profesional.

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Tarifa como funcionario interino o
personal laboral temporal o indefinido en la plaza a la que sc opta se valorardn a razon de 0,045
puntos por cada mes de servicio.

Los servicios cfectivos prestados en cualquier otra Administracion, en la especialidad de la
plaza a la que se opta se valoraran a razon de 0,02 puntos por mes de servicio.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de § puntos.

B) Formacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Administraciones Piblicas y
centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas,
dircctamente relacionados con las funciones de la plaza a la que opta, sc valorardn hasta 4 puntos

a razon de:
Entre 12 y 39 horas.................... 0,3 puntos.
Entre 40y 99 hotias e i 0,5 puntos
Entre 100 y 199 horas, oo oo svwns sna 1,5 puntos
Mas de 200 horas.......oovvvininennns. 2 puntos.

En los cursos cn los que no sc acredite ¢l nimero de horas sc asignara la puntuacion minima.




EXCMO. AYTO. DE TARIFA No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Phblico para
el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las

mismas.
C) Otros meritos

Poscer titulacion superior a la exigida, haber sido ponente en jornadas juridicos-técnica,
organizadas por Ayuntamicntos u Organismos oficiales y que tengan relacion con el puesto
ofertado, se valorara con 1 punto.

Haber superado cjercicios de pruebas de acceso a plazas igual a la convocada tanto cn cl
Ayuntamicento de Tarifa como en otras Administraciones Publicas, se valorara, una vez

debidamente acreditado, en 0,5 puntos por convocatoria.

La puntuacion maxima por otros meritos no podra ser superior a 1 punto.

B) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas escritas. La primera prucba
consistira en la realizaciéon de un cjercicio teorico sobre el temario comiin de cada convocatoria
tendra caracter ol)ligatorio y consistira cn contestar por cscrito a un cuestionario tipo test, de
cincuenta preguntas, con respuestas alternativas, sicndo solo una de cllas correcta. Los aspirantes
dispondran de una hora para su cjecucion. Las preguntas versaran sobre el programa de materias
contenidos en ¢l Bloque I y puntuaran 0.2 puntos la pregunta correcta y 0 la incorrecta o en

blanco.

El segundo ejercicio consistira en la realizacion de un supuesto préctico sobre ¢l Bloque II de
temario Cspcciﬁco rccogido en ¢l Anexo a estas Bases correspondiente a cada plaza convocada. Los
aspirantes dispondrén de dos horas para su realizacion,

Los cjercicios seran calificados con un maximo de 10 puntos, siendo climinados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cualquiera de las dos prucbas. En ningl'm
caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para la superacion de la fase de
. wt . « ! s ’ . . I -
oposicion. La calificacion de la prucba de oposicion sera la media aritmetica de las puntuaciones

obtenidas por cada aspirante cn los dos cjercicios

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de

concurso,

8.- LISTA DE APROBADOS.-

Terminada la calificacion de los aspirantes, ¢l Tribunal publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamicnto y en su pagina web la relacion de aprobados por cl orden de puntuacion, no
pudicndo superar éstos el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion se clevara a la Presidencia
de la Corporacion que formulara la correspondiente propuesta de nombramicnto,

9.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.,

9.1.-Documentos exigibles.

Los aspirantes propucstos presentaran, en la Sceretarfa de la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se haga ptblica la relacion definitiva de aprobados, los documentos



EXCMO. AYTO. DE TARIFA  acreditativos de reunir las condiciones y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad con lo indicado en la base

2. Dichos documentos son:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases especificas, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.
c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
cjercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en
cjercicio,
d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el cjercicio de funciones
publicas.
¢) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.
Los aspirantes que scan propuestos por ¢l Tribunal calificador y que estén ocupando ya algin
puesto interino, eventual, contratado laboral o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento
de Tarifa, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubicran aportado con
anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen

la documentacion existente.

9.2.-Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quicnes dentro del plazo indicado cn la base 9.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma sc dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudicran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

10.- Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido ¢l proceso selectivo quienes lo hubieran supcrado y aporten la documentacion
acrcditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos cn la convocatoria, seran nombrados
funcionarios de carrera por el Sr. Alcalde Presidente

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado ¢l proceso selectivo se efectuara en
cl plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionarios
de carrera cn el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz

11.-INCIDENCIAS.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que sc presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto cn las bases. La
convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de clla, se rigen por la
legislacion administrativa de caracter general, y podran scr impugnados por los interesados en los
casos y formas que determine la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimicnto Administrativo Comin, asf como en su caso, cn la
Ley 29/1998, de 13 dc julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los C)rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan

continuar ¢l procedimiento



EXCMO. AYTO. DE TARIFA  Las resolucioncs del Tribunal calificador seran susceptibles de recurso de

alzada o cualquicr otro que corresponda en derecho, ante el Alcalde.

12.- BASE FINAL.-

Las presentes Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida cn la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, y en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

ANEXO 1

1.- DENOMINACION DE LA PLAZA: ARQUITECTO TECNICO

2.- NUMERO TOTAL DE PLAZAS: 1

3.- REGIMEN: FUNCIONARIO, ESCALA: ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA.
CLASE: TECNICO MEDIO GRUPO A2, NIVEL C.D. 26

4.- TITULACION REQUERIDA: ARQUITECTO TECNICO, APAREJADOR.

5.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL: SEGUNDA

6.- DERECHOS DE EXAMEN: 21,50 €

Materias comunes

1. La constitucion espafiola de 1978 1. Estructura y Principios generales
2. La constitucion espaiiola de 1978 II. Derechos y deberes fundamentales. Clasificacion, justificacion y
fundamento.

La constitucion espanola de 1978 111 Organizacién territorial del Estado. La Administracion Local

=

El Municipio I. concepto. Elementos.
El Municipio II. El territorio municipal.
El municipio IIl. El Padrén municipal: Contenido.

El Municipio IV. La organizacion municipal. Competencias de los municipios

co 3 O v

El Estatuto de Autonomia de Andalucia
El acto administrativo. Concepto, elementos y clases.

. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de claboracion y aprobacion. Infracciones.

—_— = A
—_ o -

. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de Entrada y Salida de documentos:

requisitos en la presentacion de documentos, Comunicaciones y notificaciones.

[
a=]

. Funcionamiento de los organos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.,
13. El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.
14. Historia legislativa en materia de igualdad. Ley Organica para la igualdad cfectiva de hombres y
mujeres: acoso por razon de sexo.
15. Legislacion autonomica en materia de igualdad de género. Ley para la promocion de la igualdad de

género en Andalucia

Temario Especifico

1. Produccion de residuos de  Construccion y demolicion, Normativa europea, Estatal y

Autondmica.




EXCMO. AYTO. DE TARIFA 2. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion I. Normativa

de aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de
trabajo. Protccciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia, primeros

auxilios y servicios sanitarios.

La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacién 1L, El estudio, el estudio bésico y el
plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacion, alcance, contenido documental y tramitacion. El
libro de incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores, Personal con

funciones de coordinacion y control en las fases de proyccto y obra

La ordenacién de la edificacion. Normativa reguladora: Objeto y ambito de aplicacién. Requisitos
basicos de la edificacion. Agentes de la edificacion: Concepto y obligaciones. Responsabilidades y

;
garanms.

La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa de la Junta
de Andalucfa. Ambito de aplicacion y definiciones. Disefio y cjecucion. Medidas de fomento y
financiacion. Control, coordinacién y seguimiento. Las ayudas técnicas. Regimen sancionador.

Requisitos basicos de seguridad en caso de incendio en los edificios, Normativa reguladora.
Exigencias en ¢l proyecto, durante la ejecucion de la obra y en el uso y mantenimiento.

Requisitos basicos de ahorro de energia, aislamicnto térmico y proteccién contra el ruido en los
cdificios. Normativa reguladora. Requisitos basicos de higiene, salud y proteccion del medio
ambiente en los edificios. Normativa reguladora.

LEY 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos de
prevencion y control ambiental, anexos, Ambito de aplicacion. Finalidad. Competencias.
Legislacion y normas sobre control de ruido. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacién

Actstica en Andalucia.

Competencias del Municipio en urbanismo. Clasificacién y Categorias de suelo segln la L.O.U.A
El régimen del suclo no urbanizable de acuerdo a la L.O.U.A. Normas de aplicacion directa para
el suelo no urbanizable. El régimen del suelo urbanizable en la L.O.U.A. El régimen del suclo
urbano cn la L.O.U.A. Arcas de reparto. El Aprovechamiento urbanistico. Las parcelaciones.

. Caracteristicas y requisitos de las unidades de ejecuciéon. Delimitacion de las unidades de

cjecucion. El sistema de compensacion segin la L.O.U.A. El sistema de cooperacion segan la
L.O.U.A. El sistema de expropiacion segin la L.O.ULA. La reparcelacion.

. El deber de conservacion y rehabilitaciéon. Situacion legal de ruina urbanistica. Ordenes de

cjecucion de obras de conservacién. Ruina fisica inminente. Expropiacion forzosa por razon de

urbanismo.

. Licencias urbanisticas: actos sujetos a licencia competencia y procedimicnto. La proteccion de la

legalidad urbanistica y restablecicndo del orden juridico perturbado. Competencia de la
comunidad autonoma. Las licencias u érdenes de ejecucion incompatibles con la ordenacion
urbanistica. Las infracciones urbanisticas y las sanciones. Situacion legal de fucra de ordenacion,

. Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Régimen de las

cdificaciones y asentamientos existentes en suclo no urbanizable en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Situacion legal de fuera de ordenacion.

Anteproyectos y proyectos de las obras de contratacion piblica. El proyecto como base técnica
del contrato y norma de ejecucion de la obra.

Los pliegos de la contratacién piblica de obras. Pliegos de Clausulas Administrativas Generales,
Plicgos de Clausulas Administrativas Particulares. Plicgos de Prescripciones Técnicas Generales.

Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.



EXCMO. AYTO. DE TARIFA 16. Los presupuestos cn las obras de contratacion publica. Sistemas de

Lt

20.

21

22,

23.

24
25

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34

35.

presupuestacion. Los precios: Clases, requisitos que han de reunir, costes
directos ¢ indirectos, calculo y actualizacion, Las mediciones; Requisitos, alcance y contenido.
) y q ) Y

Las partes que intervienen en la ejecucion del contrato plblico de obra y los medios para su
cjecucion. Relaciones entre las partes que intervienen en el contrato piiblico de obra. Organos de
la- Administracion: Funciones, obligaciones y prerrogativas. El contratista y la direccion
facultativa. Los medio para la ejecucién de la obra pubica

El tiempo de ejecucién de la obra de contratacion publica. La comprobacion del replanteo y cl
inicio. El programa de trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los plazos de cjecucion. Efectos
del incumplimiento de los plazos. La suspension de las obras.

El abono de la obra de contratacién plblica en cjecucion. Certificaciones: Caracter, tipos y
conceptos intcgrantcs. Mediciones: chuisitos y criterios.

La revision de precios en las obras de contratacion plblica. Disposiciones reguladoras. Requisitos
para la inclusion de la revision como clausula contractual y procedimicento a seguir.

Modificaciones y obras complementarias en el control publico de obras. Modificacioncs:
Prerrogativas, prohibiciones, limitaciones y cfectos. Clases de variaciones y su consideracion,
Obras complementarias. Contenido del proyecto complementario.

La extincion del contrato publico de obra. La extincidon normal del contrato. La recepcion de la
obra: Procedimiento, tipos y efectos. El periodo de garantia y el cumplimicento del contrato. La
resolucion del contrato. La responsabilidad del contratista por vicios ocultos.

El abono de la obra cjecutada y la liquidacion del contrato plblico de obra. La medicion general:
Procedimiento y criterios de elaboracion. La certificacion final de las obras, Liquidacion del
contrato.

Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Catalogo de Tarifa.

Plan General de Ordenacion Urbana de Tarifa. Planes de Desarrollo de Tarifa, Adaptacion parcial
alaL.O.U.A. del Plan General de Ordenacién Urbana de Tarifa

Plan de Ordenacion de Recursos Naturales del Parque Natural de los Alcornocales. Plan de
Ordenacion de Recursos Naturales del Parque Natural del Frente Litoral Algeciras-Tarifa

Modificaciones puntuales del P.G.O.U del Termino Municipal de Tarifa. Ordenanzas del
Término Municipal de Tarifa.

Plan Especial de Proteccion en el Conjunto Historico de Tarifa. Catalogo

Programa informatico de Administracién electronica Absis.

Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno cn los cdificios. Requisitos
basicos, prescripciones téenicas y normativas de aplicacion.,

Cimentaciones de los edilicios. Ensayos geotéenicos. Tipos de cimentaciones y descripcion.
Requisitos basicos, preseripeiones téenicas y normativa de aplicacion.

Sancamicnto cn los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones téenicas y
normativa de aplicacion.

Estructuras de hormigén en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion.,

Estructura metélicas y de madera en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

Muros de carga, cerramicntos, particiones, arcos y bovedas en los edificios. Tipos y descripeion.
Requisitos basicos, prescripciones téenicas y normativa de aplicacion.
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. AYTO. DE TARIFA 36. Cubiertas en los cdificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,

37.

38.

39.

40.

41,

42,

43.

44,

45.

- B ; o ; ;
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion a las cubicrtas de tejas y
azoteas.
Instalaciones cléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones téenicas y normativa de aplicacion.
Instalaciones de fontancria y gas en los cdificios. Tipos y descripcion. Requisitos bésicos,
prescripciones tecnicas y normativa de aplicacion para canalizaciones de abastecimiento, desagtics,
aparatos y equipos.
Instalaciones de climatizacién y ventilacion en los edificios. Tipos y deseripcidon. Requisitos
Pos: 1y P
basicos, prescripciones téenicas y normativa de aplicacion.
Instalaciones electromecanicas, de proteccidon, salubridad y energfa solar en los cdificios.
) I ) Y g
Aparatos elevadores, Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras. Encrgia de solar. Tipos
P quip Y g P
y descripeion.
Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos  bésicos
Y pos ¥ P q )
prescripeiones técnicas y normativa de aplicacion,
Carpinterfas, acristalamicntos y elementos de scguridad y proteccion en los edificios. Tipos y
dcscripcit')n. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién.
Obras en cdificios existentes. Tipos y descripcién. Estudios, andlisis, investigaciones previas y
trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamicntos. Dafios y defectos en los edificios. Las humedades
y las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas, cfectos, prevencion y tratamiento.
El control de calidad en las obras de cdificacién. Normativa de aplicacion, Organigrama del

control. Programa de control de calidad.

Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora, Mctodos de valoracién. Reglamento  de

valoraciones de la Ley de Suclo.

ANEXO I1

1.- DENOMINACION DE LA PLAZA: INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS

2.- NUMERO TOTAL DE PLAZAS: 1

3.- REGIMEN: FUNCIONARIO, ESCALA: ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA
CLASE: TECNICO MEDIO GRUPO A2, NIVEL C.D. 26

4.- TITULACION REQUERIDA: INGENIERO TECNICO EN OBRAS PUBLICAS.

5.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL: SEGUNDA

6.- DERECHOS DE EXAMEN: 21,50 €

Materias comunes

I
Z;

© e N e w

10.

La constitucion espaiiola de 1978 1. Estructura y Principios generales

La constitucion espaiiola de 1978 1. Derechos y deberes fundamentales. Clasificacion,
justificacion y fundamento.

La constitucion espaiiola de 1978 III. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local
El Municipio I. concepto. Elementos.

El Municipio II. El territorio municipal.

El municipio I, El Padrén municipal: Contenido.

El Municipio IV. La organizacion municipal. Competencias de los municipios

El Estatuto de Autonomia de Andalucia

El acto administrativo. Concepto, clementos y clases.

Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimicnto de elaboracion y aprobacion. Infracciones.
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EXCMO. AYTO. DE TARIFA 11. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de

13.
14.

15.

Entrada y Salida de documentos: requisitos cn la presentacion  de

documentos. Comunicaciones ¥ notificaciones,

. Funcionamiento de los ('Jl'gall(JS colcgiados localcs: l'égi[l](}ll dC sesiones )" acuerdos. Actas )’

certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.

El presupucsto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Historia legislativa en materia de igualdad. Ley Organica para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres: acoso por razon de sexo.

Legislacion autonomica en materia de igualdad de género. Ley para la promocion de la igualdad de

género en Andalucia

Materias especificas

10.

11.
12.
13.
14
15.

18.
19.

20.

Legislacion de Contratos del Sector Piblico: Esquema general. Desarrollo reglamentario.
Proycctos de obras. Clasificacion de las obras y de los contratistas. Contenido de los
proyectos. Supervision y aprobacion. Replantco previo. Real Decreto 1627/1997.
Disposiciones especificas de seguridad y salud en la fase de proyecto y ejecucion de obras
Pliegos de clausulas administrativas generales y particulares. Pliegos de prescripciones
técenicas y normas técnicas,

Comprobacion del replanteo. La direccion de obra. Ejecucion de las obras y
responsabilidad del contratista. Certificacion y abonos a cuenta. Modificacion del contrato
de obra. Revision de Precios.

Recepcion y plazo de garantia de las obras. Liquidacion, Vicios ocultos. Resolucion del
contrato de obras,

Ley de Expropiacion Forzosa. Conceptos, elementos y procedimicentos,

Normativa Estatal y Autonémica en materia urbanistica. Criterios de armonizacion entre
ambas y perspectivas actuales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Instrumentos de ordenacion territorial municipal y supramunicipal.

Legislacion medioambiental. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Su
desarrollo reglamentario.

Legislacion estatal de Carrcteras: Ley de 1988 de Carretera y Reglamento que la
desarrolla,

Ley de Carreteras de la Junta de Andalucia,

Ley de Aguas. Reglamentos que la desarrollan. El dominio ptblico hidraulico.

Ley de Costas. Reglamentos que la desarrollan.

Ley de Fomento de las Energias Renovables de Andaluca.

Geografia fisica de la provincia de Tarifa. Relieve y morfologia. Hidrologia. Acuiferos.
Cuencas Hidrograficas. Comarcas naturales. Clima.

. Geologia y Geotecnia de la provincia de Tarifa. Principales fuentes de materiales, su

localizacion.

. Espacios naturales protegidos: Parques, Parajes y Reservas Naturales. Denominacion y

caracteristicas.

Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Catalogo

Demograffa de la provincia de Tarifa. Distribucion de la poblacion. Estructura,
Municipios. Mancomunidades.

Infracstructuras del transporte humano y de mercancias de Tarifa.. Carreteras de interés
general del Estado. Red de carreteras de titularidad autonomica.




EXCMO. AYTO. DE TARIFA 21. La cnergia eolica cn Tarifa. Antecedentes historicos, situacién actual

22

23,

24.

25,

26.
27.
28.

29.

30.
31.
32,
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.

41.
42,
43,

44,
45,

y perspectiva de futuro
El abastecimicnto de agua en Tarifa. Principales fuentes y recursos. Instalaciones de
caracter supramunicipal: Captacién, transporte y regulacién Caracteristicas principalos y

! . o
l'CgllllCll de EXP]Ot&ClOH.

El vertido dc las aguas residuales, Instalaciones de depuracion: Panorama actual y

horizonte a corto y medio plazo en Tarifa.

El tratamicnto de los residuos solidos urbanos de Tarifa. Instalaciones de caracter
supramunicipal: Puntos limpios, Centros de Transferencia, Aprovechamiento y
Valorizacion: Distribucion espacial, caracteristicas principales y régimen de explotacion.
Proyectos de urbanizacion. Estructura y contenido. Anteproyecto y estudios previos.
Descripcion. Ancjos

Obras de urbanizacién de una via urbana. Proceso de cjecucion. Servicios urbanos
Control de calidad cn obras de urbanizacion. Relacién de ensayos y caracteristicas

Redes de alcantarillado. Evaluacion de caudales. Sistemas de redes. Localizacion y
caracteristicas en cl niiclco de Tarifa.

Captacion y conduccion de agua potable. Distribucién: sistemas y criterios: Tipos dc
redes de agua potable.

Alumbrado urbano: objectivos. Clasificacion de las vias. Situacién de los puntos de luz
Pavimentos cn las ciudades: tipos y caracteristicas

El aparcamicnto en el sistema viario. Disefios y usos. Transporte colectivo de superficie
Mezclas bituminosas. Tipos y aplicaciones.

Pavimentos pétreos, Disefio. Sistemas de ejecucion y mantenimiento

Pavimentos peatonales. Elementos y caracteristicas. Pavimentos decorativos. Pavimentos
continuos

Trazado geometrico de viales. Plantas, alzados y sccciones. Interseccioncs y glorietas
Infracstructuras urbanas. Descripcion, criterios de disciio y dimensionado. Ejecucion y
control de calidad

Redes viarias urbanas. Tipos dc calles. Redes arteriales, Caracteristicas geometricas
Estructura viaria del nlicleo de Tarifa, Situacion actual y proyeccion futura,

Intersecciones urbanas. Funcionamiento, clasificacion, elementos, tipos, criterios de
proyccto.

Seguridad vial. Estudio de accidentes. Medidas de seguridad. indice de peligrosidad
Conscrvacion y explotacion de la red viaria urbana. Servicios auxiliares

Senalizacion horizontal y vertical. Tipos de sefales. Balizamiento y contencion de
vchiculos.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Contenido

Programa informatico de administracion clectréonica ABSIS

ANEXO III

1.- DENOMINACION DE LA PLAZA: TRABAJADOR SOCIAL
2.- NUMERO TOTAL DE PLAZAS: 1

3- REGIMEN: FUNCIONARIO, ESCALA: ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA.

CLASE: TECNICO MEDIO GRUPO A2, NIVEL C.D. 26
4.- TITULACION REQUERIDA: DIPLOMATURA ENTRABA]JO SOCIAL
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EXCMO. AYTO. DE TARIFA
5.- CATEGORIA DELTRIBUNAL: SEGUNDA

6.- DERECHOS DE EXAMEN: 21,50 €
Materias comunes

1. La constitucion espaiiola de 1978 1. Estructura y Principios generales

2. La constitucion espafiola de 1978 II. Derechos y deberes fundamentales. Clasificacion, justificacion y
fundamento.

La constitucion espaiiola de 1978 TI1. Organizacion territorial del Estado. La Administracién Local

El Municipio I. concepto. Elementos.

El Municipio II. El territorio municipal.

El municipio III. El Padrén municipal: Contenido.

El Municipio 1V, La organizacion municipal. Competencias de los municipios

El Estatuto de Autonomia de Andalucia

0w N W

El acto administrativo. Concepto, clementos y clases.

10. Ordcnanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimicento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

11. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de Entrada y Salida de documentos:
requisitos en la presentacion de documentos, Comunicaciones y notificaciones,

12. Funcionamicnto de los o6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y

~ certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.

13. El presupucsto: principios presupuestarios. La Ley General Presupucstaria.

14. Historia legislativa en materia de igualdad. Ley Organica para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres: acoso por razon de sexo.

15. Legislacion autonomica en materia de igualdad de género. Ley para la promocion de la igualdad de

género en Andalucia

Temario Especfﬁco

Tema 1. Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espana

Tema 2. El sistema plblico de Servicios Sociales en el marco de una Politica de Bienestar Social.
Tema 3. Los Servicios Sociales como sistema de proteccion: principios, objetivos, criterios de
actuacion, niveles de actuacion y arcas de competencia,

Tema 4. La Politica Social en el marco europeo. Del Tratado de Roma a Amsterdam. La cumbre
de Lisboa 2000. Los plancs nacionales de inclusion. Las politicas curopeas para inclusion social
activa.

Tema 5. Fundamentos, principios y funciones basicas del Trabajador Social. Codigo deontologico
del Trabajador Social

Tema 6. Conceptos Basicos del Trabajo Social. Modelos de intervencion del Trabajo Social.
Tcorias contemporancas de Trabajo Social.

Tema 7. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de
analisis de las necesidades sociales. Métodos para la prospeccion de necesidades sociales.

Tema 8. Instrumentos y tecnicas en trabajo social. La obscrvacion y la visita domiciliaria. La

cntrevista. El informe social.
Tema 9. El proyecto de intervencion social. La Historia Social y la Ficha Social

Tema 10. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales.



EXCMO. AYTO. DE TARIFA Tema 11. La Investigacién Social. La investigacion social como clemento

basico para cl diagnéstico de necesidades. Su aplicacion al Trabajo Social.
Tema 12, La Evaluacion en Trabajo Social. Modelos de evaluacion. Mctodologia para la

evaluacion.

Tema 13, La planificacion social. Elementos a contemplar en ¢l disefio de Programas. Los
Proycctos Sociales: disefio, contenidos y elaboracion.

Tema [4. Los Servicios Sociales en Espafia. Competencias de las Administraciones Piblicas en
materia de Servicios Sociales. Politica Social en Espafia y Andalucia.

Tema 15.Los Servicios Sociales en Andalucia. Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura
operativa y de gestion de los Servicios Sociales en Andalucfa.

Tema 16. Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Competencias y gestion. Arcas de

actuacion.
Tema 17. Servicios Sociales Especializados. Concepto. Competencias y gestién. Sectores dc

actuacion,

Tema 18. El Plan Concertado. Prestaciones basicas y Prestaciones Complementarias.

Tema 19. La coordinacion de los Servicios Sociales Comunitarios y Especializados.

Tema 20, La Seguridad Social en Espaiia. Evolucion y Prestacioncs actuales.

Tema 21. Las prestaciones familiares de la Seguridad Social. Permisos parcntales y excedencias.
Tema 22. La proteccion por desempleo. Prestaciones No Contributivas.

Tema 23. Pensiones No Contributivas. Modalidades. Caracteristicas.

Tema 24, La intervencion social con familias desde los servicios sociales comunitarios.

Tema 25. Situaciones de riesgo en la infancia: prevencion, deteccion y factores de riesgo.
Tema 26, El maltrato infantil. Intervencion desde los servicios sociales comunitarios.

Tema 27. El Trabajo Social con mayores, Los recursos comunitarios para su atencion social.

Tema 28. Trabajo Social y exclusion. El programa de Solidaridad para la Erradicacién de la
Marginalidad y la Desigualdad Social en Andalucia.

Tema 29. Trabajo Social en inmigracion, Principales problematicas sociales de los inmigrantes.

Tema 30. Tipos de drogas y adicciones. La atencion a las drogodcpendencias y adicciones a nivel

comunitario.

Tema 31. Trabajo Social y discapacidad. Servicios, Centros y Programas para la atencion de
personas con discapacidad.

Tema 32. Trabajo Social y violencia en el ambito familiar. Actuacién profesional cn los casos de
violencia familiar. Breve referencia a la regulacion juridica de la prevencion y proteccion de las

r . . . I
victimas de violencia de género,




EXCMO. AYTO. DE TARIFA  Tema 33, Problematica de los marginados sin hogar: indomiciliados o
transelintes. Areas de actuacion y programas de intervencion.

Tema 34, La intervencion social contra el absentismo, la desescolarizacion y el abandono escolar
desde los servicios sociales comunitarios. La intervencion contra el absentismo escolar desde el
Ayuntamiento de Tarifa.

Tema 35. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Papel y funciones del Trabajador Social en el Servicio
de Ayuda a Domicilio. Normativa regu]adom del servicio de ayuda a domicilio en Andalucia.

Tema 36. El voluntariado social. Perspectiva historica. Breve referencia a su regulacion juridica a
nivel estatal, autonomico y provincial. Captacion y utilizacion de voluntarios en los servicios

sociales comunitarios.

Tema 37. Los servicios sociales y la participacion ciudadana. Papel del Trabajador/a social. Los
Consejos Municipales de Servicios Sociales como 6rganos de participacion.

Tema 38. Aspectos generales de la Ley de promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia.

Tema 39. La normativa andaluza en materia de dependencia (I). Procedimiento para cl
reconocimiento de la situacion de dependencia.

Tema 40. La normativa andaluza en materia de dependencia (Il). La intensidad de proteccion de
los servicios y la gestion.

Tema 41. Los beneficiarios de la proteccion por la dependencia. La baremacion de la situacion de
dependencia.

Tema 42. Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos. Funciones.
Planificacion de los Servicios necesarios desde un Centro de Servicios Sociales.

Tema 43. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comunitarios. Rol, funciones y actuaciones
de un/una Trabajador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 44. El/La Educador/a Social. Rol y funciones en los Servicios Sociales Comunitarios.

Relacion con el Trabajo Social y otras profesiones.
Tema 45. El/La Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Rol y funciones. Relacion con otras profesiones.

Las bascs sc publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en cl Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado. El resto de anuncios relacionados con ¢l proceso selectivo de publicaran en la
pagina web del Ayuntamiento en el apartado de personal www.aytotarifa.com

AN il i, : .En Tarifa a 03 d¢ julio de 2014
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