Exemo. Aﬁmtg\uuiemo de Tarila
Decreto ntimd) 4 0 / 7 /2014
Departamento de Personal

N/Rf*. MCR/SSI/ACM*®L.

ANTECEDENTES

Habicndo recaido resolucién por la Conscjeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, expediente: CA/CSC/0026/2014. RI*: Direccion Prov. SAE. Servicio Publico de

Empleo. Registro de salida ntimero 3970.

Asunto: Notilicacion Resolucion Favorable.

Resuelve: Primero.- Conceder al Ayuntamiento de Tarifa, con CIF 1103500C, la cuantia
de CIENTO SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS EUROS, para la realizacion de las
actividades incluidas en la Iniciativa de Cooperacion Social y Comunitaria, para ¢l Impulso del
Empleo 30+, segin desglose que figura en ¢l Anexo. Segundo.- El abono de la subvencion se
realizard mediante transferencia bancaria al nimero de la cuenta corriente denominada “Iniciativa
Cooperacion Social y Comunitaria para ¢l impulso del empleo 80+” indicada en la solicitud,
conforme a la siguicnte secuencia:...(). Tercero.- El pago sc ordenard con cargo a las siguienles
aplicaciones  presupuestarias de los vigentes Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 2014...()... Cuarto.- Las obras o servicios incentivados con cargo a esla iniciativa se
deberan iniciar en el plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucion de la concesion.
Las contrataciones que sc lleven a cabo deberdn comunicarse a través de la aplicacion
Gescontrat@ o Contrat@, incluyendo el identificador de la oferta correspondiente. La fecha de
formacién del primer contrato incentivado serd la que determine la fecha de inicio de la actividad.
El comienzo de la iniciativa se acreditara mediante certificacion expedida al clecto por el
secretario, sccretario-interventor u oOrgano correspondiente del ayuntamiento, que deberd
presentarla ante ¢l Servicio Andaluz de Empleo. La finalizacién de los contratos debera
producirse de manera improrrogable antes del 1 de junio de 2015. Quinto.- Con independencia
de la fecha de pago de la ayuda y, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Decreto-Ley
9/2014, de 15 de julio, la entidad beneficiaria debera abonar mensualmente las nominas a las
personas trabajadoras contratadas, asi como realizar el pago de las cotizaciones sociales y el
ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Iisicas, desde su contratacion. Sexto.- La entidad beneliciaria deberd cumplir con las obligaciones
de informacion y publicidad establecidas en el presente Decreto-Ley y la normativa comunitaria,
Reglamento (CE) nam: 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio, y en el Reglamento (CL)
1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre...().

Primero.- En relacion al Servicio PPablico de Empleo de Tarifa se incorporan al
expediente las olertas:

Uno.- Identificador de Oferta; 01/2014/42073. 2 Técnicos Grado Medio. Macstros de
Educaciéon Primaria en General, Puesto: Maestros de Educacion Primaria en General, Maestro
de Educacion Infantil o Especial. Programa de Educacién, preparacion prucba de acceso grado
medio (Emple@ 30+), Nimero de puestos: 2, media jornada, duracion: 6 mescs, tipo de contrato:
Obra o servicio determinado y salarios conforme al expediente: CA/CSC/0026/2014.

Dos.- Identificado de Oferta: 01/2014/42003. 2 Técnicos Grado Superior, Psicologos en
General. Puesto: Psicologo, Pedagogo, Psicopedagogo... Programa de Educacién, Prevenciéon
Absentismo Escolar (Emple@ 30+). Numero de puestos: 2, media jornada, duracién: 6 meses,



tipo de contrato: obra o scrvicio determinado y salario conlorme al expediente:
CA/CSC/0026/2014.

Tres.- Identificador de Oferta: 01/2014/42128.Coordinador. Técnicos Superiores en
Recursos Humanos en General. Puesto: Técenicos Superiores en Recursos Humanos en General.
Proyecto (Emple@ 30+). Niimero de puestos: 1, jomada completa, duracion: 6 meses, tipo de
contrato: obra o servicio determinado y salario conforme al expedicnte: CA/CSC/0026/2014.

Cuatro. Identificador de Oferta: 01/2014/42324. Educadores Sociales. Puesto: Educador
Social. Nivel 70: Ayudantes, Auxiliares o Especialistas. Nivel 30: Jeles de Equipo. Trabajador
Social (Asistente Social). Nivel 0: Técenicos y sin categoria laboral determinada. Nivel 30: Jefes de
LEquipo. Programa Dinamizacion Social (Emple@ 30+). Nuimero de puestos: 1, media jornada,
duraciéon: 6 meses, Upo de contralo: obra o servicio determinado y salario conforme al
expediente: CA/CSC/0026/20141.

Cinco.- [dentificador de Olerta: 01/2014/42528. 1 Técnico Medio. Técenico en Empresa
y Actividades Turisticas, Puesto: Técnico en Empresa y Actividades Turisticas. Nivel 0: Técnicos
y sin categoria laboral determinada. Nivel 30: Jefes de Equipo. Agentes de Turismo Rural. Nivel
0: Técnicos y sin calegoria laboral determinada. Nivel 70: Ayudantes, Auxiliares y Especialistas.
Guias de Turismo: Nivel 0: Técnicos y sin categoria laboral determinada. Nivel 70: Ayudantes,
Auxiliares y Especialistas. Proyecto: Puesta en marcha de la 1* Feria Provincial de Turismo
Activo (Emple@ 30+). Numecro de pucstos: 1, media jormada, duracion: 6 mescs, tipo de contrato:
obra o servicio determinado y salario conforme al expediente: CA/CSC/0026/2014.

Seis.- Identilicador de Olerta: 01/2014/42664. Técnicos en Electricidad en General,
Puesto: Técnicos en Electricidad en General. Nivel 70: Ayudantes, Auxiliares y Especialistas.
Nivel 30: Jeles de Lquipo. Instaladores Llectricistas. Nivel 70: Ayudantes, Auxiliares y
Especialistas. Nivel 30: Jeles de Equipo. Instaladores Electricistas de Edilicios y Viviendas. Nivel
70: Ayudantes, Auxiliares y Especialistas. Nivel 30: Jefes de Equipo. Proyecto: Puesla en valor del
Pasco ¢l Miramar (Emple@ 30+). Niimero de puestos: 2, jornada complela, duracién: 6 meses,
tipo de  contrato: obra o servicio determinado y salario conforme al expediente:
CA/CSC/0026/2014.

Sicte.- Identificador de Oferta: 01/2014/42682. Albaiiiles. Pucsto: Albanil. Oficial de
Primera. Nivel 40: Oficiales de Primera. Nivel 50: Oficiales de Segunda. Proyecto: Puesta en
valor del Pasco el Miramar (Kmple@ 30+). Nimero de puestos: 9, jornada completa, duracion: 6
meses, lipo de contrato: obra o servicio determinado y salario conforme al expediente:
CA/CSC/0026/2014.

QOcho.- Identflicador de Oferta: 01/2014/42694. Técnico Grade Medio. Monilor y/o
Animador Deportivo. Puesto: Monitor y/o Animador Deportivo. Entrenadores Deportivos. Nivel
0: Técnicos y sin categoria laboral determinada. Animadores Geridtricos. Nivel 70: Ayudantes,
Auxiliares y Especialistas. Nivel 30: Jeles de Equipo.  Proyecto: Programa Gimnasia para la
tercera edad (Emple@ 30+). Nimero de puestos: 2, media jornada, duracion: 6 meses, tipo de
contrato: obra o servicio determinado y salario conforme al expediente: CA/CSC/0026/2014.

Nueve.- Identilicador de Oferta: 01/2014/42708. Animador Social. Puesto: Ammador
Sociocultural. Nivel 70: Ayudantes, Auxiliares y Especialistas. Nivel 30. Jefes de lEquipo.
Proyecto: Dinamizacién Social Programa Orientacion a Jovenes (Kmple@ 30+). Namero de
puestos: 1, media jornada, duracién: 6 meses, tipo de contrato: obra o servicio determinado y
salario conlorme al expediente: CA/CSC/0026/2014.

Diez.- Identilicador de Oferta: 01/2014/42724. Admmustrativo Proycclo. Puesto:
Empleados Administrativos en General. Nivel 70: Ayudantes, Auxiliares y Especialistas. Nivel 30:
Jeles de Equipo: Mejora y Optimizacion de Accesibilidad a la Admistracion (Kmple@ 30+).
Numero de puestos: 5 Auxiliares Administrativos, media jornada, duracién: 6 meses, tipo de
contrato: obra o servicio determinado y salario conlorme al expediente: CA/CSC/0026/2014.

Once.- Identilicador de Oferta: 01/2014/43127. 1 Técenico Especialista. Grupo 3. Técnico
Operaciones Sistema Informidtico Proyecto. Puesto: Técnico Operaciones Sistema Informatico.
Nivel 70: Ayudantes, Auxiliares y Especialistas. Nivel 30: Jefes de Equipo. Proyecto: Internel para
las Pedanias (Emple@ 30+). Nimero de puestos: 1, media jornada, duraciéon: 6 meses, tipo de
contrato: obra o servicio determinado y salario conforme al expediente: CA/CSC/0026/2014.



Scgundo.- En materia de seleccion se incorpora al expediente CA/CSC/026/2014.

Uno.- Publicacion B.OJ.A. mim. 140, de lecha, 21.07.2014.

Dos.- Escrito procedente de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
con nim. de salida 3976.

Tres.- Bases para seleccion del personal laboral temporal indicando los criterios a seguir
en cumplimiento del art. 23, Decreto-ley 9/2014, de 15 de Julio, por ¢l que se aprucha el
Programa Emple@30+,

Cuatro.- Inlorme del Jefe de Personal de fecha 14.11,2014.

Quinto.- Informe del Interventor Accidental de fecha 14.11.2014.,

Sexto.- Decereto de la Alealdia aprobando las Bases nidm. 4140 de fecha 19.11.2014.

S¢éptimo.- Providencia de Secrctaria General delegando funciones de secretario en el
tribunal de seleccion a D. Ignacio Serrano Serrano de lecha 19.11,2014.,

Octavo.- Notificaciones realizadas a miembros del tribunal de scleccién con fecha
20.11.2014,

Noveno.- Acta de la reunion celebrada y lista definitiva de seleccionados por el Tribunal
de seleccion de 27 puestos de trabajo para la ejecucion de actividades incluidas en la iniciativa de
cooperacion social y comunitaria para el impulso del empleo de fecha, 27 de noviembre de 2014,

Tercero.- De conformidad con lo previsto en ¢l Real Deereto 2568/ 1986, de 28 dc
noviembre, por el que se aprucba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se incorporan al cxpediente:

Uno.- Informe del Interventor Accidental de fecha, 28 de noviembre de 2014, sobre
consignacion presupucstaria y liscalizaciéon previa,

Dos.- Del Jefe de Personal de fecha, 27 de noviembre de 2014, exponiendo los
antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en relacién al expediente.

Tres.- En cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales una vez firmada la
Resolucién se le trasladard copia de la misma al Téenico de Prevencion de Riesgos Laborales.

De acuerdo con lo anterior y en uso de las competencias que me atribuye cl art. 21.1b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO
Primero. Levantar reparo del Sr. Interventor y a probar la lista definitiva de personas
scleccionadas y nombrarlas conlorme a la propuesta que cleva el Tribunal de seleccion:

- ldentificador de Oferta: 01/2014/42128. 1 Puesto: Coordinador del Proyecto
(Emple@ 30+), jornada completa, duracién: 6 mescs, tipo de contrato: obra o
servicio determinado.

V" D? Coral Lépez Rosano.

- Identificador de Oferta: 01/2014/42073. 2 Puestos: Maestro de Educacion
Primaria en general. Programa de Educacién Preparacion a la prueba de acceso
(emple@ 30+), media jornada, duracién: 6 meses, tipo de contrato: obra o
servicio determinado,

v" D?* Rosa Maria Garcia Pastor.
v" D. Pedro José Rodrigucz Valencia.

- Identificador de Olferta: 01/2014/42093. 2 Puestos: Psicélogos cn general
Programa de Educacion Prevencién Absentismo Escolar (Emple@ 30+), media
Jornada, duracién: 6 meses, tipo de contrato: obra o servicio determinacdo.

v' D* Marfa José Santos Murioz.
v D. Juan Guillermo Fernandez Silva.

- Identificador de Olferta: 01/2014/42394. 1 Puesto: Educador Social. Programa
Dinamizaciéon Social. Programa Orientacion a Jévencs (Emple@ 30+), media
Jornada, duracion: 6 meses, tipo de contrato: obra o scrvicio determinado.



v D2 José Antonio Escribano Barrios.
Identificador de Oferta: 01/2014/42528. 1 Puesto: Téenico en Empresa y
Actividades Turfsticas. Proyecto Puesta en Marcha [* Feria Provincial Turismo
Activo (Emple@ 30+), media jornada, duracion: 6 meses, tipo de contrato: obra o
servicio determinado.

v" D. Miguel Angel Marin Sanchez.
TIdentificador de Oferta: 01/2014/42664. 2 Puestos: Téenicos en Electricidad en
General. Proyecto Puesta en Valor Pasco el Miramar (Emple@ 30+), Jornada
completa, duracién: 6 meses, tipo de contrato: obra o scrvicio determinado.

v" D. Adrian Teno Lima.
v D* Maria de la Luz Luque Guerra.

Identilicador de Oferta: 01/2014/42682. 9 Puestos: Albaniles, Proyecto Puesta en
valor del Pasco el Miramar (Emple@ 30+), jornada complela, duracion: 6 meses,
tipo de contrato: obra o servicio determinado.

D. Jesus Garcla Expésito.

D. José Gémer Guerrcro.

D. Juan José Pelayo Lozano.
D. Juan Meléndez Marin,

D. Ralael Torres Rebolledo.
D. Antonio Ragel Gonzdlez.
D. Fernando Ortola Quintero.
1. Isabel Rodriguez Canas.

D. Antonio Munoz Jiménez.
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Identificador de Oferta: 01/2014/42694. 2 Puestos: Monitor y/o Animador
Deportivo Proyeclo Programa Gimnasia para la tercera edad (Emple@ 30+),
media jornada, duracién: 6 meses, tipo de contrato: obra o servicio determinado.

v" D. Jesus Javier Bernal Garcia,
v D. D? Ester Manso Gallego.

Identificador de Oferta: 01/2014/42708. 1 Puesto: Animador Social. Proyecto
Dinamizaciéon Social Programa Orientacion a Jovenes (Emple@ 30+), media
jornada, duracién: 6 meses, tipo de contrato: obra o servicio determinado.

v" D?* Guadalupe Fernandez Mangas.

Identificador de Oferta: 01/2014/42724. 5 Puestos: Auxiliares Administrativos.
Proyccto Mejora y Optimizacion de Accesibilidad a la Administracion (Emple@
304), media jornada, duracion: 6 meses, tipo de contralo: obra o Servicio
determinado.

D?, Maria Trinidad Campos Santos.
D2, Mercedes Alvarez Roca.

D2 Maria Luz Araujo Rodriguez.
D%, Noelia Ragel Trujillo.

D Rosario Rico Fernandez.
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- Identificador de  Oferta: 01/2014/43127. 1 Puesto: Téenico  Especialista
Informitica. Proyecto Internet para las Pedanias (Emple@ 30+), media jornada,
duracién: 6 meses, tipo de contrato: obra o servicio determinado.

v' D Manucla Caro Gémez.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la Resolucion definitiva de personas scleccionadas
para las acciones previstas en el expediente CA/CSC/0026/2014. Rf*: Direcciéon Prov. SAL.
Servicio Piiblico de Empleo. Registro de salida ntimero 3976, en el tablén de anuncios y en la
pagina web de la entidad.

Lo quec mando y firma el Sr. Alcalde del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa, D. Juan
Andrés Gil Garcia a ¢ mi la Secretaria General del Exemo. Ayuntamiento de Tarila, Dria.
Cristina Barrera Merijo en Tarila, 78 NOV. 2014
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