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ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO DE JUVENTUD AYUNTAMIENTO DE
TARIFA.

DECRETO: 51_/2015

DEPARTAMENTO DE FOMENTO.,

N/RF MC/MGGDC/ISS

ASUNTO: CONVOCATORIA PUBLICA CONJUNTA Y BASES PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION, CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DEL PROYECTO, DE UNA PLAZA DE AGENTE DE
EMPLEO Y DE UNA PLAZA DE DOCENTE DE ACTUACION FORMATIVA (ACTIVIDADES
AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA) PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO N° 70, DENOMINADO
“DE EXCELENCIA” ENMARCADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO DE EMPLEO
LOCAL 2012-2015 (MARCO ESTRATEGICO PROVINCIAL DE DESARROLLO
ECONOMICO DE CADIZ 2012-2015) Y COFINANCIADO EN UN 80 % POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PROMOVIDO POR EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ (IEDT) EN CONVENIO CON EL PATRONATO DE JUVENTUD DEL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA.,

ANTECEDENTES

Con fecha 19 de diciembre de dos mil catorce se firma, por ¢l Presidente del Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioeconomico y Tecnolégico de la Diputacion Provincial de Cadiz y el Sr.
Alcalde del Ayuntamicnto de Tarifa y Presidente del Patronato Municipal de Juventud del
Ayuntamiento de Tarifa, ¢l Adenda al Convenio de colaboracion entre el Instituto de Empleo y
desarrollo socioccondémico y tecnologico de la Diputacion Provincial de Cadiz y el Patronato
Municipal de la Juventud del Ayuntamiento de Tarifa para el desarrollo del Proyecto de Fondo
Social Europco (N° 70) enmarcado cn ¢l Plan Provincial de Fomento del Empleo Local 2012-2015
y cofinanciado en un 80 % por cl Fondo Social Europeo.

Sc incorpora informe favorable por el Asesor Laboral y Fiscal al Adenda al Convenio de
colaboracion entre el Instituto de Empleo y desarrollo socioeconomico y tecnologico de la
Diputacién Provincial de Cadiz y el Patronato Municipal de la Juventud del Ayuntamicnto de
Tarifa para el desarrollo del Proyccto de Fondo Social Europeo (N* 70) enmarcado en cl Plan
Provincial de Fomento del Empleo Local 2012-2015 y colinanciado en un 80 % por el Fondo

Social Europeo.

Sc incorpora informe favorable sobre Bases que regiran el proceso sclectivo del
Técnico/a de Gestion, Agente de Empleo y del Docente de actuacion formativa (actividades

auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria).
Teniendo en cuenta el Adenda al Convenio firmado cl 19 de diciembre de 2014, en uso
de la competencia que me atribuye el art. 21.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de

las Bases de Régimcn Local.

RESUELVO
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Primero.-  Aprobar las Bases de la convocatoria para cubrir los puestos de: UN
TECNICO/A DE GESTION DEL PROYECTO, UN AGENTE DE EMPLEO Y UN DOCENTE
DE ACTUACION FORMATIVA (ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA) con cardcter de personal laboral temporal, mediante Oferta
Genérica de empleo al Servicio Andaluz de Empleo, en régimen de contratacion laboral temporal,
para ¢l desarrollo del Proyecto del Fondo Social Europeo (n” 70) enmarcado en el Plan Provincial
de Fomento del Empleo Local 2012-2015, personal necesario para el desarrollo de la actuacién
establecida en dicho Convenio, denominado “de EXCELENCIA”

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria cs la realizacion del proceso para la seleccion y
contratacion de personal de un Técnico/a de Gestion, de un Agentes de Empleo y de un Docente
de Actividad Formativa (actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria) a
jornada completa por obra o servicio determinado y con arreglo a las Bases que se presentan a

continuacion.
BASE SEGUNDA. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS.

Funciones de los puestos de trabajo.

Funciones de cl/la Técnico/a de Gestion del Proyecto.

Sin perjuicio del desarrollo de otras [unciones que legalmente pudieran corresponder o ser
asignadas a dicho trabajador/a en virtud de su categoria, las funciones de cl/la Técnica de Gestion

del Proyecto scrian las siguientes:

- Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el Proyccto,
responsabilizandosc de la contratacion de proveedores externos.

- Coordinacion y cjecucion de las actuaciones previstas en el Proyccto: orientacion laboral,
cursos de formacion profesional para el empleo y practicas profesionales en empresas.

- Elaboracion de los convenios de colaboracién con cmpresas para la fase prictica de los
itinerarios de insercién sociolaboral.

- Revision de la documentacion téenica y administrativa del proyccto del Fondo Social Europeo
(N®70) enmarcado cn el Plan Provincial de Fomento del Empleo Local 2012-2015.

- Control y mantenimicnto del archivo de documentacién del Proyecto.

- Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los gastos del
Proyecto ante los Organismos Publicos Competentes (IEDT y Organismo Intermedio).

= Preparacion de los informes econémicos y de scguimiento fisico y téenico y, en general,
realizar el conjunto de tarcas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyccto.

- Scguimiento de las instrucciones del IEDT emanadas del Manual de Gestién y del Plan de
Informacion y Publicidad.

- Colaboracion con la asistencia técnica externa del Proyccto.

- Coordinacion y colaboracion con el personal teenico de gestion del proyecto y con cl personal

docente en pro de la bucna marcha del proyecto.

Y, en general, colaboracion apoyo a la Coordinacion General del Proyecto (cquipo
t¢enico del Instituto de Empleo y Desarrollo Sociocconémico y Tecnologico de Cadiz) para la

correcta L'j(t(‘tlciéll del mismo v demas cquipos en los que pucliera ser integrado.

Las funciones de ¢l/la Agente de Empleo del proyecto:
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Sin perjuicio del desarrollo de otras funciones que legalmente pudicran corresponder o
ser asignadas a dicho trabajador/a en virtud de su categorfa, las funciones del/la Agente de

Empleo del Proyecto serian las siguicntes:

— Disefio de itinerarios integrados de insercion personalizados: informaciéon laboral,
entrevistas individuales para el diagnostico de  capacidades y necesidades de la persona;
preformacion para ¢l desarrollo de habilidades; orientacion sociolaboral; y apoyo en ¢l desarrollo
de aptitudes para la busqueda activa de empleo.

— Imparticiéon de mddulos formativos individuales y grupales en tecnicas de busqueda de
empleo, preformacion y orientacion al autoempleo.

— Coordinacion continua con ¢l/la docente tutor/a de practicas.

Busqueda de empresas para la realizacion de los convenios de colaboracion para la fase
practica de los itinerarios de insercion sociolaboral.

— Intermediacion laboral conectando con al/la demandante y ofertante de empleo.

— Acompanamicnto y asesoria en el proceso de creacion de empresas como via de auto-
ocupacion.

— Orientacion en la scleccion de los cursos de formacion ocupacional.

— Gestibn, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accion formativa complcta
(teoria y practica) realizada por los/as benceficiarios/as de las acciones formativas.

— Coordinacion y colaboracion con cl personal téenico de gestion del proyecto y con el
personal docente en pro de la buena marcha del proyecto.

- Impartici(’m de modulos como [ormador transversal.

— Mejora del nivel de integracion laboral de 250 personas desempleadas del territorio de

Tarifa mediante la creacion y desarrollo de itinerarios de insercion saciolaboral.
Y, en general, colaboracion y apoyo a la Coordinacion General del Proyecto (equipo
técnico del Instituto de Empleo y Desarrollo Sociocconémico y Tecnologico de Cadiz), para la

correcta ejecucion del mismo y demas equipos en los que pudieran ser intcgratlos.

Funciones del Docente-Tutor de Practicas Formativas;

Sin perjuicio del desarrollo de otras funciones que legalmente pudicran corresponder o
ser asignadas a dicho trabajador/a en virtud de su categoria dentro del proyecto, las funciones

del personal docente-tutor de précti(:as formativas scrifan las siguientes:

— Elaborar cl programa general dc la accion formativa.

— Adccuacion,  preparacion e imparticion  de los  modulos  formativos establecidos por cl
Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accion formativa que sca contratado/a.
— Calendarizacién de los modulos formativos a impartir, tanto especilicos como transversales,
en funcién del nfimero de horas teéricas totales del curso respecto a la accion formativa.

— Colaboracion conel /la Agente de Emplcoy el /la Técnico/a para la gestion y la buena
marcha del proyecto.

_ Realizacion del control adecuado de asistencia tanto semanal, como mensual del personal
beneficiario del proyecto y remision de los mismos al Téenico de gcsti(’)n y / o Agente de
Empleo del proyecto.

— Cumplir y hacer cumplir ¢l reglamento interno  para  personas benefliciarias del
proyccto.

_ Realizacion de la evaluacion continua del alumnado asi como informes de evaluacion  a la

{inalizacion del pcriodo de formacion teorica y periodo de formacion pré{:tica.
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Realizacion del informe de evaluacion final del alumnado, especificando las compelencias
adquiridas por cada uno/a de ello/as asi como el nivel de capacitacion alcanzado.
— Seguimicnto  adecuado del alumnado  durante ol periodo  de practicas formativas cn
empresas y  colaboracion con el tutor de practicas dec la empresa.

- En general, la realizacion  de cualesquiera tipo de informes relacionados con su actividad
profesional que le pudiera ser requerido tanto por la Entidad contratante como por la
coordinacién general del proyecto.

BASE TERCERA.- MODALIDAD DEL CONTRATO, DURACION DEL
CONTRATO Y REMUNERACION.

3.1.- MODALIDAD.,

EI Téenico de Gestion y ¢l Agente de Empleo serd contratado en regimen de contratacion
laboral temporal a tiempo parcial (jornada 6 horas) y el Docente de Actividad Formativa a

jornada completa, por obra o servicio determinado.
3.2.- DURACION DEL CONTRATO.

La duracion del contrato no podra exceder de la duracion de ejecucion del programa al
que se adscriba, sin que pueda sobrepasarse ¢l periodo maximo de financiacion de los mismos,
estando comprendido dentro del perfodo de elegibilidad.

La vigencia del contrato realivado de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria
no podra exceder ¢l perfodo maximo de elegibilidad del gasto, quedando en cualquicr caso
supeditado a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente de conformidad con lo
establecido en ¢l art. 173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por cl que se
aprucba ¢l texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

3.3.- REMUNERACION,
La remuneracion para cada uno de los perfiles profesionales anteriormente descritos serd:

— Para cl/la Agente de Empleo: 2515,40 € costes salariales mensuales, que
incluyen las cotizaciones a la Seguridad Social empresarial y la del trabajador,
prorrateo de pagas extraordinarias, retenciones del IRPF ¢ indemnizaciones final
de contrata.

— Para cl/la Teécnico de Gestion del Proyecto: 2.515,40 € costes salariales
mensuales, que incluyen las cotizaciones a la Seguridad Social empresarial y la del
trabajador, prorratco de pagas extraordinarias, retenciones del IRPF e
indemmizaciones final de contrato.

= Para el Docente-Tutor de Practicas formativas: 1.778,50 € costes salariales
mensuales, que incluyen las cotizaciones a la Scguridad Social empresarial y la del
trabajador, prorratco de pagas extraordinarias, rctenciones del IRPF e

indemnizaciones {inal de contrato.

BASE CUARTA. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LOS
ASPIRANTES.

4.1.- REQUISITOS GENERALES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos ¢n
clart.56 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

Cadiy ; : . =
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a) Estar en posesion de la nacionalidad espaiiola o la de un estado miembro de la Union
Europea, en los terminos previstos en la Ley. Tambien podran participar, cualquicra que sca su
nacionalidad, quiencs tengan la condicion de conyuges de las anteriores personas, siempre que no
s¢ encuentren en situacion de separacion de derecho. Igual beneficio afecta a sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no se haya producido la scparacion de derecho, sean menores de
veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participara las personas
incluidas en el ambito de ap]icacic’m de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europca y ratificados por Espaina en los que sca de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores y quienes cuenten con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la Titulacion académica o de la formacion exigida en cada caso o
en condiciones de obtencrlas en la fecha de linalizacion del plazo de admision de solicitudes, Al
ser requisito inexcusable no podra ser alegado como mérito,

d) Poscer la capacidad funcional para cl desemperio de las tareas.

¢) En ¢l caso de tratarse de personas extranjeras, deberan superar un prucba previa, ante
el C)rgano de scleccibn nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prucba sera calificada de apto o no
apto. Quienes, de entre cstas personas, hubicren realizado los estudios oficiales en Espana o
procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano seran eximidas de este requisito por el
C)rgano de seleccion,

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquicra
de las administraciones publicas o dec los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, y hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para cmpleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cucrpo o escala de personal funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sufrido la inhabilitacion o separacion. En caso de ser nacional de otro estado, no estar en
situacion de inhabilitaciéon o cquivalente, ni haber sufrido sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos ¢l acceso al empleo publico.

g) Estar inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo no
ocupado (desempleado) ante el Servicio Publico de Empleo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en ¢l momento de ser propucstos
los aspirantes scleccionados, si bien la solicitud habra de venir acompanada de una declaracion
jurada del interesado en al que nitidamente se exprese que refine en ese momento todos los
requisitos.,

4.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para cl perfil del Técnico/a de Gestion del Proyecto: Estar en posesion del titulo de
Licenciado Universitario o Grado en Derecho, Psicologia o Sociologia, Ciencias Empresariales o
Ciencias del Trabajo, con al menos 12 meses de experiencia en programas de empleo en escuclas

taller, casas de oficio o talleres de empleo (ET/CO/TE) o acciones formativas de empleo,

Para el perfil de Agente de Empleo: Estar cn posesion del titulo de Licenciado
Universitario o Grado en Derecho, Psicologia o Sociologia, Ciencias Empresariales o Ciencias de]

Trabajo, con al menos 12 meses de experiencia como Agente de Emplco.

Para el pcrfi] de Docente: Estar en posesion del titulo de Técenico de Formacion
Profesional de Grado Mcdio cn Jardineria y Floristeria y otras de supcrior nivel relacionadas
actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria.

BASE QUINTA.- ORGANOS DE SELECCION.

Pt
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El tribunal calificador estara compuesto por un Presidente, dos vocales y un Secretario sin
voz ni voto y sus suplentes, para el caso de renuncia, ausencia o enfermedad, los cuales serdn
nombrados por el Alcalde Presidente del Organismo Autdonomo Patronato Municipal del
Ayuntamicnto de Tarifa y su competencia serd técnica.

La composicion del Tribunal se definird antes de las pruebas a los candidatos/as.

El Procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas cn ¢l articulo 28 de la ley anteriormente citada.

Los miembros del Tribunal deberan poscer la titulacion o especializacion de igual o
supcrior nivel a la exigida para ¢l ingreso cn las plazas convocadas.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudicran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes. El ‘Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan surgir en relacion a las Basces, consultas y reclamaciones.

BASE SEXTA.- PROCESO SELECTIVO

El proceso sclectivo de personal se realizard a través de oferta genérica del Servicio
Andaluz de Emplco.
Las personas candidatas presentaran la siguiente documentacion, el dia que se le cite:

¢ Fotocopia del DNI o documento equivalente.

@ Fotocopia compulsada de la Titulacién académica alegada para concurrir al
proceso selectivo o del resguardo de haber realizado los tramites necesarios para
su obtencion,

o Curriculum vitac.

® Declaracion jurada en la que nitidamente se cxprese que reinen todos los
requisitos cxigidos cn la convocatoria.,

@  Fotocopia acreditativa compulsada de la Formacion complementaria.

@  (Certilicado de Vida Laboral.

¢ Totocopias de los documentos acreditativos de la cxperiencia laboral (contratos

de trabajo y certificados de empresa)

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los organos competentes de la
Administracion Pablica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las prucbas selectivas. Para ello deberdn adjuntar tanto la
certificacion que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la misma con
el desempeno de las funciones que se describan en la correspondiente convocatoria. En este caso,
el certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion cn el proceso
sclectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en ¢l plazo cstablecido para la
justificacion de meéritos.

Se pediran 3 candidatos/as por pucsto de trabajo, siendo el 4mbito de busqueda de los
candidatos/as en Tarifa, sino cxisticsen candidatos/as sc ampliara al Campo de Gibraltar.
Enviados los candidatos/as por ¢l SAE, ¢l Tribunal calificador procedera a la realizacion de una
prucba tedrica, para el téenico de gestion y agente de empleo y una simulacion para el docente

(Segn Ancxo Il del Temario).

"\‘_/{,l Diputacn | veo o
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PRUEBA TEORICA: Los aspirantes scran convocados en llamamicnto tnico, sicndo
excluidos de la Oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deben acudir

provistos de su DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir,

TECNICO DE GESTION Y AGENTE DE EMPLEO. El proceso selectivo se realizara
mediante la realizacion de una prucha relacionada con el temario y las funciones del puesto,
pudiendo el Tribunal clegir entre una prueba tipo test o la exposicion de un tema relacionado con
dichas funciones. Dicha prueba tendra un valor maximo de 10 puntos, y tendra caracter

eliminatorio, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

DOCENTE: El proceso sc realizara mediante una simulacion docente relacionada con el
temario y las funciones del puesto. La duracion de esta simulacion docente sera determinada por

el Tribunal de Seleccion si bien sc aconscja que ¢sta sca de un maximo de 15 minutos.

En dicha simulacién el tribunal de seleccion hara las veces de alumno, realizando cuantas
intervenciones  scan precisas al objeto de valorar las competencias de los aspirantes. Esta
simulacion, que asimismo tendra un valor maximo de 10 puntos, y tendra caracter climinatorio,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

En csta fase se procedera a la valoracion de las competencias de los/as aspirantes
admitidos/as cn ¢l proceso a traveés de una simulacion docente relaciona con el temario, que sera
puntuado segln los siguientes criterios objetivos y tabulados.

e  Material ¥ Tecursos.

©  Capacidad cxpositiva.

e Ritmo y dinamismo.

e Dominio del Tema.

e Interaccién con ¢l alumnado.
© Consecucion de objetivos.

© Impresion general.

BASE SEPTIMA. RESULTADOS, PUBLICACION Y PLAZOS DE APLICACION
DEL PROCESO SELECTIVO

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, LRJPAC, una vez comenzados los procesos selectivos, los sucesivos anuncios de las
restantes prucbas se haran publico por el organo de seleccion en cl tablon de anuncios del
Organismo Auténomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa y en la pagina web del
Ayuntamiento de Tarifa,

El Tribunal calificador hard publico ¢l resultado de la prueba celebrada y cl resultado
final, en cl Tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Tras la publicacién de los resultados del proceso selectivo las personas candidatas tendran
un plazo de 5 dias habiles para presentar reclamaciones, motivo por el cual las personas candidatas
deberdn consultar a través de los medios de publicacién establecidos para el proceso, los listados

que se publiquen, por si pudiera producirse algiin cambio cn los resultados publicados.

BASE OCTAVA. PROPUESTA DEL ORGANO DE SELECCION.

e, &

Psaen

~t

Lol



Union Europea

Dipudeasion | oo

oo/

Bl

e Calig

5ilrtlie

El Tribunal calificador hard su propucsta de las personas candidatas en basc a la
calificacion definitiva que sc obtenga sumando la puntuacion obtenida en los distintos apartados
del proceso sclectivo: prueba tebrica o simulacién docente, ordendndose a las personas candidatas
de mayor a menor puntuacion. Dicha propuesta sera clevada al Alcalde Presidente del Organismo
Autonomo Patronato de Juventud del Ayuntamicnto de Tarifa para que proceda a formalizar los
(x)rrespondimﬁcs contratos.

Las personas que no se presenten a alguna de las fascs que integran el proceso de scleccion
obtendran como calilicacion deflinitiva “NO APTO /A",

BASE NOVENA. COBERTURA DE LAS PLAZAS Y LISTA DE RESERVAS

No se podran proponer como scleccionado/s un nimero de candidatos/as superior al
numero de plazas convocadas, En todos los procesos selectivos se establecera una lista de rescerva,
exclusivamente para la cobertura de sustituciones y vacantes de las plazas ofertadas en este
proyecto. Formaran parte de cllas las personas siguientes a las seleccionadas, por riguroso orden
de puntuacion final obtenida, salvo que cxpresamente indique su voluntad de no formar para de la

misma.
BASE DECIMA.RECURSOS.

Contra la presente convocatoria Y sus Bascs po(lré intcrponersc, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante ¢l Sr. Alcalde Presidente del Organismo Autonomo Patronato de
Juventud del Ayuntamiento de Tarifa, en cl plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en ¢l plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo
dispuesto cn la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin y en la Ley 29/1992, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion  Contenciosa-Administrativa,  significindose, que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo. En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril (Boletin
Oficial del Estado de 13 de abril), del Estatuto Basico del Empleado Plblico y lo previsto en cl
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion prolesional de funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por ¢l Real Decreto 36471995, de 10 de marzo
(Boletin Oficial del Estado de 10 de abril), y demis normativa nacional y comunitaria
concordante.

ANEXOI
TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE TITULAR: D. Francisco Javier Ochoa Caro.

SECRETARIO TITULAR: D* Cristina Barrera Merino o funcionario en quien deleguc, con voz y
sin voto.

VOCAL TITULAR: D. Francisco Antonio Ruiz Romero.

VOCAL TITULAR: D, Jose Maria Barca Bernal.

PRESIDENTE SUPLENTE: D. José Luis Navarro Castilla.

SECRETARIO SUPLENTE: D. Luis Miguc] Suerio Mejuto.
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VOCAL SUPLENTE: D. Ramén Moya Canas.

VOCAL SUPLENTE: D* Maria José Lara Santos.

ANEXO II, TEMARIO
TECNICO DE GESTION

I.- La Gestion de Proyectos cofinanciados por ¢l Fondo Social Europeo.

2.- Objeto y disposiciones generales relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo y al Fondo de Cohesion (Titulo I Reglamento CE 108372006 del Conscjo).

3.- Funciones, ambito de intervencion, disposiciones especificas y categorias de gastos
subvencionables del Fondo Social Europeo (Reglamento CE 1081/2066 del Parlamento Europeo
y del Conscjo, modificada el 21 de mayo de 2009 con la adaptacion del Reglamento (CE) n®
396/2009, del Parlamento Europeo y del Conscjo.

4.- El Desarrollo Local.

5.- Titulo I y I de la Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre).

6.- El presupuesto de las Entidades Locales (Titulo VI, Capitulo I, art. 162 a 193 del Real Decreto
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
7.- Igualdad de oportunidades y Perspectiva de Géncero.

AGENTE DE EMPLEO

I.- La orientacion laboral. Objctivos. Instrumentos, acciones y destinatarios. Fases del proceso en
la orientacion laboral.

2.- Ttincrarios persona]izados de Insercion. Conceptos. Destinatarios. Fases.

3.- Técnicas de busqueda de emplco.

4.- La intermediacion laboral. Objetivos, clementos. Procesos y estrategias. Agentes de
intermediacion.

5.- El trabajo por cuenta propia. Instrumentos de apoyo y asesoramiento a la creacion del empleo
auténomo.

6.- La empresa, definicion y tipologia. Formas juridicas. Creacion de empresas, proceso de
creacion de empresas.

7= Igualdad de oportunidades y Perspectiva de Géncro.,
FORMADOR DOCENTE

[.- El proyecto del Fondo Social Europeo n” 70 Programa CRECE-EMPLEO, enmarcado cn el
Plan Provincial de Fomento de Empleo Local 2012-2015.

2.- Operaciones basicas para la instalacion de jardines, parques y zonas verdes.

3.- Operaciones basicas para ¢l mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.

4.- Operaciones basicas en viveros y centros de jardineria.

Contra las presentes bases, que ponen lin a la via administrativa, sc pueden interponer
alternativamente, recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguicnte a
la publicacion del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde Presidente del Organismo Autonomo
Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa, de conformidad con los articulos 116 y 177
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y

del Procedimiento Administrativo Comim o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de

parent
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dos meses a contar desde el dia signiente a la del presente anuncio, conforme al art. 46 de la Ley
29/1992, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa. Si se optara
por interponer Recurso de Reposicion Potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta del mismo. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar Cualquier olro recurso que
cstime l)crtincnt(_’.

Scgundo.- Ordenar la publicacion de las Bases en ¢l B.O.P. DE CADIZ, Tablon y Web
oficial del Organismo Auténomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa v del
g b ¥
Ayuntamiento de Tarifa (wivw Avtotarita. cont).

Lo que manda y firma cl Sr, Alcalde ante mi la Secretaria General que Certifico en Tarifa
a \

EL ALCALDE, LA SECRETIARIA GENERAL,
i

|
JUAN ANDRES GIL GARCIA CRISTINA BARRERA MERINO
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