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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

DECRETO DE ALCALDIA

Departamento: Recursos Humanos. Contratacion Personal Laboral

Exp. 2017/42.

Asunto: APROBACION BASES PARA SELECCION DE MONITOR DE GIMNASIO, ATRAVES DE
OFERTA GENERICA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

ANTECEDENTES

A la vista de la propuesta efectuada por la Concejalia de Deportes en la cual se manifiesta:

..."...segun informe del Técnico de Deportes por la presente propongo la contratacién de un monitor de
gimnasio con el objeto de “Sustituir las vacaciones de los monitores del Gimnasio Municipal, Dfia. Gema
Castillo Moreno y José Antonio Mufioz Martinez, para ello se realizara a través de Oferta Genérica al Servicio

Andaluz de Empleo.
MODALIDAD DE CONTRATO: 410. INTERINIDAD
CATEGORIA: Monitor deportivo Gimnasio
DURACION: Segin informe del Técnico de Deportes: Dos meses y medio.
TITULACION NECESARIA: Técnico Superior de Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
Candidatos a solicitar: 3
Estos servicios afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, y no existe

personal funcionario ni laboral en la empresa que pueda llevar a cabo dichas tareas, siendo este servicio
competencia propia.

En el procedimiento de seleccion se han respectado los principios objetividad e imparcialidad.”

FUNDAMENTOS

Segtin consta en el informe que evacta el Asesor Juridico de Personal a modo de conclusion se
precisa que:

“Visto lo anterior, las Bases pendientes de aprobacion para la contratacién del personal laboral para
cubrir las necesidades de Puesto de MONITOR DE GIMNASIO, salvo mejor opinion en derecho, considero que se
ajustan a los criterios legales para seleccion de personal laboral temporal tal como establece el ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO con la salvedad de la limitacién del principio de publicidad al utilizarse el recurso de
Oferta Genérica al S.A.E. para la preseleccién de candidatos”

Seglin consta en el informe que evacta el Sr. Interventor Accidental, a modo de conclusion se
precisa que:

<<SEXTO.- Por Ilo que se rgﬁere a la Consignacjén presupuestaria, existe consignacién presupuestaria

adecuada y suficiente en la partida 340/13100 del Presupuesto de gastos del ejercicio 2017, procedente de expediente
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de tmngferencia de crédito n° 29/2017, realizando el correspondiente documento de Retencion de Crédito con el n°

220170011171.

Por todo lo expuesto, y segun irjorme emitido por el Asesor Juridico, este drgano muestra su Cotyformidad con el
contenido establecido en las bases objeto de esta fiscalizacion, en lo que se refiere al cumplimiento de los criterios

sefialados en el Estatuto Bdsico del Empleado Publico para la seleccion de personal laboral.>>

En base a todo lo anterior por el presente
RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las Bases propuestas para la contratacion del personal laboral para cubrir las
necesidades de MONITOR DE GIMNASIO de entre los candidatos enviados por el Servicio Andaluz de
Empleo en respuesta a la Oferta Genérica remitida en fecha 19 de septiembre de 2017, segin las
siguientes:

BASES PARA LA SELECCION DE UN MONITOR DE GIMNASIO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por lo tanto como objeto la contratacion del personal laboral para cubrir las
necesidades de MONITOR DE GIMNASIO al amparo de lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion laboral aplicable, con el objeto de cubrir las
necesidades de MONITOR DE GIMNASIO . El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia, y criterios objetivos, todo ello con la
publicidad en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, y la remision de oferta genérica al

Servicio Andaluz de Empleo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Denominacién: MONITOR DE GIMNASIO.

Categoria profesional: Grupo III.

Retribucion: Seglin Convenio Colectivo.

El horario de trabajo con jornada a turnos.

El contrato interinidad tendra una duracion igual al periodo de vacaciones de los trabajadores sustituidos.
TERCERA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION:

1. La Comision Evaluadora de Seleccién estara compuesta por:
Presidente/a: Luis Valencia Diaz, Coordinador Piscina Municipal.
Secretario/a: El del Excmo Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
Vocales

- Juan Atalaya Blanco, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Mari Luz Araujo Camilleri, auxiliar administrativo personal.
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2. La Comision Evaluadora de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o
algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la

cual colaboraran con la Comision, con voz pero sin voto.

3. Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la

forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

4. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse
entre si en la misma sesion. Si constituida la Comision e iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a, éste/a

designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

5. Asimismo los miembros de la Comisién estan facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las

mismas.

7. Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a.
CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

1.- Para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto 56 y 57 de la Ley 7/2007 de 12 de

abril (LEBEP), sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de
minusvalido, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondiente
al puesto objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen
expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Tarifa y con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de
7 de abril. En otro caso no seran admitidos a las pruebas selectivas. En caso de ser admitidos se
adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, en su caso, las adaptaciones en

el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.
c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, titulo de Graduado

Escolar/Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la

fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, entendiéndose que se esta en
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condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos para su

expedicion.

d) Estar en posesion del titulo de Monitor de Gimnasio o equivalente, grado de FP en Animacién de
Actividades Fisicas y Deportivas, magisterio en educacion fisica o Grado en Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

QUINTA: SELECCION DE ASPIRANTES.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo de la siguiente forma:
CONCURSO DE MERITOS.

a) Formacion: La Comision de seleccion valorara los cursos realizados, debidamente acreditados.
La puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de quince puntos.

Cursos impartidos por organismos oficiales y academias privadas u otros relacionados con el puesto.
Hasta veinte horas de duracion: 0,10 puntos por cada uno.

De veintiuna a cuarenta horas de duracién: 0,20 puntos por cada uno.

De cuarenta y una a cien horas de duracion: 0,30 puntos por cada uno.

De ciento una a doscientas horas duracion: 0,50 puntos por cada uno.

De doscientas una horas en adelante: 1,00 punto porcada uno.

Titulaciones completas en disciplinas deportivas, no comprendidas en los apartados anteriores por no
especificarse niimero de horas al ser éste variable pero supongan un ciclo completo de formacion: 1,00

punto pOI' Cada una

b) Experiencia profesional:
Como monitores/as en gimnasios. La Comision de seleccion valorara la experiencia profesional que se
justifique documentalmente (contratos de trabajo, vida laboral, certificados, etcetera).

Por cada mes completo de servicios prestados tanto en el sector privado como el prestado en la
Administracion Puabica, en puestos iguales o con funciones similares a las del puesto de monitor de

gimnasio se asignara 0,2 puntos.

La puntuacién total asignada por este apartado de experiencia profesional no podra exceder de treinta
puntos.
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En caso de empate se clasificara en primer lugar a quien tenga mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional, si persistiera el empate se clasificara atendiendo a la mayor antigiiedad como
demandante de empleo.

SEXTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El resultado de la baremacion sera publicado en la pagina web y tablon de anuncios municipal,
concediéndose un plazo de tres dias para que los aspirantes aleguen lo que estimen conveniente a dicho
listado provisional una vez pasado dicho plazo y resueltas las alegaciones por la Comision de Evaluacion se
elevara a definitivo el listado con la puntuacion obtenida por los aspirantes, procediéndose a proponer por
la Comision de Evaluacion la contratacion del aspirante con mayor puntuacién. El aspirante propuesto/a
presentara en el Ayuntamiento de Tarifa, dentro del plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la
publicacion del candidato/a seleccionado/a los documentos que acrediten reunir las condiciones para

tomar parte en el proceso selectivo, que son:

- Copia autentificada o fotocopia, que debera acompanarse del original para su compulsa, del titulo
exigido.- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.- Declaracion jurada de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Ptblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptblicas, en los términos exigidos en la
base segunda.- Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ninglin puesto o actividad en que

resulte incompatible segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos
sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad. En tal caso se efectuara la contratacion con el

candidato siguiente por orden de puntuacion.
3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere el art. 57 EBEP.
SEXTA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comision Evaluadora de Seleccion interpretara las

mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la legislacion vigente.

SEPTIMA.- RECURSOS
Las presentes bases y todos los actos administrativos que de ellas se deriven, podran ser impugnados en los

casos y la forma establecidos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDO: Publiquese la presente resolucion en el tablon de anuncios y en la pagina web

municipal para su general conocimiento.
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Asi lo dijo, firma y manda, el Excmo Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, doy fe, el

Secretario General, que certifica, en Tarifa a la fecha indicada en la firma electronica.

CUMPLASE, Doy fe,

El Alcalde El Secretario General
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