Acu 0oL

JULWUST
EXCMO. AYTQ. DE TARIFA

Reunida la Comisién de Evaluacion de las distintas Bolsas de Empleo para los puestos de
Limpiadora, Portero Conservador y Peén, en la modalidad de CRITERIOS SOCIO-
ECONOMICOS, en aplicacién de la Base décima de las que rigen el proceso de constitucién
de las Bolsas, y con caracter previo al comienzo de los llamamientos, vista la problematica
que se puede producir al iniciarse el funcionamiento de las distintas bolsas de empleo, que
puede desembocar en situaciones no justas en lo referente al sentido tiltimo de las Bolsas de
Empleo como es el nnyon rcparto ‘del emple /puhh’co que se.genere, adopta el siguiente
acuerdo : : ’ :

‘el.momento de ser llamados para
formalizar un contrato ti ¢ les corresponda, hayan finalizado
en los seis meses anteriorés® yfengan en V1g01 un contrato laboral
tanto con el Ayuntannento como con la Empresa Publica URTASA, con una
duracién igual of superior a-sgis. meses,, pasaran al ultimo lugar de la Bolsa de
Empleo, licvéndose a cabo clllantailento alatgmente miembro de la Bolsa.

- Los miembros de Ia B %

El presente acuerdo debelé ser- ubhcado pata el' deb:do conoclmlenlo del funcionamiento
de las Bolsas de hmpleo. e e o T L
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