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CONVENIO DE PRACTICAS

Entre

£l instituto

Representado por:  Lycée du Granier — Sr Nicolas Chaste! - Director

La empresa de acogida

Razén sacial o nombre del organismo: Ayuntamiento de Tarifa / Oficina de Turisma
Representada por Francisco Ruiz Girdldes . Funcidn o cargo: Alcalde
Direccion: Paseo de [a Alameda SN

Teléfono : 0034 356 68 09 93 Fax: 0034 S56 68 0% 93

Correo electrénico: turismo@aytetarifa.com

. N° o referencias oficiales del organismo o de [a empresa:P 1103500C

Sector de actividad: Servicio Publico/ Turismo

El o icr estudiante

] APELLIDG v Nombre: IZARD Andréa

tugar y fecha de nacimiento: £n Béziers, el 22 de Diciembre 1897
Clase; BTS Piploma Nacional Asistente de Manager
Direccion: Route de Bourg, 2 Lieu dit Ia Pérouse 01300 Chazey-Bons

Teléfono +336668744726 Correo electreonic izard.andrea@gmatl.com

Titulo: BTS assistant de Manager (Diploma Nacional Asistente de Manager, FP 2ndo grado)

" Nive! {1¥ n 2™ curse de BTS): 1% curso de BTS

Titule I : Disposiciones generales




Articulo 1. El instituic Le Granier pone en conocimiento del estudiante o de su representante
legal, si es menor de edad, el presente convenio ¥ obtiene por parte del estudiante o de su
representante legal, con anticipo a la prictica o al periodo de formacidn, su consentimiento a
las cldusulas de este convenio.

Ast mismo, el instituto Le Granier, pone en conocimiento de la inspeecidn del trabaje el
presente convenio.

Axticulo 2. La practica, o periodo de formacidn, tiene como objetivo esencial:

& Mejorar v desarrollar la formacidn téenica del estudiante v permitirle poner en préctica

los conocimientos adguiridos.

@ Completar su formacién tedrica haciéndole conocer y comprender el funcionamiento de

las empresas, incitdndole a analizar las siluaciones ¥ los problemas profesionales v humanos,
sin que el responsable pueda sacar provecho directo de la presencia del estudiante en su -
empresa.

El representante de la empresa o del organismo, en relacion con los profesores responsables,
establecen conjuntamente los programas de las practicas o periodo de formacion respetando el
programa general del instituto v la especializacién del estudiante.

Articulo 3. Las précticas o perfodo de formacion, cuya duraciom no puede superar sejs meses

se verifican en las fechas concertadas previamente entre ambas partes. No se podrd modifi car
esas feches mi prolonoar la duracién sin previa potificacion, Habrd posﬂxhdad de
reconducirlas pero sin exceder dos practicas o perfedo de formacién durante el misme curso
académico.

Articulo 4. Los estudiantes, mientras dura la préctica, siguen siendo alumnos o estudiantes
del insfitute: «Lycée du Graniery. El director del instituto v los docentes siguen y controlan a
los estudiantes en préacticas. También estdn auwtorizados a visitarles en la empresa o el
organismo de la practica. Los estudiantes pueden volver al instituto durante la préctica, para
asistir a algunas clases o para presentarse a exdmenes cuya fecha habra sido comunicada al
empresatio o representante de ls empresa, antes de que comience la practica

El representante de la empresa o del organismo notificard toda ausencia al director del
instifuto.

Articnio 3, Durante Ia prictica ¢ periodo de formacion, el estudiente esta sometido a fas
reglas y disciplina de la empresa sobre tode en lo que se refiere a consignas de seguridad.
jornada y horarios de ftrabajo, y, secreto profesional de la empresa u organismo: Con
antelacién, entte la empresa o el orkanismo y &l instituto, se establecerd el horario en
conformidad con la legistacién del trabajo en vigor y se Io comunicard previamente al -
estudiante yasu famﬂm st éste es'menor de cdud
Arﬁcufo 6. En caso de mcinnplimiento p‘or parte del estudiante, de sus obligaciones el
representacte de la empresa o del organismo se reserva el derecho de poner fin a la practica;
previo acuerdo del director del msutum :

Articulo 7. Durante la- practica, el estudiante no puede solicitar ningin salarfo =i
remuneracion. La empresa u-organismo tiene la posibilidad de pagar al estudiante upa
-retribucidn, en dicho caso esta retribucién la puede cargar en el capitulo de eximente del
impuesto sobre aprendizaje {(decrete 73-32).

Los estudiantes que se beneficien con el régimen de seguro social de estudiante seguirdn
recibiende, con arreglo a dicho régimen, las prestaucmes del segure de enfermedad. En caso
" contrario, dichas prestaciones serédn servidas si ol estudiante ticne la calidad de
derechohabiente de asegurados sociales en el sentido del articulo L.313.3 y L.161.14 del
Cédigo de la Seguridad Social. Por otro lado, los estudiantes seglirdn beneficiandose de la



legislacién sobre los accidentes laborales en cumplimiento del articulo L412.8.2, primer
péarrafo de dicho cédigo.

En caso de accidente ocurrido al estudiante, sca en el trabajo, sca en el travecto, el
representante de la empresa o del organismo envia, cuanto antes posible. todas las
declaraciones al director del instituto; utilizard, con este fin, Impreses especiales puestos a su
disposicidn por ¢l director del instituto, quien se empefard en que se cumplan los requisitos
previstos.

El seguro que garantiza la responsabilidad c¢ivil del empresario se aplicard al estudiante
{menos EEUU).

Con reciprocidad, el director del Institudo también se empefia en tomar cuantas disposiciones
necesarias para garantizar la responsabilidad civil del estudiante.

Articulo 8.

Al final de la practica:

< El responsable de la empresa, 0 su representante, entregara al interesado un certificado que
atesta la presencia del (de iz} estudiante

. Se le entregard al (a la) estudiante una ficha de evaluacidn

& El responsable de la empresa junto con el maestro de practicas estableceran un balance de
la préctica.

El director del instituto puede pedir al representante de la empresa ¢ del organismo
evaluaciones sobre asiduidad, interés puesto en las actividades y calidad del trabajo del
estudiante v, si lo considera oportuno, precisiones sobre ciertos puntos particulares necesarios.

Articulo 9. ‘

Al finalizar la practica, segun lo exigen las pruebas para el examen, ¢l estudiante debe produ-
cir un informe, una sintesis o cualquier tipe de produccidn especifica exigida. Este informe o
sintesis puede ser comunicado al representante de la empresa o del organismo en caso de que
éste lo pida.

Axticulo 1.

El direcior del cenfro y el representante de la empresa o del organismo que acoge al (a la)
estudiante, se informan mutamente de las dificultades que puede ocasionar Ia aplicacién del
presente convenio ¥ toman las disposiciones propias para resolverlas, en pariicular en caso de
no respeto de la discipling. '

Sy

Titulo XI: Disposiciones particulares.
A - A - Anexo pedagégico.

Fecha de comienzo de’la practica: 08/05/2017 Fecha de final de Ta préctica: 30/06/2017
El alimno , como el reste de personal de la Oficina, contard con dos dfas libres a la semana,

independientemente d¢é si es fin de semana o dia eptresemana.

f Horarios .. Maiiana Tarde :
Lunes . De: 10:00  a:13:30 De:  16:00 a: 18:00 '
Martes s iDe: 10:00 a:13:30 De: 1600 a: 18:00
Miéreoles T De: 10:00 azl3:3 De: 16:00 a:18:00
Jueves De: 10:00 21330 iDex i6:00 a 18:00 5
Viernes i De: 19:00  a13:30 "
Sabado e iDe: 10:00 a: 13:30

Domingo “ 1Der10:00 ar 13:30




Ohbjetivos pedagdgicos del periodo de practicas:

. DAdquirir y/o confirmar las habilidades profesionales del o de fa estudiante en situacion real de
trabajo.

@ Mejorar su conocimiento del sector profesional y del empleo
@lmpregnarse en contaxtos laboralas
@Rezlizar actividades que mobilicen sus competencias

& Comprender las caracterfsticas del puesto de trabajo ocupado {contexto internacional..)

Apellido y nombre del tutor: Jiménez Gamero, Lucia
Cargo del tutor: Téenico de Turismo

Apellido, nombre del o de los profesores, encargados del seguimiente de la formacidn en el
contexto profesional del o de la estudiante:

; Objetivos de trabajo para el periodo de formacion en la empresa o en el marco profesional:

Atencidn al Plblico tanto nacional come extranjero.

La promocidn de actividades distribuyendo folletos y tripticos informativos; anunciar
eventos en el ambito a nivel local y regional, la busqueda de informacion en Internet,
ofreciendo horarios y detalles sobre los servicios de transparte y las conexiones aéreas y
maritimas para facilitar el acceso a as playas.

Participacién en eventos turfsticos



B - ANEXO FINANCIERO

1. Alojamiento

Familia Empresa u organismo

1

Comidas

ceniro de formacién

102

Transportes

Seguro

instituto: MAIF  N°2007129R

La Ravoire, el 05/43/2017

Casa particular gratis

restaurante de empresa

SINPresa u Organismo
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El (la} estudiante de practicas

SR e

El representante legal -
del ( de la ) estudiante mepor edad:







