CONVENIO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
CORRESPONDIENTE A LA ZONA DE TRABAJO SOCIAL "CAMPO DE GIBRALTAR-TARIFA" PARA EL
DESARROLLO, FINANCIACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

En la ciudad de Cadiz, 2 19 de agosto de 2016

REUNIDOS

De una parte Da. Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz con domicilic en
Cadiz, Plaza de Espafia s/n, en nombre y representacién de dicha Institucién, conforme & las atribuciones
que tiene conferidas, por acuerdo de Plenc de la Diputacién de 26 de Junio de 2015.

- gff]e\/t:{?s\\parte, D. Francisco Ruiz Giraldez, Alcalde del Ayuntamiento de Tarifs, en nombre vy
asan

\-é‘gfl‘@‘\q‘de éste

- Ay . L -
rt\egfge reconocen la capacidad legal para suscribir el presente Convenio v, a tal efecto,
\.
Well

MANIFIESTAN

Servicios Sociales Comunitarios constituyen la estructura bésica del Sistema Publico de

les de Andalucia, siendo su finalidad e! logro de unas mejores condiciones ce vida para el

' "o desaffollo de los individuos y de los grupos en que se integran, mediante una atencién integrada y
polivalehte.

SEGUNDO.- Que tanto la Diputacion Provincial de Cédiz como el Ayuntamiento firmante, se encuentran
comprometidos en el desarrollo de los Servicios Sociales Comunitarios en el ambito municipal desde la
firma de ios Convenics en 1989,

TERCERO.- El presente Convenio introduce modificaciones sobre ei de! 1 de enero de 200¢, firmado por
el municipio de Tarifa correspondiente a ta Zona de Trabajc Social “Campo de Gibraitar-Tarifa”,
actualmente en vigor, actualizando aspectos conceptuales e incorporando acuerdos adoptados en anexos
de afios anteriores.

CUARTO - La competencia exclusiva en materia de servicios sociales la ostenta la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de conformidad con los arts. 60 y 61 del Estatuto de Autonomia. La legislacion sectorial en
la materia se desarrolla en la Ley 2/1998, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia que establece
los niveles de intervencion y los sectores de poblacion a los que van dirigidas las acciones, incluyendo las
de las Administracicnes Locales.

QUINTO.- Que la Diputacién Provincial del Cédiz conforme a ios articulos 36.1.b) v d) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguiadora de las Bases de Régimen Local en su nueva redaccion dada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local, tiene entre sus
competencias la asistencia y cooperacién juridica, econdmica y técnica 2 los municipios, especialmente
los de menor capacidad econémica y de gestion v !a cooperacién en el fomento del desarrollo ecendomico
y social y en ia planificacién en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas
Administraf:leﬂéﬁ.inrbiicas en este ambito.

-

diante acu_-efdo del Pleno de la Corporacién de 28 de junio de 2016:, se aprobd el Plan
gde I’g_ft;a'{dad y Bienestar Social, siendo los programas dei Plan, vinculados al Servicic
les Co:;mhur_;itarios de!l Area, los siguientes:

_ _tNTROS DE SERVICIOS SQCIALES COMUNITARIOS. ACCIONES:

1to-de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios desde los que se atiende & la




- Coordinacion del Personal de Zonas de Trabajo Social. Personal Trabajador Social de Unidades
de Trabajo Social y Equipo de dependencia.

2. PROGRAMA DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO. ACCIONES:
- Mantenimiento de los Servicios municipzales de Ayuda a Domicilio.
- Mantenimiento del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacién de dependencia
prestado a través de empresas.

3. PROGRAMA DE FAMILIA, ACCIONES:
- Coordinacién de los Equipos de Familia y Equipos de Tratamisnto Familiar,
- Coordinacion con los Servicics de Prevencidn v Proteccion de Menores de la Junta de Andalucia.

4. PROGRAMA DE LUDOTECAS. ACCIONES:
- Mantenimiento y equipamiento de la Red de Ludctecas municipales
- Formacidn del personal responsable de las Ludotecas.

5. PROGRAMA DE COCPERACION SOCIAL. ACCIONES:
- Mantenimiente de los Proyectos de fomente del voluntariade, de asomacmmsmo 'y de
participacién (Consejos Locales). :

6. PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS COMPLEMETARIAS. ACCIONES:
- Mantenimiento y gestion de las Ayudas Econdmicas Famniliares.
- Mantenimiento y gestion de las Ayudas de Emergencia Social.

7. RED DE GARANTIA ALIMENTARIA. ACCIONES:
- Gestién de las ayudas recibidas en materia de Garantia Alimentaria para los municipios
menores de 1.000 habitantes

8. PROGRAMA CONTRA LA POBREZA ENERGETICA. ACCIONES:
- Participacién en el desarrollo del Plan Estratégico Provincial contra la Pobreza Energética.

Por tanto, conforme a lo prescrito en la Disposicidon Adicional Octava de la Ley General de Subvenciones
38/2003, de 17 de noviembre, el presente convenio se excluye del dmbitc de aplicacién de la Ley General
de Subvencicnes, reguléndose por el contenido del mismo, con sujecion a la normativa especfiica y a la
Ley de Bases de Regimen Locai, sin perjuicic de la aplicacién de los principios de transparencia Yy
concurrencia.

Las partes, en base a lc anterfor, acuerdan suscribir el presante Convenio, sujeto a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

La coordinacién, supervision, seguimiento, programacnon genera! y planificacidn, asi como el apoyo
técnico en las materlas objeto de este convenio, corresponderdn al Area con competencia en Servicios
Sociales Comunitarios de la Diputacion Provmoal en colaboracion con el Ayuntamiento de Tarifa que se
constituye en Zona de Trabajo Social (Z.T.5.), con un centro de Servicics Sociales Comunitarios de
ambito municipal.

IDA.- ZONA.DE TRABAJO SOCIAL
“La Zona de TréhajoSo estard constituida por el municipio de Tarifa.
# T .

fvicic de thvaéncia y Reinsercién Social.
ervicio de Cooperacidn Social.



e) Servicio de prestaciones compiementarias.

c) Programas gue la dindmica social exija en el marco de los servicios sociales comunitarios, tanto en
tareas de intervencién como preventivas, desde las perspectivas social, psicolégica y educativa, comao:
Absentismo Escolar, Talleres de Madres-Padres, Ludotecas y Talleres Infante- Juveniles, Teleasistencia en
Viclencia de Genero, Equipos de Tratamientc Famiiiar, Intervencidn con Inmigrantes y sus familias,
Promocion de ia Autonomia Personal y atencidn a las personas en situacidn de dependencia, Intervencion
con Colectivos Gitanos y otros que puedan ir incorporandose.

CUARTA.- PERSONAL
E! personal a cofinanciar durante el afio 2016, adscrito al convenio de la Zona de Trabajo Social “Campo
de Gibralta-Tarifa”, se indica a continuacion:

DOS TRABAJADORES/AS SOCIALES:
iador/a Social: U.T.S Tarifa.

7

-‘ A

cador/atU.T.S Tarifa.

ot

ues festa servicios para el Ayuntamiento firmante figura nominalmente en el Anexo 1 del

2| pefsonal

g seleccidn se rige por el procedimiento aprobado en Comision de Gobierno de fa Excma.
cigpProvineial de Cadiz de fecha 30 de Enero de 199€, al punto 4.1., publicado el 23 de Febrero de
1996 en el B.O.P. de Cadiz n° 45 (pags. 5, 6 y 7), habiéndose anulado en el mes de Julio de 2006 la
validez de lz Bolsa de Trzbajo que incluye el procedimiento y siendo sustituido este sistema por las
correspondientes ofertas de empleo al Servicio Andaluz de Empleo que se consideren necesarias, por
parte de las Corporaciones Locales convenidas,

El personal de plantilia de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios, asi como el personal adscrito a
locs Programas y Servicics gue se desse presie sus servicios en la Red Basicz de Servicios Sociales
($5.55.CC.), a efectos de quedar adscritos al presente convenio, deberdn someterse a los criterios de
seleccién y/o aptitud que la Diputacion Provincial establezca. En el correspondiente proceso selectivo sera
preceptiva la participacion del Ayuntamiento implicado en el mismo, asi como de la Diputacién Provincial.
Todo elio, siempre gue exista previamente una solicitud motivada técnicamente y avalada por [a
Corporacion Local correspondiente, ademas de una resolucion favorable por parte de la Corporacion
Provincial y la disponibilidad presupuestaria necesaria para tal ampliacién.

Dicho persconal de ampliacién de convenio, que no forme parte de ia plantiila de la Cerporacién municipal
(Funcionarios y Laborales Fijos), serd cofinanciado a partir de la fecha de contratacion y una vez
superadas las pruebas de sefeccion realizadas a tal efecto. El que si forme parte de la plantilia de la
Cerporacion municipal seré cofinanciado a partir de la aprobacion de su adscripcion a convenic por parte
del Area con competencia en Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién Provincial, y una vez
superados los criterios de aptitud para el desempefio de sus funciones que se consideren oportunos. La
Corporacién municipal propondréd las personas mas idéneas para el desempefio de estos puestos de
trabajo, siendo imprescindible dentro del curriculum tener experiencia en trabajos de servicios sociales
comunitarios, de al menos un afio de duracidn.

Régimen juridico del personal
E| personal sgré contratado por el Ayuntamiento, conferme~a su Convenio Colective Municipal. En el

to de istir. dicho Convenio serd contratado conforme a una base minima, en cuantc a la
~7 estructy 3 salaria »qr-uef"\guedaré fijada por los conceptos y cuantias gue establézca el Convenio del
/ Personalitaborat al-sery cio de la Junta de Andalucia para sus diferentes categorias, tal y como establecen

los méditlos de fianciacion de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Esta base minima sera de
g i “hito para el Ayuntamiento adscrito al presente convenio de colaboracidn.

qe"f—el‘fAyuntamiento contratante aplicare el Convenio Colectiva Municipal y éste
\gyor coste, conforme a los madulos de financiacion de la Consejeria de Iguaidad vy
es,-dicha entidad se hara cargo, en exclusiva, de la diferencia.




El personal dependerd, funcicnalmente, del Servicio de Servicios Sociales Comunitarios del Area
correspondiente de la Diputacion Provincial de Cadiz, debiendo seguir en todo momento las directrices
técnicas que de éste emanen.

El Ayuntamiento no podra rescindir el contrato de un trabajador sin que medie un informe negativo que
justifigue las circunstancias que motivan tal decisidn. Dicho informe serd evaluado por el Area con
competencia en Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacion Provincial, pudiéndose adherir al mismo
o manifestar su discrepancia con informe técnico alternativo. La falta de acuerdo podréd dar lugar a la
denuncia del presente convenio y a la consiguiente suspensién de la validez del mismo para el
Ayuntamiento.

La no renovacion de la contratacidn de un trabajador exigira el mismo procedimiento gue para la
rescision,

QUINTA.- FINANCIACION
El coste anual de! personal adscrito al corvenio y que presta servicios para el Ayuntamiento firmante se
encuentra detallado en el Anexo 1, segiin categorias profesionales.

La financiacion anual del personal adscrito & los convenios de la Zona de Trabajo Social “Campo de
Gibraltar-Tarifa”, corresponderd a las distintas entidades, segun los porcentajes que se indican a
continuacién:

| Diputacion Provincial de Cadiz 80%

U‘E\j :. - ..‘.__. PR
[ Tarifa | 20%

El Ayuntamiento se encuentra obligado a participar en el porcentaje acordado y por el personal
establecido en el Anexo 1.

La Diputacion Provincial de Cadiz se compromete a financiar, en el porcentaje establecido, los gastos que
ocasionen los salarios y complementos, seguros sociales, dietas y kilometraje del personal gue preste sus
servicios, durante la totalidad de su jornada iaboral, atendiendo a prestaciones de servicios sociales
comunitarios previamente definidas y claramente delimitadas.

El personal gue desde la firma de este convenio, ¢ en un futuro, pudiera ser compartido o que realice
tareas de las que se beneficien varios Ayuntamientes, de actuacion comarcal, serd cofinanciado por todos
elios y por la Diputacion Provincial de Cadiz en los porcentajes que se establezcan de mutuo acuerdo,

La Diputacion Provincizl de Cadiz y el Ayuntamiento contratante indemnizardn al personal, en los
porcentajes establecides, por los dafios ocasionados en su vehiculo, siempre gue éstos no estén
recogidos en la pdliza de su seguro y que se hayan producide como consecuencia de viajes efectuados
por razones del servicio. El limite de la indemnizacidn serd el que se encuentre establecido en el Cenvenio
para el perscnal laboral de la Diputacién Provincial de Cadiz y con ja franguicia que este mismo
establezca. Para el pago de dicha indemnizacidn serd necesario que exista un atestadc de {a guardia civil
o de la policia municipal y la correspondiente valoracién pericial.

Igualmente, la Diputacién Provincial de Cédiz vy el Ayuntamiento firmante se encuentran obligados z
participar en los costes de los gastos de ics Programas gue se especificaran en la correspondiente Adenda
al presente convenio, en lcs importes maximas que en el mismo se establezean.

SEXTA.- JUSTIFICACION Y LIQUIDACI()N
La Diputacidn Provinciat-de. Cadiz abonara al Ayuntamiento el importe correspondiente al porcentaje
esta/@,lec‘ anteriof de.forma anticipada, cargo a la aplicacion presupuestaria 07/231EA/46200,
c?ﬁtemplada‘gemé mico de 2016. :

; kS

4 i i
/"Se reaiizara L?rf primerpa
/ un segundo page po
" la quuidaciér}f, positiva’

or [0s importes establecidos en el Anexo 1 correspondiente a sels meses y
lporte correspondiente a los seis meses restantes, ajustado este Gltimo segun
gativa, resultante del ejercicio anterior,

A




el io errturso.
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By o ~ - f;;

YN O
, \‘%X;S. K. PYBLICIDAD
NS EL Nﬁuht%gﬂé'nto firmante se compromete a mencionar en todas sus actuaciones y documentos, la

/ E preseng@/c

En relacion a los gastos de los Programas que figurarén en la Adenda al presente convenio, también se
abonaran de forma anticipada, una vez realizada la liquidacién del ejercicio anterior, que determinara el
importe exacto a abonar.

£l Ayuntamiento deberd remitir la justificacién de los gastos relativos al personal y a los Programas antes

del 31 de marzo del ejercicio siguiente. Para elic, ramitiran la documentacién segln modelos establecidos

per la Diputacién Provincial de Cadiz. El coste por desplazamiento y dietas debera ser incluido,

debidamente justificado, para su financiacién, al igual que el coste de trienios por antigliedad del

personal, de los centros y de los diferentes programas, si los hubiera.

La?‘(égg‘; ‘stificacién por parte dei Ayuntamiento, el 31 de marzo del ejercicio siguiente, suspenders el
‘,_o_cg\‘ffn f‘ L\ndiente a los pages que debe realizar la Diputacién Provincial de Cadiz en dicho ejercicio.

A - . oy . . L . . oy . . . . )
itfelg, la justificacion correspondiente, la Diputacién Provincial de Cadiz realizaré la liguidacion
‘ptiembre. Dicha liquidacion serd remitida al Ayuntamiento firmante, quien en el plazo de
o] ra“‘nﬁostrar su conformidad o disconformidad con la misma, a fin de iniciar el segundo pago

CBE@@F@E’%I’I, en materia de servicios sociales comunitarios, de la Junta de Andalucia y de la Diputacion
Provincial de Cadiz, asi como del Ministerio correspondiente, como garantes de la puesta en marcha del
Plan Concertadc de Prestaciones Basicas de servicios sociales en las Cerporaciones locales y dada la
importancia de la muestra de solidaridad vy coordinacién interinstitucional para ia creacion de una Red
Basica de Servicios Sociales.

Asi mismo, los centros expondrén de forma reconocible los logotipos de imagen corperativa creados sobre
servicios sociales comunitarios y gue homegeniza la imagen de estos servicios para todos los municipios
menores de 20.000 habitantes de la provincia de Cadiz.

OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el desarrollo de este convenio se constituye una Comisién de Seguimiento que estara integrada por
los siguientes miembros: .
-Presidente/a de la Diputacién Provincial o por delegacién el/la Diputado/a Delegado/a del Area
competente en materia de Servicios Sociales Comunitarios.

-Dos Diputados/as Provinciales, preferentemente de la comarca a la que pertenezca el centro de servicios
sociales, designados/as por el Presidente/a de la Diputacidn Provinciai.

-Un/a representante del Ayuntamiento de Tarifa.

-El/La Director/a dei Area competente en materia de Servicics Sociales Comunitarios de la Diputacion
Provincial de Cadiz o funcionario/a en quien delegue.

-El/La Jefe/a del Servicio de Servicios Sociales Comunitarios o funcionario/a en quien delegue.

Actuard como Secretario i de la Diputacién Provinciai o funcionario/a en quien deiegue.

NOVENA.- JURISDICCION

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacién, resoluciéon y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacién del presente Convenio deberan soiventarse de mutuo acuerdo de las partes. Si
no pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del
orden jurisciccional contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de 13 de Julio,
reguladora ce dicha jurisdiccion.

DECIMA; VIGENCIA

onvenintehdra vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre del afic 2016,

" =

derogando ‘,f-‘é'l' anterior, y ‘prorrogandose automaticamente por periodos de un afio, por un maximo de
cuatro afias, si & no ‘'se produce denuncia con treinta dias de antelacion a la fecha de finalizacion por

seETUIE

prorroga, las Corporaciones firmantes del convenio de la Zona de Trabajo Social
“Tarifa”, podrén realizar cuantas propuestas consideran oportunas, en el ambito de




ios convenios, adeptando acuerdos o solicitando los mismos para someterics & la consideracién de las
otras Corporaciones, pudiéndose modificar el perscnal adscrito a los convenics, asi como las candiciones
especificas de su régimen juridico, mediante Ia correspondiente adenda, comprometiéndose las entidades
firmantes al pago de las cantidades resultantes.

Igualmente, formaran parte anexa de este convenio todos v cada uno de los Programas convenidos a los
que se reflere la clausula Tercera, gue se regiran por este mismo acuerdo.

Y en prueba de conformidad de cuanto anteceda, firman el presente Convenio las partes intervinientes en
lugar vy fecha resefiada en su encabezamiente.

RES: ZLA EL ALCALDE-DEL

DIPUTACIONPROVINCIAL DE CADIZ AYUNTAM] rgL\\bTQ DE TARIFA
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- Irene Garo?a/Macias Fdo. {}




147.656,98 ‘;

SRR R STREAR T VA AGIONES T
e S S B R
; MODULQS ) MESES TOTAL e TOTAL  ACACIONES | FECHA
H horas, minutos al dia AL AND SALARIO Trienio ANTIGUEDADR : : i ANTIGUEDAD
Jornada Completa 12 2226895: 6 1.592,84 ____n_mggj’ﬂ,rsgf 24.790,80 08/11/1995
\ Jormada Completa 12 .4 1.592,64 g?fmgq 24.7%0,50 ; 04/03/1996
Jornada Completa 12 2 6 8 2,123,562 N 927,&(}“ 25.3214,38 16/01/1988
] / Jornada Completa 12 2226996 5] 1.682,94 . 92‘.’"90 24.790,80 ¢ 02/11/1995
?E:):\:«fg,r /%M?Lué Jomada Completz w2 4 872,16 | 27,80 24.070,02 2211042063
] = - Pttt}
woﬂaﬁ 4:00:00 12 0 0,00 45384 °  11.5988,92
e | . . IR . R :
SAUXILIAR DE HOGAR : - 4:00:00 12 11,134,88 0 0,00 45394 | 11.598,92:
JAUXILIARES HOGAR B . 48:00:00 B4 133.619,76 | 28 7.773,90 5.567,38 | 146.961,04

GASTOS ESPECIFICOS DE FUNCIONAMIENTO

MATERIAL FUNGIBLE

! ACTIMIDADES DE OCIO

| AYUDAS ECONOMICAS CO
TOTAL FUNCIONA

DIETAS Y TRANSPORTES __TtoaL | e, SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DESPLAZAMIENTO ' - SERVICIO DE LAVANDERIA (Méximo: 1500 euros)
IDIETAS |SERVICIO DE COMIDAS [Méximo: 1.600 & :
TOTAL TRANSPORTES , 0,00 ToT, ' :
1 PROFESICNALES DIPUTACION| IMPORTE | AvTO. | IMPORTE
“MONTANO REINE, MERCEDES 50% 1983240 20% 4.958,10
(RUIZ MALIA, MARIA ROSA 80% 1983240 20% 956,10
/HIDALGO QUINTERO, MANUEL. 80% 025710 20% 506628
STERAN REYES. LUZ MERCEDES 80% 1983286 20% 4958,18
CASTRO MALIA, MP LUZ 80% 1926602 20% 4814,00
AUXILIAR DE HOGAR 80% s27914  20% 231978
UXILIAR DE HOGAR s szend 20% 2318.78
OTAL FUNCIONAMIENTO 20% 55675 20% 13919
STOTAL COMPLE 80% 0OU  20% 000
ToTAL TRANSW%\ _B0% 0,60 20% 0,00

iSubtotals” 118.125,59 29.531,39
B £

e




3 - AYUNTAMIENTO DE TARIFA

COSTE Y FINANCIACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL

COMPROMISO DE FINANCIACION
PLANTILLA APELLIDOS Y NOMBRE AYTO. %AYTO IMPORTE S%DIPUT IMPORTE :
CONTRATANT | 7 ?
1 Trabajador/a Social Aragliez Pelaez, Gonzalo Tarifa 20% 7.136,28 80% 28.545,13
1 Trabajador/a Social Martin Pérez, Pedro Juan Tarifa 20% 7.136,28 80% 28.545,13
i Educador/a Jimenez Manso, M2 Luz Tarifa 20% 7.136,28 80% 28.545,13
_ up.acmﬁma_ 85.635,39

COSTE TOTAL 107.044,23]




