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DE TARIFA

ALCALDIA

Decreto n° ﬂ 0 2 @ 3 g

Asunto: Aprobando Bases de Seleccion
BOLSA DE EMPLEO CATEGORIA
SOCORRISTA NAUTICO

Ante la necesidad de prestar el servicio de Socorrismo Nautico en las
Playas del Término Municipal, por la llegada de la temporada estival se
hace necesaria la constitucién de una Bolsa de empleo para proceder a la
contratacion de los Socorristas que precise el servicio no atendible con el
personal laboral fijo ni funcionario de la empresa, por el presente y en
virtud de las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/85 Ley de
Bases del Régimen Local y art. 28 y ss del RD 364/95 , tengo a bien
resolver:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las Bases que han de regir la
constitucion de una Bolsa de empleo de cardcter temporal con las
caracteristicas que se indican:

BASES PARA LA CONSTITUCI(:)N DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE SOCORRISTA NAUTICO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.-
Denominacion: Socorrista.

Categoria profesional: Grupo V.

Duracion contrato: Temporada de Playas 2012
Retribuciones: S/Convenio Colectivo.
Jornada: Completa. Variable mafiana/tarde
Tipo de contrato: Obra o servicio.

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO.-

Para poder participar en este proceso selectivo serd necesario reunir los requisitos
exigidos en el Articulo 56 y 57 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, correspondiente al
Estatuto Bésico del Empleado Publico

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos exigidos en el Articulo 57 del
Estatuto Bésico, sobre le acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.



b) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos Constitucionales y Autondémicos, ni
haber sido separado o inhabilitado para ejercer las funciones de su puesto de trabajo

e) Estar en posesion del titulo de Socorrista acuatico reciclado, expedido por cualquier
organismo oficial habilitado para ello.

PLAZO DE PRESENTACION y SOLICITUDES.-

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias naturales desde la publicacion de
esta convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Tarifa, Delegacion de
Fomento y publicacién en la web municipal.. Las solicitudes se presentaran en el
Registro Municipal de Entrada del Ayuntamiento de Tarifa, dirigidas al Area de
Personal, indicando el puesto al que se aspira y acompafiada de DNI. y cuanta
documentacion estime oportuna para acreditar los méritos alegados.

BAREMACION:

PRUEBA FISICA:

Se llevard a cabo una prueba préactica de salvamento ndutico para acreditar la
competencia en las funciones del puesto a desempefiar. Sera valorada de 0 a 10 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 6 puntos)

Consistira en una entrevista personal con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con
las funciones del puesto al que se opta, recabandose formalmente de los interesados las
aclaraciones o en su caso la documentacion adicional que se estime necesaria a juicio de
la Comision de Valoracidn para la comprobacion de méritos alegados.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracidn, el Tribunal hara publica la propuesta de constitucion
de la Bolsa de Empleo en la categoria de Socorrista, ordenada por orden de puntuacién.
Las contrataciones se llevaran a cabo por el orden establecido en la Bolsa de empleo
propuesta.

TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente: F° Javier Ochoa Caro, Asesor Juridico de Personal.
Vocales:

- Ramén Moya Canas, Asesor Laboral

- Juan Atalaya Blanco, Técnico en Prevencion.

- Ignacio Serrano Serrano, Auxiliar Administrativo Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Suplentes: los designados por los titulares.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
empleo publico en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento del
proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y
de la mitad al menos de los vocales.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases , que agotan la via administrativa, podran
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de
Algeciras en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion(
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa.)

Segundo.- Ordenar la publicacién del Anuncio de la Convocatoria y su exposicion y de
las Bases en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Tarifa, area de Fomento y

web municipal.

Asi lo dijo, firma y manda, el Excmo. Sr. Alcalde D. Juan Andrés Gil Garcia, ante mi la

Secretaria General Cristina Barrera Merino que certifica-en Tarifaa ........ de mayo de
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