EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA
SELECCION DE PERSONAL

Exp. SELECCION DE TECNICO DE GESTION Y DE AGENTE DE EMPLEO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO (N° 70), ENMARCADO
EN EL PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO DEL EMPLEO LOCAL 2012-2015 Y
COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, PROMOVIDO POR
EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (IEDT), EN CONVENIO CON EL
PATRONATO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TARIFA (CON BASES PUBLICADAS MEDIANTE SENDOS EDICTOS EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE CADIZ -NUMEROS 11 Y 23, DE FECHAS 17.01.2014 Y 04.02.2014-)

ACTA DE LA CUARTA REUNION CELEBRADA POR EL COMITE DE SELECCION
TRIBUNAL PARA LAS ENTREVISTAS PROFESIONALES PREVISTAS EN LAS BASES

En la Ciudad de Tarifa, siendo las diez horas y cuarenta minutos del dia veintidés de mayo de dos
mil catorce, previa convocatoria efectuada al efecto, se retne, en la dependencia de la Biblioteca
Municipal sita en la Plaza de Santa Marfa, de esta Ciudad, el Comité de Seleccién nombrado para la
realizacion de las pruebas fijadas en las bases de la convocatoria para el procedimiento de seleccion de
un AGENTE DE EMPLEO y de un TECNICO DE GESTION, para el desarrollo del proyecto del
Fondo Social Europeo (n” 70), enmarcado en el Plan Provincial de Fomento del Empleo Local 2012-
2015 y cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, promovido por el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconomico y Tecnolégico de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz (IEDT), en
convenio con el Patronato Municipal de la Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa (con bases

publicadas mediante sendos edictos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz -nimeros 11 y 23, de
fechas 17.01.2014 y 04.02.2014-):

PRESIDENTE: D. Francisco Javier Ochoa Caro.

VOCALES: - PRIMERO: D. Jose¢ Maria Barea Bernal. =~ - SEGUNDO: D. José Luis Navarro
Castilla. - TERCERO: D. Luis Miguel Sueiro Mejuto. - CUARTO: Diia. Sonia Moreno Ruiz.

SECRETARIO: Por sustitucion de la titular, D. Francisco Antonio Ruiz Romero.

Abierto el acto por la Presidencia, se conviene en preparar la entrevista mediante la formulacion
de una serie de preguntas iguales para el conjunto de los aspirantes a cada puesto objeto de seleccion,
valoradas individualmente por cada miembro del Comité de Seleccién con voto, de manera que no se
rebase el tope de 4 puntos previsto en las bases, obteniéndose posteriormente la media global
individual.



Seguidamente, se procede al inicio de la entrevista siguiendo el orden recogido en la convocatoria,
a saber, primero los cinco aspirantes a AGENTE DE EMPLEO y, despues, los cuatro aspirantes a
TECNICO DE GESTION.

Una vez concluida la realizacion material de la entrevista profesional y su valoracién, la misma
arroja la siguiente puntuacién:

AGENTE DE EMPLEO

DOMINGUEZ JIMENEZ, SUSANA 3,20
GAYUBO ROMOJAR, MARIA LORENA 2,59
GOMEZ LEDESMA, ESTHER 2,57
LOPEZ ROSANO, CORAL 3,20
VELASCO REDONDO, NERVA MARIA 2,89
TECNICO DE GESTION

BRAZA ESCUDERO, JESUS 2,95
DIAZ MORENO, SILVIA 2,80
GOMEZ GOMEZ, MARIA ANTONIA 2,59
LERATE HERRERA, JUAN JOSE 2,85

Siendo las trece horas y treinta minutos, la Presidencia da por finalizada la reunién, de la que se
extiende el presente acta, firmada por todos los presentes de lo que, como Secretario por sustitucion,
doy fef en Tarifa, fecha ut supra.




