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Excmo. Ayuntamiento de Tarifa

DECRETO DE ALCALDIA

PROPUESTA PARA DECRETO DE ALCALDIA

Departamento: AREA DE SERVICIOS SOCIALES

Asunto: BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL A CONTRATAR EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL PARA LA EJECUCION DEL “PROGRAMA DE AYUDA A LA
CONTRATACION”, CONTEMPLADO EN EL DECRETO-LEY 8/ 2014, DE 10 DE
JUNIO, DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y URGENTES PARA LA INCLUSION
SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO Y FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN
ANDALUCIA (BOJA N” 113, de 13 de junio 2014) Y EN LA ORDEN 22 DE JUNIO DE
2017 (BOJA 30 de junio 2017)

EXPTE. N°: Servicios Sociales 2017/430
ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS:

El' Exemo. Ayuntamiento de Tarifa con el objetivo de dar cumplimiento al requisito
indicado en el art.13,3 de Decreto-Ley 8/2014, de 10 de Junio, de Medidas Extraordinarias y
Urgentes para la Inclusion Social a través del Empleo y Fomento de la Solidaridad en Andalucia
(BOJA nim. 113 de 13 de junio de 2014), presenté Memoria Explicativa de los trabajos a realizar
por el personal contratado con cargo al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de
Andalucia 2017, promovido por la Conscjeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia.

FUNDAMENTOS

Habiendo presentado el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa solicitud de participacion en el
“Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién” contemplado en el Decreto-Ley 8/2014,
de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del empleo y
fomento de la solidaridad en Andalucia; y en la orden de 22 de Junio de 2017 (B.O.J.A. N" 124 |
DE 30 DE JUNIO DE 2017), por la presente, y tal como se especifica en el articulo 11 de la
citada norma, se dictan las bases del procedimiento a seguir para dar cumplimiento a la
tramitacion de las solicitudes presentadas por las personas interesadas en dicho programa.

Se incorporan al expediente los siguientes informes:

-Departamento de Personal de fecha 14/11/2017 sobre las bases para llevar a cabo la seleccion
del personal para el acceso al “PROGRAMA DE AYUDA A LA CONTRATACION” que senala
como conclusion que las Bases pendientes de aprobacién para la SELECCION para el acceso al
“PROGRAMA DE AYUDA A LA CONTRATACION”, contemplado en el Decreto 8/2014, de
10 de junio, de Medidas Extraordinarias y Urgentes para la Inclusion Social a través del Empleo y
Fomento de la Solidaridad en Andalucia (BOJA N” 113 de 13 de junio de 2014) y y en la Orden
de 22 de junio de 2017 (BOJA n° 124, de 30 de junio de 2017), se ajustan a los criterios
establecidos en el Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio de 2014 que por ser convocatoria para el
acceso a un empleo de colectivos sociales especialmente desfavorecidos y seleccionarse con
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criterios prioritariamente sociales no se ajustan estrictamente a los principios legales de meérito y
capacidad para seleccion de personal laboral tal coma establece el ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO

-Departamento de Intervencion, de fecha 17/11/2017 y de 29/11/2017.

En uso de las competencias que me atribuye el art. 21.1 g) y h} de la Ley 7/1985, de Bases de

Regimen Local,
RESUELVO

PRIMERO: APROBAR la convocatoria y las Bases que han de regir la seleccion del personal

laboral temporal con las caracteristicas que se indican en cada uno de los puestos que se ofertan:
BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1 El objeto de las presentes bases es la determinacion del procedimiento a seguir para la
realizacion de contratos acogidos al “Programa de Ayuda a la Contratacion” de la Junta de
Andalucia, a aquellas personas que hayan sido previamente seleccionadas, de acuerdo con los
requisitos establecidos para ello en el Decreto-Ley 8/2014, de 10  de junio, de medidas
extraordinarias y urgentes para la inclusion social a traves del empleo y fomento de la solidaridad
en Andalucia (B.O.]J.A. n" 113, de 13 de junio de 2014).

1.2 Las personas destinatarias de los contratos realizados mediante el “Programa de Ayuda a la
Contratacion” son las personas en edad laboral que retinan los requisitos siguientes:

A) Que en el momento de la presentacion de la solicitud en el Ayuntamicnto para
acogerse a la contratacion financiada con cargo a este Programa, se encuentren en situacion de
demandante de empleo inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo y no haya trabajado mas de 90
dias durante el afio anterior a la solicitud.

B) Que en el momento de la presentacion de la solicitud para acogerse a la contratacion
financiada con cargo a este Programa, pertenezcan a una unidad familiar donde concurran las
siguientes circunstancias:

1"y Que al menos un afo antes de la presentacion de la solicitud para acogerse a la
contratacion financiada con cargo a este Programa, todas las personas que componen la unidad
familiar hayan estado empadronadas como residentes en un mismo domicilio ubicado en un
municipio de la Comunidad Autonoma, a excepcion de los menores nacidos, adoptados o
acogidos con posterioridad a esa fecha, las victimas de violencia de generc y las personas andaluzas
retornadas.

2") Que el importe maximo de los ingresos netos del conjunto de las personas que forman
la unidad familiar sea:

-Inferior al Indicador Pablico de Renta de Efectos Maltiples (537,84 curos mensuales),
para unidades familiares de una sola persona.

-Inferior a 1,3 veces el IPREM para unidades de dos personas. (699,26 euros mensuales)

-Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades de tres personas. (806,76 curos mensuales)

-Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades de cuatro o mas personas. (914,32 curos
mensuales)

A tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturaleza que cada miembro de la
unidad familiar haya percibido durante los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud para acogerse a la contratacion financiada con cargo a este Programa.
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C) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en situacion de exclusién
social © en riesgo de estarlo, acreditada mediante informe realizado por la persona trabajadora
social de los Servicios Sociales Comunitarios del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa. El informe
social solo se emitira si la persona solicitante cumple los requisitos sefialados en este articulo.

Se entendera por Unidad Familiar la constituida por la persona destinataria y, en su caso,
su conyuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita u otra relacion analoga debidamente
acreditada y los hijos/as de uno y otro, si existiesen, con independencia de su edad, incluyendo
los vinculados por relacion de tutela, guarda o acogimiento familiar, que residan en la misma

vivienda.

1.3 Los contratos realizados con cargo al “Programa de Ayuda a la Contratacion” se realizaran
conforme a la normativa laboral vigente y tendran una duracion determinada de tres meses,

1.4 Los contratos se realizaran mediante la modalidad de contrato por obra o servicio
determinado acogido al “Programa de Ayuda a la Contratacion de la Junta de Andalucia”.

1.5 El objeto de las tareas a desarrollar por las personas contratadas por este Programa tendra
especial interes para la comunidad; siendo los trabajos a realizar, entre otros, los siguientes:
-Recuperacion de espacios urbanos (viales, acerados, parques y espacios libres) de
barriadas pertenecientes al niicleo urbano del término municipal de Tarifa.
-Otros que el Ayuntamiento pudiese considerar y que la persona contratada pudiese
realizar atendiendo a su cualificacion profesional.

1.6 Sélo podra optar a la contratacion un solo miembro por unidad familiar, que finalmente sca
seleccionado. En el caso de que hubiera dos a mas solicitudes de una misma unidad familiar, solo
sc atendera la que hubiera sido registrada antes.

BASE SEGUNDA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes individuales seran presentadas por las personas interesadas en participar en el
“Programa de Ayuda a la Contratacion”, conforme al modelo oficial habilitado a tal efecto por la
Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Andalucia. (ANEXO 1.

2.2. Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa debiendo
presentarse

en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento, y en los Ayuntamientos de las
Entidades Locales Autonomas de Facinas y Tahivilla; o en la forma que determina el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo coman de las administraciones
publicas. En cualqui(‘r caso, en el momento de la presentacion de la solicitud le sera cnlregada al
interesado/a una copia de diligencia administrativa en el que se hara constar la presentacion de la
misma.

2.3. El modelo de solicitud, y la documentacion que se ha de adjuntar, se facilitara en la Oficina
de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento, Delegacion Municipal de Asuntos Sociales,
Delegacion Municipal de Fomento y en los Ayuntamientos de las Entidades Locales Auténomas de
Facinas y Tahivilla, pudiendose también descargar desde la pagina web del Ayuntamiento de
Tarifa, en el enlace siguiente: http://\V\VW.a}’lOTar]Fﬂ.(‘O]T\.
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2.4 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde ¢l dia siguiente a
la publicacion de estas bases en el Tablon de Anuncios del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa y en su
pagina web.

BASE TERCERA.- DOCUMENTACION.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, deberan ir acompanadas de la siguiente

documentacion:

3.1. En todos los casos:

A. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Nimero de
Identidad de Extranjero (NIE) de la persona solicitante.

B. Si el solicitante esta casado, y/o con hijo/s, el correspondiente libro de familia.

C. En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacién de estar inscritos en el
Registro de Uniones de Hecho que corresponda, o acreditacion por otros medios de su relacién
de convivencia, y si tuviesen descendencia, ademas, el libro de familia.

D. Certificado de empadronamiento familiar expedido por el Ayuntamiento acreditativo
de que todas las personas que constituyen la unidad familiar se encuentren empadronados como
convivientes en un mismo domicilio, al menos desde un afio antes a la fecha de presentacion de
solicitud.

E. Informe de periodos de inscripeion que acredite que la persona solicitante figura como
demandante de empleo inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo el dia de la presentacion de la
solicitud para acogerse al Programa.

F. Informe de vida laboral emitido en el plazo de presentacion de solicitudes, de los
miembros de la unidad familiar que estén en edad laboral.

G. Documentacion acreditativa de los ingresos economicos percibidos por el solicitante, y
el resto de los miembros de la unidad familiar, (esposo/a, pareja de hecho e hijos de ambos,
independientemente de la edad de éstos Gltimos), durante los seis meses anteriores a la
presentacion de la solicitud. (Nominas, certificados de prestaciones, pensiones, subsidios,
pensiones alimenticias de hijos, certificados de ayudas percibidas (salario social etc.), pensiones
compensatorias en los casos de separacion y/o divorcio etc.). En el caso de no disponer de
certificacion acreditativa de algunos conceptos, como el de pensién alimenticia, se aportara
declaracion expresa responsable, en la que se haga constar la cuantia econémica.

En caso de no haber percibido ingresos, aportar certificado del S.E.P.E.

H. Autorizacion al Ayuntamiento de Tarifa para realizar consultas a Departamentos
Internos del propio Ayuntamiento y/o puedan a otros Organismos Pablicos.

I. Certificados de estudios de los hijjos, a partir de 16 afios, si estan estudiando ¥ no
figuran como demandantes de empleo.

J. Otra documentacion que el Ayuntamiento de Tarifa estime oportuna.

3.2 En el caso, de que se den a[guna de las circunstancias contempladas para establecer prioridades
en la adjudicacion de los contratos, tendra que aportarse también:

A. Certificado del Servicio Andaluz de Empleo, por cada uno de los miembros, en edad
activa laboral de la unidad familiar con los que convive el solicitante, en el que se acredite que
hayan permanecido inscritos ininterrumpidamente como demandantes de empleo durante los seis
meses anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

B. Titulo de Familia Numerosa.

C. Certificado de discapacidad o situacion de dependencia.

D. Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de género.
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E. Documentacion acreditativa de la relacién de tutela, guarda o acogimiento familiar de

menores.
BASE CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se valorard, en primer término, el
cumplimiento o no de los requisitos que se contemplan en el articulo 8 del Decreto-Ley 8/2014,
de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del empleo y
fomento de la solidaridad en Andalucia; incluida la acreditacion de que la persona solicitante
forme parte de una unidad familiar en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo,
mediante Informe Social de los Servicios Sociales Comunitarios emitide a tal efecto.

Posteriormente, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. Dicha lista provisional se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, con indicacién de las causas de exclusion, concediéndose un plazo de cinco dias
habiles a efectos de presentacion por los interesados de reclamaciones y/o subsanacion de
deficiencias, si se hubiesen detectado algunas, a partir del dia siguiente al de su publicacion. La
presentacion de reclamaciones y/o subsanaciones sc realizard en el Registro Auxiliar del
Delegacion Municipal de Asuntos Sociales, conforme al modelo de Instancia General, en el que
s¢ ha de hacer constar que se trata del “Programa de Ayuda a la Contratacion”, segin Decreto Ley
8/2014; y se acompanara de la documentacion que la persona interesada estime oportuna en

orden a acreditar la situacion expuesta en su reclamacion.

4.2 No sera subsanable, en ningun caso, presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea
antes o después del plazo correspondiente. Asimismo, no sera admitida ninguna documentacion
que no se haya presentado dentro del plazo de presentacién de solicitudes, o de presentacion de
subsanaciones, salvo aquellos documentos que hayan sido solicitados por el Ayuntamiento de
Tarifa con la autorizacion de la persona interesada.

4.3 En el caso de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
apruebe las listas definitivas, que se haran plblicas, asimismo, en la forma indicada anteriormente.
En caso de no presentarse reclamacién alguna, las listas provisionales devendran automiticamente
en definitivas, debiendo publicarse tal circunstancia.

BASE QUINTA.- VALORACION/BAREMACION DE SOLICITUDES.

5.1 Entre las personas que estén incluidas en la lista definitiva de admitidos, se procederi a la
valoracion/baremacion de cada una de las solicitudes, conforme a las prioridades y al orden de
prelacion establecidos para la adjudicacion de los contratos financiados con cargo al “Programa de
Ayuda a la Contratacion”; segtn se contempla en el articulo 9 del Decreto Ley 8/2014, de 10 de
junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del empleo y fomento
de la solidaridad en Andalucia. Tendran prioridad para la adjudicacion de la contratacion aquellas
personas que pertenezcan a unidades familiares en las que concurran por orden de prelacion
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar donde el resto de sus miembros,
no hayan realizado actividad laboral de empleo durante al menos seis meses del afio anterior a la

fecha de solicitud.
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b) Que la persona solicitante o alguna de las que componen la unidad familiar sea victima de
violencia de geénero. En ningln caso la persona solicitante podra ser el agresor y tendrd esta
consideracion la persona procesada y condenada por delitos que deba conocer un Juzgado de
Violencia contra la Mujer.

¢) Que alguna de las personas que componen la unidad familiar tenga declarada discapacidad igual
o superior al 33 por ciento o se encuentre en situacion de dependencia.

d) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar monoparental con, al menos, un

hijo o hija a cargo.

e) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante haya, al menos una
persona menor de edad.

f) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga la condicion de familia
numerosa de conformidad con la legislacion vigente.

) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con al menos dos hijos mayores
de edad.

h) Que la persona solicitante sea residente en Zonas con Necesidades de Transformacion Social.
j) Que la persona solicitante sea mujer.
k) Que la persona solicitante sea mayor de cincuenta afios.

5.2 Si como consecuencia de la aplicacion de los criterios anteriores resultasen solicitudes con el
mismo primer nivel de prelacion, se procedera a priorizar aquéllas en las que concurran el
maximo de circunstancias por orden de prelacion.

5.3 Si nuevamente concurrieran situaciones de empate se estard al informe que emitan los
Servicios Sociales Comunitarios sobre el orden de prelacion, considerando la intensidad y
duracion de las condiciones referidas, tal como viene recogido en la normativa citada.

5.4 La valoracion de las solicitudes se llevara a cabo por la Comision Técnica creada al efecto que
estara integrada por los/las Trabajadores/as Sociales de la Delegacién Municipal de Asuntos
Sociales, actuando como Secretaria de la misma la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento
de Tarifa o persona en quien delegue. La Comision formulara su propuesta de las personas
seleccionadas en orden descendiente que serd elevada a la Alcaldia para la adopcion de la

Resolucion correspondiente.

BASE SEXTA.- PROPUESTA DE PERSONAS SELECCIONADAS Y RESOLUCION
DEFINITIVA.

6.1 A la vista de la propuesta clevada por la Comisién de Valoracion, sobre las personas
seleccionadas, por orden decreciente y conforme a los criterios del articule 9, la Alcaldia dictara
Resolucion que sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
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6.2 Contra la resolucion los interesados/solicitantes podran interponer los recursos
administrativos y contencioso-administrativos, dentro de los plazos legales.

6.3 Una vez desde la Intervencion de Fondos se realicen las gestiones y tramites necesarios para la
generacion del credito por el importe correspondiente que ha sido aprobado inicialmente al
Avuntamiento de Tarifa, segin ANEXO Il del Decreto Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas
extraordinarias y urgentes para la inclusién social a traves del empleo y fomento de la solidaridad
en Andalucia (B.O.J.A. n” 113, de 13 de junio de 2014) ; el Ayuntamiento de Tarifa realizara las
contrataciones en los terminos previstos en el articulo 17 del citado Decreto Ley.

6.4. Si posteriormente se produjese una reasignacion de la financiacion respecto de la cantidad
inicial aprobada al Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, seglin los términos establecidos en los
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes
para la inclusion social a traves del empleo y fomento de la solidaridad en Andalucta (B.O.J.A. n°
113, de 13 de junio de 2014) ; se procedera a la generacion del crédito resultante de la diferencia
entre la asignacion definitiva v la inicial; y se realizaran las contrataciones que resulten de aplicar la
asignacion economica definitiva aprobada al Ayuntamiento de Tarifa y que sera publicado, segn
contempla la normativa, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

BASE SEPTIMA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan al Exemo. Ayuntamiento de Tarifa, al personal que participe en el
procedimiento de seleccién, v a quienes participen en la convocatoria del “Programa de Ayuda a
la Contratacion” de la Junta de Andalucia, y tanto la convocatoria, como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones realizadas, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
BASE OCTAVA.- PUBLICIDAD.

De las presentes bases se publicara un anuncio en el Tabléon de Edictos del Ixemo.
Ayuntamiento de Tarifa y en la web municipal. Las bases de este procedimiento de seleccion se
encontraran a disposicion de las personas interesadas en la Oficina de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento, Delegacion Municipal de Asuntos Sociales, Delegacion Municipal de Fomento y en
las sedes de las Entidades Locales Autonomas de Facinas y Tahivilla.

Asi lo dijo, firma y manda, el Exemo Sr. Alcalde del Exemeo. Ayuntamiento de Tarifa, doy fe, el

Secretario General, que certifica, en Tarifa a la fecha indicada en la firma electronica.

CUMPLASE, Doy fe,
El Alcalde El Secretario General
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Este documento tiene el caracter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Usted puede verificar su integridad consultando la url:

Cédigo Seguro de Validacion

14ecdfacaB9f48b79cabbb45b5d08cad001

Url de validacién

https.//sede.aytotarifa.com/validador

Metadatos

Clasificador: Resolucién Num. Resolucion: 2017/4158 - Fecha Resolucién: 01/12/2017







