EXCMO, AYUNTAMIENTO DE TARIFA
SELECCION DE PERSONAL

E.L.A. DE TAHIVILLA

ACTA DE LA SEGUNDA REUNION DE LA COMISION DE SELECCION NOMBRADA
_ COMO TRIBUNAL CALIFICADOR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROPUESTA
\ DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL RELATIVA AL PUESTO DE
. PORTERO CONSERVADOR EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA
. MEDIANTE CONCURSO OPOSICION
(Expcdlentc Absis: Bases de seleccion de personal E.L.A. Tahivilla 2017/3)

'\-\,// | ‘(,onstltucmn, 2, d(, esta localsdad, la Comisién de Seleccién nombrada como Frlbunal cahﬁcador en

el proceso selectivo para la propuesta de contratacién de personal laboral temporal relativa al puesto
de PORTERO CONSERVADOR EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE TAHIVILLA a través
del sistema de concurso-opuosicion, integrado por los siguientes miembros:

s

SIDENTE: D. Carlos Manuel Rodriguez Alba.
OCALES:
- PRIMERO: D, Ramén Moya Canas.

- SEGUNDO: D. Ignacio Serrano Serrano.

SECRETARIO: D. Francisco Antonio Ruiz Romero, Secretario por delegacion (de la Sra. Secretaria

General de esta Corporacién, firmada en fecha 14.07.2017).

Abierto el acto por la Presidencia, se aborda el objeto de la sesion relativo a la celebracion de la
prueba de la fase de oposicion consistente en “realizar una prueba practica relacionada con el puesto de
! trabajo a cubrir donde se valorard <<Limpieza, mantenimiento, pintado, recaudacion por ¢l uso de instalaciones
| deportivas, y sobre prevencién de riesgos laborales — Valor mdximo de 10 puntos->> de caracter obligatorio.” A
" tenor de lo previsto en el nimero 2 de la base quinta de la convocatoria, donde también se recoge que
“La calificacién de los ejercicios de que consta la fase de oposicién serd de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener para superarlo un minimo de cinco puntos”.

Se acuerda, por unanimidad, realizar la valoracién de dicha prueba practica mediante el cilculo de
la media aritmética de las puntuaciones dadas a cada aspirante por los miembros votantes de la
Comisién de Seleccion.
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‘DNA. MARIJA DEL ROSARIO DE PALACIO SIERRA
“(registro de entrada: ELA niim. 18, 18.07.2017,
-Registro General nitm. §382, 27.07.2017)
D. RAFAEL TOLEDO OJEDA
. (registro de entrada: ELA niam. 19, 19.07.2017,
Registro General num. §383, 27.07.2017)

DNA. ANA BELEN RONDON HIDALGO
 (registro de entrada: ELA niim. 21, 24.07.2017,
Begistro General nim. 8384, 27.07.2017)

\‘ [?FQA. ISABEL VALENCIA SORIANO

(tegistro de entrada: ELA ndm. 22, 24.07.2017,
egistro General nim. 8385, 27.07.2017)

). GUSTAVO OCHOA PEREA
“{registro de entrada: ELA ném. 23, 24.07.2017,
. Registro General num. 8386, 27.07.2017)

o "D. ANDRES MANUEL VISUARA VALENCIA
b {registro de entrada: ELA nitm, 24, 24.07.2017,
X ‘Registro General nom, 8387, 27.07.2017)
e l 'D. FEDERICO GUTIERREZ ABREGO
ol E S(registro de entrada: ELA num. 25, 25.07.2017,
pe—— E -Registro General nim. 8388, 27.07.2017)
| D. FRANCISCO VELASCO RODRIGUEZ
e g :(registro de entrada: ELA niim. 26, 25.07.2017,

Registre General piam., 8389, 27.07.2017)

/P . JOSE MANUEL ORELLANA HERRERA
" (registro de entrada: ELA nim. 27, 26.07.2017
Registro General nam. 8390, 27.07.2017)

3 . D. FRANCISCO JAVIER AVILA JIMENEZ
{ (registro de entrada: ELA nim. 28, 26.07.2017,
/ Registro General nim, 8391, 27.07.2017)

¥

NOMERE Y APELL_H)OS_. S

Tras la identificacion de los aspirantes presentes, la prueba se lleva a cabo por los mismos en las
instalaciones del campo de futbol, siendo el resultado de su correccion el siguiente:

Asﬁstencia ” PUNTUACION “
(Presente/No presente) (puntos)
NO Presente , ,
No presente
No presénte
."I;reseﬁt.é. | 6,11
Pl;esente. | 77 5,55
Presemé e 7,05
“I.’x.*esente 5,00
Presente 5,11
Presente - ”7,}6

PLAZO DE RECLAMACIONES: Se acuerda, por unanimidad, conceder a los aspirantes un plazo
de TRES DIAS HABILES desde la publicacion de la presente acta para presentar las alegaciones que

estimen pertinentes en relacion a la fase de oposicion.

A la vista del resultado anterior, los aspirantes que superan la {inica prueba de la fase de oposicion

son los siguientes:

DNA. ISABEL VALENCIA SORIANO

D. GUSTAVO OCHQA PEREA

D. ANDRES MANUEL VISUARA VALENCIA
D. FEDERICO GUTIERREZ ABREGO

D. FRANCISCO VELASCO RODRIGUEZ

D. JOSE MANUEL ORELLANA HERRERA
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D. FRANCISCO JAVIER AVILA JIMENEZ

Por su parte, la puntuacion final resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y de oposicion, por los aspirantes que han superado la fase de oposicion, es la siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS ~ Puntuacion fase ' Puntuacion fase  Puntuacion

CONCUrso ~ oposicion hnal
DNA. ISABEL VALENCIA SORIANO 0 el el
S B Ry i e PR P
D. ANDRES MANUEL VISUARA VALENCIA 2,20 7.05 9,25
I R e TR Eon
D. FRANCISCO VELASCO RODRIGUEZ - 2 5,11 7,11
D.JOSE MANUEL ORELLANAHERRERA 0 716 716
o smincisco iR avianmiz. | 5ss 1 e oo

Y la RELACION ORDENADA DE MAYOR A MENOR PUNTUACION FINAL
OBTENIDA POR LOS ASPIRANTES que superaron la fase de oposicién queda como sigue:

'NOMBRE Y APELLIDOS {CONCURSO ' OPOSICION  TOTAL

(puntos) (puntos) (puntos)
1. D. ANDRES MANUEL VISUARA VALENCIA 2,20 7,05 9,25
2. D. JOSE MANUEL ORELLANA HERRERA 0 7,16 7,16
3.D. FRANCISCO VELASCO RODRIGUEZ | 2,00 5,11 7,11
4.D.FRANCISCO JAVIER AVILA JIMENEZ 0,95 600 | 695
5. D. ISABEL VALENCIA SORIANO 0 6,11 6,11
6.D.GUSTAVO OCHOA PEREA 0,20 555 575
7. D. FEDERICO GUTIERREZ ABREGO 0 500 500

En consecuencia, a_falta de las subsanaciones que, en su_caso, pudieran derivarse de la_eventual

estimacion de alegaciones contenidas en posibles reclamaciones que puedan presentarse sobre la fase

de oposicion dentro del plazo concedido a tal efecto v, para el supuesto de que transcurra dicho plazo

sin_que se presente reclamacion alguna, conforme a la Base 6* de la convocatoria se eleva a la
Presidencia de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla PROPUESTA DE CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL RELATIVA AL PUESTO DE PORTERO
CONSERVADOR EN K EINTIDAD LOCAL AUTONOMA DE T VILLA del aspirante que
ha conseguido la mayo; | facion total: D. ANDRES MANUEL VISUA It
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Finalmente se acuerda, por unanimidad, que los restantes aspirantes (siguientes al que ha sido
propuesto para su contratacion) queden en lista de reserva, conforme al indicado orden de mayor a
menor puntuacion total, hasta su agotamiento, para el supuesto de que, por cualquier motivo, causa o
circunstancia, no fuera posible la contratacion del aspirante propuesto (ni, en su caso, del aspirante
subsiguiente que corresponda).

Siendo las doce horas y cinco minutos, la Presidencia da por finalizada la reunion, de la que se
extiende la presente acta, firmada por todos los presentes de lo que, como Secretario por delegacién,
doy fe, en Tahivilla (Tarifa), fecha ut supra.

augl Rodriguez Alba. Secretario: D, Frli'i & Antonio Ruiz Romero.

Vocal 1% D. Ramon Mya '
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