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O.A. Patronato de Juventud

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

DEPARTAMENTO DE FOMENTO

EXPTE: FOMENTO 2017/46

ASUNTO: CONVOCATORIA PUBLICA CONJUNTA Y BASES PARA LA SELECCION DE
QUINCE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA ACCION FORMATIVA DE LAS ACTUACIONES
DEL PROYECTO DIPUJOVEN EN EL MARCO DEL CONVENIO REGULADOR DE LA
CONCESION DE LA SUBVENCION DIRECTA, ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ Y EL PATRONATO MUNICIPAL DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE
TARIFA, INTEGRADO EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA INTEGRACION SOCIOLABORAL

- DE JOVENES.
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E-gé Con fecha 22 de diciembre de 2017, se acuerda y firma el CONVENIO REGULADOR DE
[} - 2 1
g?ﬂjg LA CONCESION DE LA SUBVENCION DIRECTA, ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
—== DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
§ DE CADIZ Y EL PATRONATO MUNICIPAL DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE
g TARIFA, INTEGRADO EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA INTEGRACION SOCIOLABORAL
] DE ]éVENES, por el Presidente del Patronato Municipal de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa y
por el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconomico y Tecnologico.
=
= Decreto de 8 de marzo de 2018 del Presidente del Patronato de Juventud del Ayuntamiento de
g Tarifa aprobando: Primero.- El expediente tramitado sobre CONVENIO DIPUJOVEN. Segundo:
N g Autorizar al Sr. Presidente para la firma del mismo y de cuantos documentos sean necesarios para su
2 ~§ ejecucion. Tercero: Anunciar en la sede electronica municipal la aprobacion del citado convenio.
Nl =
©
0
i.% § Se incorporaron al expediente los informes:
® Inicio de expediente mediante remision de Convenio al area de Secretaria General por parte
del Sr. Concejal delegado del Patronato Municipal de Juventud.
é ® Informe del responsable del area de Fomento de fecha 27.09.2017.
g ¢ Informe juridico de Secretaria General de fecha 9.2.2018.
§ ¢ Informe de Intervencion de fecha 2.3.2018. Sefala que no existe consignacion adecuada y
g 5 suficiente para el desarrollo del proyecto y que tras la firma del convenio se tramitara la
%E modificacion presupuestaria generacion de crédito.
£ .5, e Informe de Intervencion de fecha 17.4.2018. Asunto: Primero.- Convocatoria.../... Una
@ plaza de docente de la accion “servicio bar y cafeteria”.../..., un Técnico en Orientacion y
o
g un Agente Desarrollo Local...(). Segundo.- Convocatoria.../.... Quince personas
S beneficiarias. . . ().
N
N FUNDAMENTOS ]URiDICOS
%
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Con caracter previo a la tramitacion del expediente: CONVOCATORIA PUBLICA
CONJUNTA Y BASES PARA LA SELECCION DE QUINCE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA
ACCION FORMATIVA DE LAS ACTUACIONES DEL PROYECTO DIPUJOVEN EN EL
MARCO DEL CONVENIO REGULADOR DE LA CONCESION DE LA SUBVENCION
DIRECTA, ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL PATRONATO
MUNICIPAL DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA, INTEGRADO EN EL PLAN
ESTRATEGICO PARA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE JOVENES, se informa por el
Tecnico de Fomento y por la Intervencion sobre las mismas.

- Teniendo en lo anterior y, en uso de la competencia que me atribuye el art. 21.1 b) de la Ley
'§g® 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Regimen Local.
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i'g‘—g Primero.- Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA CONJUNTA Y BASES PARA LA
—_ 0 O I L
859 SELECCION DE QUINCE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA ACCION FORMATIVA DE LAS
) R
g‘i% ACTUACIONES DEL PROYECTO DIPUJOVEN EN EL MARCO DEL CONVENIO
2U< REGULADOR DE LA CONCESION DE LA SUBVENCION DIRECTA, ENTRE EL INSTITUTO
g DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION
g PROVINCIAL DE CADIZ Y EL PATRONATO MUNICIPAL DE JUVENTUD DEL
g AYUNTAMIENTO DE TARIFA, INTEGRADO EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA
INTEGRACION SOCIOLABORAL DE JOVENES.
©
= Segundo.- Ordenar la publicacion de la convocatoria piblica y bases para la seleccién de
g quince personas beneficiarias de la accion formativa de las actuaciones del proyecto DIPUJOVEN, en
5 el BOP de Cadiz, en el Tablon de Edictos y pagina web del Ayuntamiento de Tarifa.
S = Tercero.- La Convocatoria y Bases que han de regir la seleccion del personal son las que se
i.% § establecen en el Anexo I que acompaiia a esta resolucion.
Asi lo dijo y manda el Presidente del O.A. Patronato de Juventud, doy fe, el Secretario
3 General, en Tarifa a la fecha indicada en la firma electroénica.
g
S Camplase Doy fe
¢ El Presidente El Secretario General
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ANEXO 1

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion de 15 personas
beneficiarias de las acciones formativas previstas en el proyecto DIPUJOVEN como participantes en
el itinerario formativo para la integracion sostenible en el mercado de trabajo a realizar en el
municipio de Tarifa.

La actuacion a desarrollar por el Organismo Autonomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de
Tarifa en el marco del proyecto DIPUJOVEN se concreta en la realizacién de un itinerario formativo
en la especialidad de: Servicios de bar y cafeterfa. Codigo: HOTRO0508. Familia Profesional:
Hostelerfa y Turismo. Areca profesional: Restauracion. Nivel de cualificacion: 2.

El itinerario formativo tendrfa una duracion aproximada de 550 horas lectivas segan convenio y
conforme a la relacion de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad:
UC1046_2. Desarrollar los procesos de servicios de alimentos y bebidas en barra y mesa.
UC1047_2. Asesorar sobre bebidas distintas a vinos, prepararlas y presentarlas.

UC1049_2. Preparar y exponer elaboraciones sencillas propias de la oferta de bar-cafeteria.
UC1050_2. Gestionar el bar-cafeteria.

UCO0711_2. Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccion ambiental en hostelerfa.
UC1051_2. Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en los servicios de

restauracion.
2.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

- Resolucion 6 de febrero de 2017, de la Direcciéon General de Relaciones con las Comunidades
Autonomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social
Europeo, previstas en el P.O. De Empleo Juvenil, y Resolucion de 6 de julio de 2017 de la Direccion
General de Relaciones con las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales, por la que se
resuelve la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a la integracion
sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto Sistema de Garantia Juvenil,
en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, en el Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo
de 11 de julio de 2006 y 1081/2006 de la Comision, de 5 de julio de 2006, y en el resto de la
normativa nacional de aplicacion.

- Decreto de 8 de marzo de 2018 del Presidente del Patronato de Juventud aprobando: Primero.- El
expediente tramitado sobre CONVENIO DIPUJOVE. Segundo: Autorizar al Sr. Presidente para la
firma del mismo y de cuantos documentos sean necesarios para su ejecucion. Tercero: Anunciar en la
sede electronica municipal la aprobacion del citado convenio.

- Convenio Regulador de la Concesion de la subvencion directa, entre el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconomico y Tecnologico de la Diputacion Provincial de Cadiz y el Patronato de la
Juventud del Ayuntamiento de Tarifa, para la participacion en el proyecto DIPUJOVE, integrado en
el plan estrategico para la integracion socio laboral de jovenes.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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3.- PRESUPUESTO.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA. CUANTIA MAXIMA Y FINANCIACION DE LA
BECA.

El articulo 7 del Convenio de colaboracion (DIPUJOVEN) firmado con fecha 21 de
diciembre de 2017.PRESUPUESTO Y CONCEPTOS DE GASTO ELEGIBLE.
Se establece en concepto de “ayuda a participantes” un total de: 15.300,00€.

El articulo 8.- AYUDA ECONOMICA A PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES DE
LOS ITINERARIOS INTEGRADOS.’

4.- CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA OBTENCION DE LA SUBVENCION.

La condiciéon de beneficiario/a o la obtenciéon de la beca, en su caso, no conlleva una
dedicacion exclusiva que impida la bisqueda y aceptaciéon de empleo adecuado. En consecuencia, la
obtencion de un contrato de trabajo temporal a tiempo parcial, una vez comenzada la accion
formativa y en horario compatible con el Programa, es compatible con la permanencia en el mismo,
siempre que se respeten las caracteristicas de dicha actuacion, en particular con el nimero de horas.

En lo relativo a los criterios de compatibilidad de estas ayudas, se actuara con pleno
sometimiento a lo que se disponga en la normativa de desarrollo de la convocatoria 2017 de ayudas
del FSE previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Las personas beneficiarias de la accion formativa tendran derecho a percibir una ayuda
economica de 9,27 euros brutos por cada dia de participacion efectiva en las actuaciones del
proyecto.

La ayuda econoémica se abonara por el Organismo Autéonomo Patronato de Juventud del
Ayuntamiento de Tarifa por periodos mensuales, calculandose su importe bruto segan el nimero de
dias para los que exista constancia de la asistencia a las actuaciones del proyecto. A este importe se le
aplicara un descuento del 2%, en concepto de retencion a cuenta del Impuestos sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF).

El periodo total de disfrute de la beca sera la prevista en el Convenio DIPUJOVEN, el
becario/a esta obligado/a realizar sus actividades y programas de tareas, durante todos los meses y
en los dias habiles, pudiendo la entidad convocante de la ayuda suspender su disfrute por su
incumplimiento.

A efectos de computar como beneficiario del proyecto a las personas que estén realizando el
itinerario debera realizarse al menos un 75 por ciento de todas las actividades obligatorias del
itinerario incluyendo formacion especifica, complementaria obligatoria y practica laboral. Las faltas
de asistencia justificadas, no se computan como asistencia. Cuando un beneficiario cause baja en una
accion formativa podra ser sustituido por otro siempre que no se haya impartido mas del 25% de la
formacion obligatoria.

El disfrute de las becas no supone la existencia de relacion laboral alguna con el Organismo
Autonomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa, con el IEDT, con la Diputacion
Provincial de Cadiz, o Empresa donde las personas beneficiarias realicen la fase practica, ni implica
compromiso contractual por parte de los mismos, viniendo obligados sus beneficiarios a suscribir la
oportuna declaracion al respecto antes de iniciar las tareas de formacion en que las mismas consistan,
asi como declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario y autorizacion de consulta de datos.
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El horario de la parte teorica puede ser tanto de mafiana como de tarde y el de la parte
practica de las acciones formativas en las empresas colaboradoras estara supeditado a las necesidades
de la empresa y puede incluir la realizacion de jornadas partidas, turnos rotatorios, u otro sistema de
organizacion del trabajo.

5.- CONCURRENCIA COMPETITIVA.

En aplicacion del articulo 5 del Convenio, las personas beneficiarias finales de las actividades
subvencionables del proyecto seran jovenes, mayores de 16 afios y menores de 30 afos, incluidas las
personas con discapacidad, no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion,
independientemente de su nivel formativo, que estén registradas en el fichero del Sistema Nacional

- de Garantia Juvenil, e inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo.
hed 4 . . .
82, La perspectiva de género debe aplicarse, teniendo presente las amenazas que obstaculizan la
o4 . . . ) .. .
28 insercion laboral de mujeres vulnerables, pero también prestigiando las fortalezas y habilidades que
DO ’
@ 5§ puedan aportar las mujeres para el empleo de calidad, incluso aun cuando nunca hayan tenido ocasion
<O .. .
3c Py de participar en el mercado de trabajo.
220 . . . . . .
<%% El proceso selectivo se realizara en régimen de concurrencia competitiva entre los candidatos
=0 O 7 .
858 que remita el Servicio Andaluz de Empleo, tomando en consideracion lo dispuesto en el apartado
) R
ggg anterior y la documentacion e informacion aportada por los candidatos.
o< Tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la
] ., . ., .. . . .
S concesion de la consideracion de beneficiario se realiza por medio de la comparacion de la
g documentacion presentada e informacion aportada por el candidato, a fin de establecer una prelacion
@ . o . . .
N entre los mismos de acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en esta convocatoria y con el
limite fijado dentro del crédito disponible, adjudicando aquellas que hayan obtenido mayor
= valoracion en la aplicacion de los mencionados criterios.
c
5 . ) .
« 6.- INDICACION DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
() r
g RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.
ol @
o) & . L, . o
s = La Comision de Seleccion estara constituida por:
= .
=l 3 - Un presidente
[V )
- Tres vocales
- Un secretario
2 Los miembros de la Comision de Seleccion seran asignados/as por el Presidente del
£ Organismo Autonomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa. Junto con los titulares
= 4 . . . . o/
S seran nombrados los respectivos suplentes. Todos los miembros de la Comisién de Seleccion tendran
S . - , o . . . . ,
a voz y voto. La Comision de seleccion no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la
€3 mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la
=5 . . . .
@ § asistencia de el/la Presidente y de el/la Secretario/a.
as Las decisiones de la Comision de Seleccion se adoptaran por mayoria simple. Las personas
g designadas para actuar como miembros de la Comision de seleccion, cuando concurran las
N . . . .
3 circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen del sector
Q publico, deberan abstenerse de formar parte de aqueél. Los aspirantes podran recusarlas, por las
mismas causas, en la forma prevista en el art. 24.
N
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La Comision de seleccion, podra contar con asesores externos especialistas (sin voto) que
seran nombrados por la propia Comision. El procedimiento de actuacién de la Comision de seleccion
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de seleccion tendra su sede en
la Delegacion de Fomento y Empleo del Ayuntamiento de Tarifa, sito en ¢/ Marfa de Molina, s/n
Tarifa CP 11380 —Cadiz-.

Correspondera a la Comision de seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del test de idoneidad, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.- REQUISTOS Y PROCESO SELECTIVO.
7.1 REQUISITOS:

Segtin el articulo 5 del convenio regulador de la concesion de la subvencion directa entre el Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconomico y Tecnologico de la Diputacion de Cadiz y el Organismo
Auténomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa de fecha 21 de diciembre de 2017, y
articulo 4 de la Resolucion de 6 de febrero de 2017 que aprucba al convocatoria 2017 de ayudas del
FSE de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Autéonomas y Entes Locales, por la
que se aprueba la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, previsto en el proyecto
DIPUJOVEN, integrado en el Plan Estrategico para la integracion sociolaboral de jovenes, podran
participar en el proceso selectivo, las personas que cumplan los siguientes requisitos:

1.- Personas jovenes mayores de 16 y menores de 30 afos no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacion.

2.- Estar desempleado/as e inscritos/as como demandantes de empleo en el Servicio publico de
empleo correspondiente.

3.- Personas inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil.

4.- Para acceder a la formacion del modulo formativo (Servicios de bar y cafeteria. Codigo:
HOTRO508. Familia Profesional: Hosteleria y Turismo. Area profesional: Restauracion) del
certificado de profesionalidad del nivel de cualificacion profesional 2, los beneficiarios deben cumplir
alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO.

b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel que el médulo o
modulos formativos y/o certificado de profesionalidad al que se desea acceder.

c) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familiar y
area profesional.

d) Cumplir los requisitos de acceso al ciclo formativo de grado medio (por estar en posesion
de un titulo de Tecnico/a o de Técnico/a Auxiliar, o tener superado el segundo curso de Bachillerato
Unificado Polivalente (BUP), o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas
por las administraciones educativas. Se requerira tener, al menos, diecisiete afios, cumplidos en el
afo de realizacion de la prueba.

¢) Tener superada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios y/o de 45
afos.

f) Tener las competencias clave necesarias. Las competencias claves pueden obtenerse a
través de una estas dos posibilidades:

1.- Haber superado con evaluacion positiva, apto/a, estas especialidades formativas.
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-FCOV22_2 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA. 120 horas.
-FCOV23_2 COMPETENCIA MATEMATICAS. 120 horas.
En el caso de que el certificado de profesionalidad de nivel 2 de cualificacion al que se quiere acceder,
incluya modulo formativo de inglés, ademas de las dos anteriores debe tener superado esta otra
especialidad:
- FCOVO5_2 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS
(INGLES). 180 horas.
2.- Haber superado con evaluacion positiva, apto/a, la especialidad formativa FCOV27_2
COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA (240
horas), o si el certificado de profesionalidad de nivel 2 de cualificacion incluye modulo
formativo de inglés tener superado con evaluacion positiva, apto/a, la especialidad formativa:
FCOV26_2 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA
MATEMATICA Y COMUNICACION EN LENGUA EXTRAN]JERA (INGLES), de 420

horas.
7.2. OFERTA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO:

El procedimiento de seleccion se iniciara cuando el Organismo Auténomo Patronato
Juventud del Ayuntamiento de Tarifa presente ante el Servicio Andaluz de Empleo de Tarifa (en
adelante S.A.E) una oferta de empleo, a razon de tres candidatos por cada una de las plazas ofertadas
para la accion formativa, que se encuentren inscritos en dicha oficina como demandante de empleo y
estén inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil.

Los candidatos preseleccionados por el S.A.E seran convocados en la sede de la Delegacion
de Fomento y Empleo del Ayuntamiento de Tarifa, fecha y hora que les sea comunicado por el S.A.E,
para la entrega de la siguiente documentacion obligatoria:

- Carta de presentacion expedida por el S.AE.

- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

- Declaracion responsable firmada por el solicitante de no estar incurso en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario/a del articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones (Anexo II).

- Fotocopia compulsada  de tarjeta de demanda de Inscripcion en la oficina de empleo
correspondiente como persona demandante de empleo.

- Informe de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Documento que acredite estar inscrita/o en el Sistema de Garantia Juvenil

- Autorizacion de consultas de datos.

- Curriculum Vitae y documentacion referente al mismo.

7.3. PROCESO DE SELECCION:

Los candidatos que remita el S.A.E deberan hacer un test de idoneidad en el que se valorara
la motivacion, disponibilidad e iniciativa para el acceso a la accion formativa , formacion, expectativas
laborales, blsqueda de empleo, conocimientos de la ocupacion, madurez ocupacional y habilidades
sociales.

El tiempo estimado para realizar el test de idoneidad sera de 30 minutos.

Cada respuesta acertada se valorara con 1 punto. La calificacion definitiva resultara de la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los criterios anteriores.
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En caso de empate, tendra preferencia de entrada en la acciéon formativa aquella persona con
mayor antigiiedad de fecha en la inscripcion como demandante de empleo no ocupado en el S.A.E.

7.4. RESOLUCION:

La Comision de Seleccion, a la vista de los resultados del test de idoneidad, levantara acta
final y elevara al Presidente del Organismo Autéonomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de
Tarifa, el cual, formulara propuesta de Resolucion Provisional, que debera ser motivada en el test de
idoneidad y que se hara publica en el tablon de anuncios y en la pagina web de la entidad del
Ayuntamiento de Tarifa, concediendo a los interesados un plazo de cinco dias habiles para presentar
las alegaciones que estimen oportunas ante la Comision de seleccion. Dicha propuesta contendra la

- lista de beneficiarios con las puntuaciones correspondientes asi como el nombre y apellidos de las
5 i
S personas seleccionadas.
589 ,
28 Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones a la propuesta de Resolucion
L V5 ’ ' .,
xcg provisional, la misma devendra definitiva.
sOd . ey e , . .
3c Py La propuesta de Resolucion definitiva, se notificara a las personas interesadas que hayan sido
2o . . . N
< 8 propuestas como beneficiarios para que comuniquen su aceptacién en el plazo de 5 dias siguientes a la
858 notificacion.
) R
g?“: E El organo concedente podra declarar desierta la seleccion de personas beneficiarias. Las
nNo< . . .. . . i
posibles renuncias con anterioridad a la puesta en marcha de la acciéon formativa, se cubriran con las
9 . . .
S otras personas candidatas seleccionadas por orden de puntuacion.
3
<
[\¢]
N 8.- NORMA FINAL
= Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
= procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, contra la resolucion por la que
@ . - . o
s se aprueba la presente convocatoria, podra Interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
5 Presidente del Organismo Autonomo Patronato de Juventud del Ayuntamiento de Tarifa, en el plazo
N
o8 de un mes desde su publicacion. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion podra
© ;. . .
P 2 interponerse recurso contencioso-administrativo en tUnica instancia ante el Juzgado de lo
I . .. . . S .
= § Contencioso- Administrativo de Algeciras, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la
notificacién de la resolucion expresa. Transcurridos un mes desde la fecha de interposicion del
referido recurso de reposicion sin haber sido notificada resolucion expresa, este podra entenderse
2 desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de ese orden
£ jurisdiccional con sede en Algeciras, en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquel en
c S ;. ,
S el que se produzca tal desestimacion presunta, segtn dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
5 . S ; .. .
a 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
€3 Si no se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, se podra interponer
=5 . ;. . . . .. .
gé directamente el recurso en tnica instancia ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
a3 Algeciras, en el plazo de 2 meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
g convocatoria. No obstante, podré interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.
N o . ./ . ’ .
3 Igualmente, los actos de la Comision de seleccion a que se refiere el articulo 112 de la citada
? 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada en el plazo de un mes desde la
fecha de su publicacion.
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ANEXO II

MODELO DE DECLARACION REPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN LAS
PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO O ENTIDAD
COLABORADORA QUE ESTABLECE EL ART.13.2 DE LA LEY GENERAL DE

SUBVENCIONES.
D/D? , con D.N.I nim: )y
c domicilio en
el .
B o Av/Calle . En su propio nombre y derecho
=] ’ prop y
ST DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el organo competente para la concesion de las
35S . . . . ,
xcd subvenciones convocadas mediante convocatoria/resolucion de fecha nam:
s0Q . . q . .
g9 Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones que para ser beneficiario o entidad
(SN}
:'g% colaboradora se establecen en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y, en particular, que:
— L O
528
[ - /4 . . B e
g?“:g 1°.- No ha sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
no< de obtener subvenciones o ayudas publicas.
[ee]
= 2°.- No ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarado/a insolvente en
3 cualquier procedimiento, ni se halla declarado/a en concurso, ni esta sujeto a intervencion judicial, ni
& se encuentra inhabilitado conforme a la Ley Concursal.
3°.- No ha dado lugar, por causa de la que hubiere sido declarado/a culpable, a la resolucion
_ firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.
[
= 4°.- No esta incurso/a en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
< incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y de los altos cargos de la
o A . . . . e
s Administracion General del Estado, dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
N / . . .
ol & del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni se trata de cualquiera de los cargos
g . . L .
= electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general, en los
o 1A . . . . 1A . .
,L% 2 términos establecidos en la misma o en la normativa autonomica que regule estas materias.
S
5°.- No tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
6°.- No ha sido sancionado/a mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
2 obtener subvenciones segun lo previsto en la Ley General de Subvenciones o en la Ley General
= Tributaria.
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